
เอกสารแนบ 6: รายงานคณะกรรมการชุุดย่่อย

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เรีียน ท่่านผู้้�ถือหุ้้�น

คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระจำำ�นวน 3 ท่่าน โดยมีี ดร. วุุฒิิชััย ดวงรััตน์์ เป็็นประธานกรรมการ

ตรวจสอบ ดร. เฉลิิมรััฐ นาควิิเชีียร และนางสาวเยาวลัักษณ์์ อร่่ามทวีีทอง เป็็นกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบทุุกท่่านเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเป็็นอิิสระ และมีีคุุณสมบััติิของกรรมการตรวจสอบครบถ้้วนตามที่่�

กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ในปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 13 ครั้้�ง โดยมีีรายละเอีียดจำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม ดัังนี้้�

รายชื่่อกรรมการตรวจสอบ จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม / จำำ�นวนครั้้�งที่่�จััดประชุุม

1. ดร. วุุฒิิชััย ดวงรััตน์์ 13 / 13

2. ดร. เฉลิิมรััฐ นาควิิเชีียร 13 / 13

3. นางสาวเยาวลัักษณ์์ อร่่ามทวีีทอง 1/ 9 / 9

4. รศ. ดร. วัันชััย รััตนวงษ์์ 2/ 4 / 4

หมายเหตุุ
1/ นางสาวเยาวลัักษณ์์ อร่่ามทวีีทอง ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการตรวจสอบเมื่่�อวัันที่่� 22 เมษายน 2566
2/ รศ. ดร. วัันชััย รััตนวงษ์์ หมดวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการตรวจสอบตั้้�งแต่่วัันที่่� 22 เมษายน 2566

ในปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�

•	 การสอบทานรายงานทางการเงิิน

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานงบการเงิินรายไตรมาส งบการเงิินประจำำ�ปีี รวมถึึงรายงานทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้องของ 

กลุ่่�มบริิษััท พีีทีีจีี เอ็็นเนอยีี ร่่วมกัับฝ่่ายจััดการ ฝ่่ายตรวจสอบภายใน และผู้้�สอบบััญชีี โดยได้้สอบถามผู้้�สอบบััญชีีในประเด็็น

ทางบััญชีีและประเด็็นจากการตรวจสอบที่่�สำำ�คััญ และได้้รัับคำำ�ชี้้�แจงจากผู้้�สอบบััญชีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายงานทางการเงิินได้้จััดทำำ�

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างถููกต้้องและเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอก่่อนที่่�จะนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการ

บริิษััท รวมทั้้�งได้้เข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุม 1 ครั้้�ง เพื่่�อหารืืออย่่างเป็็นอิิสระกัับผู้้�สอบบััญชีี

ในเรื่่�องต่่าง ๆ  เช่น่ การได้้รับัความร่่วมมืือในการตรวจสอบ ประเด็็นทางบััญชีีและประเด็็นจากการตรวจสอบที่่�สำำ�คััญ ผลกระทบ 

จากมาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับปรัับปรุุงที่่�มีีผลบัังคัับใช้้วัันที่่� 1 มกราคม 2567 เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� ผู้้�สอบบััญชีีได้้ตรวจสอบ

งบการเงิินสำำ�หรัับปีี 2566 และแสดงความเห็็นแบบไม่่มีีเงื่่�อนไข

•	 การสอบทานระบบควบคุุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานแผนงานตรวจสอบประจำำ�ปีีให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ และการบริิหารความเส่ี่�ยง

องค์์กรในภาพรวม สอบทานและประเมิินความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายใน รวมถึึงการควบคุุมภายในด้้านเทคโนโลยีี

สารสนเทศ รับัทราบรายงานผลการตรวจสอบและหารืือกับัฝ่า่ยตรวจสอบภายในและฝ่่ายจัดัการเก่ี่�ยวกับัประเด็น็ที่่�สำำ�คัญัจากการ

ตรวจสอบ ตลอดจนสอบทานการติดตามการปรับปรุงและแก้้ไขประเด็น็จากการตรวจสอบของฝ่า่ยจัดการ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ 

มีีระบบควบคุุมภายในและกระบวนการตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบ พบว่่า 

กรรมการบริิษัทั ผู้้�บริิหารและพนักงานได้้ปฏิิบััติติามนโยบายที่�กำำ�หนดไว้้อย่่างเคร่งครัด และบริิษัทัฯ มีีระบบควบคุุมภายในท่ี่�เพีียงพอ 

และเหมาะสมต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจ รวมถึึงบริิษััทฯ ได้้นำำ�นโยบายและมาตรการต่อต้้านคอร์์รััปชันมาปฏิิบััติิใช้้ และได้้เข้้าร่่วม 

เป็็นสมาชิิกของแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC) เพื่่�อยกระดัับมาตรฐานการดำำ�เนิินงานให้้สามารถควบคุุม

ความเสี่่�ยงด้้านคอร์รั์ัปชันัของภาคธุุรกิจิเอกชน และดำำ�เนินิธุุรกิจิโดยเน้้นการแข่ง่ขันัที่่�โปร่ง่ใสและเป็น็ธรรม เป็น็ไปตามกลไกตลาด

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 349



•	 การกำำ�กัับดููแลหน่่วยงานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานและอนุุมััติิแผนงานตรวจสอบประจำำ�ปีีและแผนงานตรวจสอบระยะยาว รวมถึึงการปฏิิบััติิ

ตามแผน ซึ่่�งกำำ�หนดให้้มีีความสอดคล้้องกัับลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ รวมถึึง นโยบาย กระบวนการทำำ�งาน และความเสี่่�ยง

ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง 

โยกย้้าย ถอดถอนและพิิจารณาความดีีความชอบของหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน และ รวมทั้้�งได้้ประชุุมร่่วมกัับหััวหน้้า

หน่่วยงานตรวจสอบภายในโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุม 1 ครั้้�ง เพื่่�อหารืืออย่่างเป็็นอิิสระกัับหน่่วยงานตรวจสอบภายใน 

ในเรื่่�องต่่าง ๆ พร้้อมทั้้�งผลัักดัันให้้เกิิดการพััฒนาและยกระดัับมาตรฐานการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานตรวจสอบภายในให้้ดีี 

ยิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งด้้านการให้้ความเชื่่�อมั่่�น และการให้้คำำ�ปรึึกษา รวมถึึงประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานประจำำ�ปีขีองหน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน 

ตลอดจนกำำ�กับดููแลให้้หน่วยงานตรวจสอบภายในปฏิิบััติิงานตามมาตรฐานสากลการปฏิิบััติิงานวิิชาชีีพการตรวจสอบภายใน  

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าหน่่วยงานตรวจสอบภายในปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

•	 การสอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ และ

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ และการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการปฏิิบัตัิติามกฎหมายว่า่ด้้วยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์์ 

และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ รวมถึึงภาระผููกพัันจากการทำำ�สััญญากัับบุุคคลภายนอก นอกจากนี้้� คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้้ให้้ความสำำ�คัญักับัแนวทางปฏิิบัตัิทิี่่�ดีีของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อป้อ้งกันัและป้อ้งปรามพฤติกิรรมที่่�ไม่เ่หมาะสม

ของบริิษััทจดทะเบีียน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมายฯ ได้้อย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน และเป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีี ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบพบว่่า บริิษััทฯ ไม่่มีีการปฏิิบััติิที่่�ฝ่่าฝืืนกฎหมายใด ๆ อัันอาจกระทบต่่อชื่่�อเสีียง

และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

•	 การพิิจารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและค่่าสอบบััญชีีประจำำ�ปีี 2567

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจิารณาคัดัเลือืกผู้้�สอบบัญัชีีจากคุณุสมบัตัิติามหลักัเกณฑ์ท์ี่่�กำำ�หนดและได้้รับัความเห็น็ชอบจาก ก.ล.ต. 

ผลการปฏิิบััติิงาน ประสบการณ์์ ความเป็็นอิิสระ และค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี คณะกรรมการตรวจสอบมีีมติิเห็็นชอบเสนอ

ต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาและขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นให้้แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจาก บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์ 

เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ

•	 การพิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจารณารายการที่�เก่ี่�ยวโยงกััน หรือืรายการที่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย

และข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ โดยพิิจารณาจากขนาดรายการ ประเภทรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน เหตุผลและความจำำ�เป็็น 

ของการทำำ�รายการ และการเปิิดเผยข้้อมููล ฝ่่ายจััดการได้้รายงานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันต่่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อพิิจารณา

ก่่อนเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการทำำ�รายการได้้ผ่่านกระบวนการอนุุมััติิท่ี่�โปร่่งใสโดยกรรมการและผู้้�บริิหาร  

ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียไม่่ได้้มีีส่วนร่ว่มในการตัดสิินใจ เป็น็รายการที่�สมเหตุสุมผลและกระทำำ�โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์สููงสุดุของบริิษัทัฯ และ

เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์

โดยสรุปุ คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�อย่า่งเป็น็อิสิระ โดยใช้้ความรู้้�ความสามารถ ความรอบคอบและความระมัดัระวังั

ในการให้้ความเห็็นและการให้้ข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ เป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึึงให้้ 

ความสำำ�คััญกัับการพัฒนาความยั่่�งยืืนขององค์์กร คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ โดยให้้ 

ความเห็น็ว่า่บริิษัทัฯ ได้้จัดัทำำ�รายงานทางการเงินิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินิที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างถููกต้้องและเปิดิเผยข้้อมููล

อย่า่งเพีียงพอ บริิษััทฯ มีีระบบควบคุมุภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสมสอดคล้้องกับัความเสี่่�ยงองค์ก์รในภาพรวม หน่วยงานตรวจสอบ 

ภายในมีีความเป็็นอิิสระและปฏิิบััติิงานตามมาตรฐานสากล การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ รวมถึึงการทำำ�รายการที่�เกี่่�ยวโยงกััน  

เป็็นไปตามกฎหมายว่าด้้วยหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักทรััพย์์ และกฎหมายที่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจ 

ของบริิษััทฯ อย่่างครบถ้้วน และเป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

(ดร. วุุฒิิชััย ดวงรััตน์์)
ประธานกรรมการตรวจสอบ

บริิษััท พีีทีีจีี เอ็็นเนอยีี จำำ�กััด (มหาชน)

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน)350



รายงานของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

เรีียน ท่่านผู้้�ถือหุ้้�น

บริิษัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญัเป็็นอย่่างยิ่่�งต่่อการบริิหารความเส่ี่�ยงตามหลักการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่�ดีี เพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืนื คณะกรรมการ

บริิษััทจึึงได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงขึ้้�นเพื่่�อกำำ�กัับดููแลให้้มีีระบบหรืือกระบวนการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผล 

กระทบต่่อฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ รวมถึึงความสามารถในการแข่่งขัันทางธุุรกิจในระยะยาว เพื่่�อสร้้าง 

ความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในการบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดไว้้ อีีกทั้้�งยัังป้้องกัันและลด 

ผลกระทบที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นภายใต้้สภาพแวดล้้อมและความไม่่แน่่นอนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ซึ่่�ง ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการ

บริิหารความเสี่่�ยงประกอบด้้วยคณะกรรมการที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ และมีีประสบการณ์์ด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงจำำ�นวน 3 ท่่าน 

ตามรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

1.	 นายสุุพจน์์ พิิทยพงษ์์พััชร์์ 	ปร ะธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

 2. 	 นายไกรรวีี ศิิริิกุุล	  	  	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

3. 	 นายรัังสรรค์์ พวงปราง 	 	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตรของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้การบริิหารความเสี่่�ยงของ 

บริิษััทฯ มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล โดยในปีี 2566 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้มีีการจััดประชุุมทั้้�งสิ้้�นรวม 4 ครั้้�ง และ 

คณะกรรมการได้้เข้้าร่่วมประชุุมคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 100 เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลและติิดตามผลการดำำ�เนิินงานเกี่่�ยวกัับการบริิหาร

ความเสี่่�ยง ซึ่่�งสามารถสรุุปผลการปฏิิบััติิงานได้้ ดัังนี้้�

1.	 พิจิารณาและให้้ความเห็น็ต่อ่ร่่างนโยบาย แนวปฏิบิัตัิทิี่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการบริิหารความเสี่่�ยง และกำำ�หนดกรอบการบริิหารความเสี่่�ยง

องค์์กรให้้สอดคล้้องตามมาตรฐานและแนวทางของ COSO ERM 2017 รวมทั้้�งพิิจารณาทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการบริิหาร 

ความเสี่่�ยงและนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นประจำำ�ทุุกปีีอย่่างสม่ำำ��เสมอ ก่่อนนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท

เพื่่�อพิิจารณาเห็็นชอบและอนุุมััติิ พร้้อมมอบหมายให้้ฝ่่ายจััดการเป็็นผู้้�ปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวทางที่่�วางไว้้ 

2.	 พิจิารณาและให้้ความเห็น็ในการวิเคราะห์ ์ระบุ ุและประเมินิความเสี่่�ยงจากบริิบทองค์ก์รและความต้้องการของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย เพื่่�อ

กำำ�หนดระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ แผนบริิหารความเสี่่�ยง และดััชนีีชี้้�วััดความเสี่่�ยง (Key Risk Indicator) ให้้มีีความสอดคล้้อง

กัับกลยุุทธ์์องค์์กร เป้้าหมาย และตััวชี้้�วััดที่่�สำำ�คััญขององค์์กร 

3.	 พิิจารณาและให้้ความเห็็นในการบริิหารความเส่ี่�ยงด้้านกลยุุทธ์ (Strategic Risk) ความเส่ี่�ยงด้้านการเงิิน (Financial Risk)  

ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิงาน (Operational Risk) ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบ (Compliance Risk) 

และความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน ซึ่่�งเป็็นความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental) สัังคม (Social) และ

บรรษััทภิิบาล (Governance)

4.	 พิิจารณาและให้้ความเห็็นต่่อการบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (Business Continuity Management: BCM) โดยได้้ติิดตามงาน

ด้้านการบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ และสนัับสนุุนให้้บริิษััทฯ มีีการเตรีียมความพร้้อมในการทบทวนและทดสอบแผนรองรัับ

การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง (BCP) เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า หากเกิิดเหตุุการณ์์วิิกฤตต่่าง ๆ  บริิษััทฯ จะสามารถกลัับมาดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ภายในระยะเวลาที่่�ยอมรัับได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งรัับมืือกัับภาวะวิิกฤตที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น และจำำ�กััดขอบเขตความเสีียหาย

ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

5.	 พิิจารณาทบทวนกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT Risk Framework) การประเมิินความเสี่่�ยงด้้าน

เทคโนโลยีีสารสนเทศ มาตรการจััดการความเสี่่�ยง และพิิจารณารายงานผลการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ เพื่่�อ

ให้้บริิษัทัฯ มีีธรรมาภิิบาลด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศท่ี่�ดีีมีีการรักษาความมั่่�นคงปลอดภััยด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ และการบริิหาร 

ความเสี่่�ยงอย่่างเหมาะสม รวมถึึงเป็็นแนวทางในการบริิหารจัดการความเสี่่�ยงและการกำำ�กัับดููแลความเส่ี่�ยงด้้านเทคโนโลยีี

สารสนเทศ

6.	 รับัรายงานและให้้ข้้อเสนอแนะในการดำำ�เนินิการด้้านต่า่ง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวกับัการบริิหารความเสี่่�ยงองค์ก์ร อาทิิ การดำำ�เนินิการที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กับัการปฏิิบัตัิติามกฎหมายว่า่ด้้วยการคุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุุคคล และกฎหมายอื่่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รายงานการวิเิคราะห์ค์วามเสี่่�ยง

และโอกาสจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิกาศ เป็็นต้้น 

7.	 ดำำ�เนิินการตรวจเย่ี่�ยมการปฏิบัิัติงิานของคลังน้ำำ��มันับริิษัทัฯ อาทิิ คลังัน้ำำ��มันัในพื้้�นท่ี่�จังัหวัดพิษิณุโลก และให้้ประเด็็นข้้อเสนอแนะ

ในการปฏิิบััติิงานแก่่หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อปรัับปรุุงกระบวนการปฏิิบััติิงานให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น 

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 351



8.	 ทบทวนและปรับปรุงระบบการจัดการบริิหารความเส่ี่�ยงให้้มีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิผลอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีการประเมินิผล ติดิตาม

การบริิหารความเสี่่�ยง และสอบทานรายงานผลการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นประจำำ�ทุกุไตรมาส โดยจะให้้ความเห็น็และข้้อเสนอแนะ

เกี่่�ยวกัับมาตรการในการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้หน่่วยงานเจ้้าของความเสี่่�ยงนำำ�ไปเป็็นแนวทางในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 

เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการดำำ�เนิินการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและสามารถลดความเสี่่�ยงได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล 

รวมถึึงรายงานผลการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงให้้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััท 

ได้้รัับทราบเป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส

9.	 ทบทวนความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ (Emerging Risk) จากสภาพแวดล้้อมและบริิบทภายนอกที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปให้้สอดคล้้องกัับ

สถานการณ์ปััจจุุบัันอย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเพิ่่�มการติดตามและประเมิินความเส่ี่�ยงที่่�มีีความสำำ�คัญต่่อองค์์กร รวมทั้้�ง

พิิจารณามาตรการจััดการความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นใหม่่ (Emerging Risk) ด้้วย

10.	 มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงประจำำ�ปีี 2566 โดยได้้รายงานผลการประเมิินดัังกล่่าว 

ต่่อคณะกรรมการบริิษััท รวมทั้้�งจััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงฉบัับนี้้�ขึ้้�น เพื่่�อเปิิดเผยในแบบแสดงรายการ

ข้้อมููลประจำำ�ปีีและรายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินการให้้บริิษััทฯ มีีการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และบริิหารความเสี่่�ยงให้้อยู่่�

ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ สอดคล้้องกัับสภาพธุุรกิิจในปััจจุุบััน ภายใต้้สภาพแวดล้้อมที่่�ท้้าทายจากปััจจััยความไม่่แน่่นอนต่่าง ๆ โดยมีี 

การทบทวนกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างต่อ่เนื่่�องและสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้เกิดิความเชื่่�อมั่่�นว่า่การบริิหารความเสี่่�ยงได้้ถููกกำำ�หนดเข้้า

เป็็นส่่วนหนึ่่�งของแผนกลยุุทธ์์และแผนธุุรกิิจ อัันจะส่่งผลโดยตรงต่่อความสามารถขององค์์กรในการดำำ�เนิินงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

และบรรลุุตามเป้้าหมายที่่�คณะกรรมการบริิษััทตั้้�งไว้้

(นายสุุพจน์์ พิิทยพงษ์์พััชร์์)

ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

บริิษััท พีีทีีจีี เอ็็นเนอยีี จำำ�กััด (มหาชน)

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน)352



รายงานคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ได้้ให้้ความสำำ�คััญกัับการกำำ�กัับดููแลให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี อีีกทั้้�ง  

มุ่่�งมั่่�นพััฒนาสร้้างสมดุุลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการกำำ�กัับดููแล ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยในปีี 2566 บริิษััทฯ  

ได้้มีีการจััดประชุุมทั้้�งสิ้้�นรวม 7 ครั้้�ง ซึ่่�งกรรมการเข้้าร่่วมประชุุมคิิดเป็็น 100% ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 2 ท่่าน และกรรมการ 

ที่่�ไม่่เป็็นฝ่่ายจััดการ 1 ท่่าน 

1.	 นางสาวเยาวลัักษณ์์	อร่่ามทวีีทอง		ปร  ะธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 				  

2. 	 นายไกรรวีี	ศิิริิกุุล				    กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ					   

3. 	 ดร. เฉลิิมรััฐ นาควิิเชีียร			  กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ในรอบปีี 2566 คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ได้้มีีการประชุุมรวม 7 ครั้้�ง ในแต่่ละวาระการประชุุมได้้มีีการประชุุมเพื่่�อการรายงาน

ผลการปฏิิบััติิงานและเสนอแนะข้้อคิิดเห็็น และได้้มีีการสรุุปรายงานการปฏิิบััติิงานของณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ เพื่่�อเสนอต่่อ

คณะกรรมการบริิษััทเป็็นรายไตรมาส โดยมีีประเด็็นที่่�มีีสาระสำำ�คััญสรุุปได้้ดัังนี้้�

1. 	กำ ำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

•	 พิิจารณากฎบััตรของหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ และนโยบายการกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์  

รวมทั้้�งให้้ความเห็็นชอบแผนการปฏิิบััติิงานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ประจำำ�ปีี และติิดตามการปฏิิบััติิงานของ 

หน่่วยงานกํํากัับดููแลการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ ให้้มีีการดํําเนิินการตามแผนงานอย่่างครบถ้้วนและบรรลุุผลที่่�กํําหนดไว้้

•	 กำำ�กับัดููแลให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีการประเมินิและบริิหารความเสี่่�ยงด้้านการปฏิบิัตัิติามกฎเกณฑ์ ์พร้้อมทั้้�งทบทวนผลการประเมินิ

ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ ของกลุ่่�มบริิษััทฯ 

•	 กำำ�กัับดููแลให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ มาตรฐานการประกอบธุุรกิิจ มาตรฐาน

วิิชาชีีพ แนวปฏิิบััติิ และนโยบายด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ และกฎบััตรหน่่วยงานกำำ�กัับการปฏิิบััติิ 

ตามกฎหมาย กฎระเบีียบ รวมถึึงคู่่�มืือปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2. 	กำ ำ�กัับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ

คณะกรรมการบริิษัทัมีีมติเิห็น็ชอบตามข้้อเสนอของคณะกรรมการกำำ�กับัดููแลกิจิการให้้มีีการกำำ�หนดและทบทวนนโยบายและแนวปฏิบิัตัิิ

ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ดัังนี้้�

•	 พิิจารณาให้้มีีการทบทวน กฎบััตร นโยบายที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีีเป็็นประจำำ�ทุกปีี เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ

กฎหมาย กฎระเบีียบองค์์กร หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สำำ�นัักงานคณะกรรมการ

กำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์หลักัเกณฑ์ ์แนวปฏิบิัตัิ ิและมาตรฐานของบริิษัทัชั้้�นนำำ�ทั้้�งในและต่า่งประเทศ โดยในปีี 

ที่่�ผ่่านมามีีการปรัับปรุุงแก้้ไขนโยบายต่่าง ๆ  อาทิิ นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น คู่่�มืือจริิยธรรมและจรรยาบรรณ

ธุุรกิิจ นโยบายการใช้้ข้้อมููลภายในและการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ นโยบายการสื่่�อสารและการโฆษณาประชาสััมพัันธ์์ นโยบาย

การบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมภายในองค์์กร และนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของกลุ่่�มบริิษััท พีีทีีจีี เอ็็นเนอยีี เป็็นต้้น 

•	 กำำ�กัับดููแลให้้การจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566 ในรููปแบบการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) ให้้

เป็็นไปตามประกาศ คำำ�สั่่�ง มาตรการที่�เกี้้�ยวข้้องกัับโควิด-19 ตามท่ี่�หน่่วยงานราชการกำำ�หนด และกฎหมายที่�เก่ี่�ยวข้้อง  

รวมทั้้�งหลักัการกำำ�กับัดููแลกิจิการและแนวปฏิบิัตัิทิี่่�ดีีต่า่ง ๆ  ส่ง่ผลให้้บริิษัทัฯ ได้้รับัการประเมินิคุณุภาพการจัดัประชุมุ AGM 

ประจำำ�ปีี 2566 ในระดัับ “ดีีเลิิศ” ด้้วยคะแนนเต็็ม 100 คะแนน ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 5

•	 กำำ�กับัดููแลการเปิดิเผยข้้อมููลของบริิษัทัฯ ให้้มีีสาระสำำ�คัญัครบถ้้วน สอดคล้้องตามเกณฑ์ท์ี่่�หน่ว่ยงานกำำ�กับัดููแลกำำ�หนด ได้้แก่่ 

แบบ 56-1 One Report รายงานความยั่่�งยืืน และบนเว็็บไซต์์บริิษััทฯ 

•	 ติิดตามและให้้ข้้อเสนอแนะในการเข้้ารัับการประเมิินผลการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จากหน่่วยงานกำำ�กัับ

ดููแลทั้้�งในและต่่างประเทศ 

•	 พิิจารณาความเหมาะสมของการนำำ�หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 (CG Code) ไปปรัับใช้้

ตลอดจนให้้ความเห็น็และข้้อเสนอแนะต่อ่คณะกรรมการบริิษัทั ฯ เพื่่�อการปรับัปรุงุ/พัฒันาการปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�ให้้สอดคล้้องกับั

สถานการณ์์และบริิบททางธุุรกิิจของบริิษััทฯ และเปิิดเผยข้้อมููลในแบบ 56-1 One Report

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 353



•	 สนัับสนุุนในมีีการเข้้าร่่วมแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against 

Corruption: CAC) ของบริิษััทในกลุ่่�มอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 กำำ�กับดููแลการบริิหารจัดการข้้อร้้องเรีียนของบริิษััทฯ ที่่�ผ่่านช่่องทางการรับข้้อร้้องเรีียน (Whistleblower Channel)  

ให้้เป็็นไปตามนโยบายการรัับข้้อร้้องเรีียน

3. 	ด้ ้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

กำำ�กัับดููแล ติิดตามการดำำ�เนิินงานด้้านการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ สอดคล้้องกัับทิิศทางธุุรกิจของบริิษััทฯ และเป็็นไปตาม

มาตรฐานสากล ที่่�มีีความสมดุุลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการกำำ�กัับดููแล (Environmental, Social and Governance - ESG) ดัังนี้้� 

•	 กำำ�กับัดููแลการดำำ�เนินิงานด้้านการพัฒนาอย่า่งยั่่�งยืนื ให้้เป็็นไปตามกลยุทุธ์ ์ตลอดจนติดิตามผลการดำำ�เนินิงานให้้สอดคล้้อง 

กัับเป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และสอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนระดัับสากล หรืือ Sustainable 

Development Goals (SDGs)

•	 ให้้แนวทางและข้้อเสนอแนะต่อ่แผนงานการลดการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกเพื่่�อผลักัดัันแผนงานให้้เป็น็ไปอย่า่งมีีประสิทิธิภาพ

•	 สนับัสนุุนให้้มีีการทบทวนประเด็น็สำำ�คัญัด้้านความยั่่�งยืนื (Materiality) และปรับปรุงกระบวนการทำำ�งาน แผนงานและตััวชี้้�วัดั 

ด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และความท้้าทายใหม่่ของโลก 

ตลอดจนให้้ข้้อเสนอแนะในการเข้้ารัับการจััดอัันดัับด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนจากองค์์กรภายนอก

•	 กำำ�กับดููแลการเปิิดเผยข้้อมููลประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืนและการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนที่่�สำำ�คัญของบริิษััทฯ  

ในรายงานความยั่่�งยืืน 

4. 	 รายงานการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� การประเมิินผล และการพััฒนากรรมการ

•	 รายงานการปฏิิบััติิหน้้าที่่� และผลประเมิินการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

ทั้้�งคณะและการประเมิินตนเอง ประจำำ�ปีี 2565 ต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อทราบ

•	 ทบทวนและปรัับปรุุงกฎบััตรคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ให้้มีีความสอดคล้้องกัับการปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ ตลอดจนเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดและกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 ทบทวนคุณุภาพแบบประเมิินผลการปฏิบัิัติงิานของคณะกรรมกรกำำ�กับัดููแลกิิจการ แบบรายคณะและรายบุคคล เพื่่�อให้้แบบ

ประเมิินมีีความสอดคล้้องกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน และเป็็นไปตามเกณฑ์์มาตรฐานสากลและหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลภายใน

ประเทศ

•	 ติิดตามดููแลให้้มีีการพััฒนากรรมการตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยสนัับสนุุนให้้กรรมการเข้้าอบรม

หลัักสููตรต่่าง ๆ ของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	 กำำ�หนดแผนการจััดประชุุมคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ปีี 2567 ล่่วงหน้้า เพื่่�อพิิจารณาและรัับทราบการดำำ�เนิินงานและ

รายงาน / ให้้ข้้อเสนอแนะต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ และฝ่่ายจััดการ

	

คณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการให้้ความสำำ�คััญกัับการกำำ�กัับดููแลให้้บริิษััทฯ มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม และ 

ส่่งเสริิมพััฒนาให้้บริิษััทฯ เป็็นองค์์กรที่่�มีีประสิิทธิิภาพโดยยึึดมั่่�นการดำำ�เนิินงานด้้วยความโปร่่งใส มีีคุุณธรรม เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม 

ตลอดจนพััฒนาการกำำ�กัับดููแลกิิจการให้้ทัดเทีียมกัับมาตรฐานสากลอย่่างต่่อเนื่่�อง และส่่งเสริิมการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้

บริิษััทฯ ได้้รัับความเชื่่�อมั่่�นจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และเป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับสากล

 (นางสาวเยาวลัักษณ์์ อร่่ามทวีีทอง)

ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

บริิษััท พีีทีีจีี เอ็็นเนอยีี จำำ�กััด (มหาชน)

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน)354



รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน โดยคัดเลืือกจากกรรมการบริิษััทที่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 

จำำ�นวน 3 คน และโดยส่ว่นใหญ่เ่ป็น็กรรมการอิสิระ เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�พิจิารณาหลักัเกณฑ์แ์ละกระบวนการในการสรรหาบุคุคลที่่�มีีคุณุสมบัตัิิ

หลากหลาย ทั้้�งในด้้านทัักษะ ประสบการณ์์ ความสามารถ และคุุณลัักษณะเฉพาะด้้าน ตลอดจนเพศและอายุุที่่�จำำ�เป็็นต่่อการบรรลุุ

วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของบริิษััทฯ อนึ่่�ง เป้้าหมายหลัักของบริิษััทฯ นอกจากการมุ่่�งเน้้นการเติิบโตทางธุุรกิิจแล้้ว บริิษััทฯ  

ยัังให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากรของบริิษััทฯ ให้้สามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลสููงสุุด

ของงานที่่�ตนรัับผิิดชอบ

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�จััดทำำ�ตารางองค์์ประกอบความรู้้�ความชำำ�นาญของกรรมการ (Board Skills  

Matrix) ตามแนวทางของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย สมาคมส่ง่เสริิมสถาบันักรรมการบริิษัทัไทย และบริิษััทในกลุ่่�มอุตุสาหกรรม

เดีียวกันั เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่บริิษัทัฯ มีีคณะกรรมการที่่�มีีคุณุสมบัตัิเิหมาะสมและสอดคล้้องกับัองค์ป์ระกอบที่่�บริิษัทัฯ กำำ�หนดไว้้ เข้้าทำำ�หน้้าที่่� 

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

นอกจากนี้้� คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะทำำ�การเลืือกตั้้�งกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนด้้วยกัันเป็็น

ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ซึ่่�งจะต้้องเป็็นกรรมการอิสระ และไม่่ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานกรรมการบริิษััท  

ประกอบด้้วย

1.	 ดร. วุุฒิิชััย ดวงรััตน์์			ปร   ะธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

2.	ร องศาสตราจารย์์ ดร. วัันชััย รััตนวงษ์์	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

3.	 นายไกรรวีี ศิิริิกุุล 				   กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

4.	 นางสาวเยาวลัักษณ์์ อร่่ามทวีีทอง		  กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

หมายเหตุุ: มีีการปรัับเปลี่่�ยนกรรมการจาก รองศาสตราจารย์์.ดร. วัันชััย รััตนวงษ์์ เป็็น นางสาวเยาวลัักษณ์์ อร่่ามทวีีทอง ในเดืือนพฤษภาคม 2566

โดยมีี ดร.วััลภา สัันติิธรรมารัักษ์์ ตำำ�แหน่ง ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้�จััดการใหญ่ ทำำ�หน้้าท่ี่�เลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 

ค่่าตอบแทน 

ในปีี 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนมีีการประชุุมทั้้�งหมด 6 ครั้้�ง เพื่่�อพิิจารณาและกลั่่�นกรองรายละเอีียดต่่าง ๆ 

เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิตามรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

1.	พิ จารณากลั่่�นกรองนโยบาย หลัักเกณฑ์์ กระบวนการในการสรรหา วิิธีีการสรรหา คััดเลืือก และเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิ

เหมาะสมกัับลัักษณะเฉพาะขององค์์กร ให้้มีีความครบถ้้วนตามหลัักเกณฑ์์ของคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุน ตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่ง่ประเทศไทย ประกาศอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้อง ระเบีียบ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง กำำ�หนดให้้เข้้ารับัตำำ�แหน่ง่กรรมการบริิษัทั กรรมการ

ชุดุย่อ่ย กรรมการอิสิระ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่ ่กรรมการผู้้�จัดัการ และตำำ�แหน่ง่อื่่�นใดที่่�เทีียบเท่า่กับั

ตำำ�แหน่่งดัังกล่่าว โดยคำำ�นึึงถึึงความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ  

รวมถึึงการอุทุิศิเวลาและมุ่่�งมั่่�นในการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ของกรรมการ กรรมการชุดุย่่อย ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารและกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่  

กรรมการผู้้�จััดการ และตำำ�แหน่่งอื่่�นใดที่่�เทีียบเท่่ากัับตำำ�แหน่่งดัังกล่่าว 

2. 	พิ จารณากลั่่�นกรองนโยบายการจ่ายค่า่ตอบแทนและผลประโยชน์อื่่�นให้้แก่่กรรมการบริิษัทั กรรมการชุดย่อ่ย และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�

บริิหารและกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่ ่กรรมการผู้้�จัดัการ และตำำ�แหน่ง่อื่่�นใดที่่�เทีียบเท่่ากับัตำำ�แหน่ง่ดังักล่า่ว โดยคำำ�นึึงถึึงความเหมาะสม 

ในเรื่่�องต่่าง ๆ ได้้แก่่ บทบาทหน้้าท่ี่� ความรัับผิิดชอบ ผลการประเมิินการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีี ผลประกอบการของบริิษััทฯ  

ในช่ว่งที่่�ผ่า่นมา และอัตัราค่า่ตอบแทนของกรรมการบริิษัทัอื่่�นที่่�อยู่่�ในธุุรกิจิและอุตุสาหกรรมที่่�ใกล้้เคีียงกันั รวมทั้้�งข้้อมููลการสำำ�รวจ

ค่า่ตอบแทนของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษัทัไทยและตลาดหลักทรัพย์แ์ห่ง่ประเทศไทยประกอบการพิจารณา เพื่่�อเสนอต่่อ 

คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 

3. 	พิ จารณากลั่่�นกรองข้้อเสนอของฝ่่ายจัดการเรื่่�องนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน แผนการกำำ�หนดค่่าตอบแทน และผลประโยชน์พิเิศษ

อื่่�นนอกเหนืือจากเงิินค่่าจ้้างสำำ�หรัับพนัักงานของ กลุ่่�มบริิษััท พีีทีีจีี เอ็็นเนอยีี เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�ออนุุมััติิ

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 355



4. 	กำ ำ�หนดแนวทางดำำ�เนิินงานตามแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง สำำ�หรัับตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 

กรรมการผู้้�จััดการ ตำำ�แหน่่งอื่่�นใดที่่�เทีียบเท่่ากัับตำำ�แหน่่งดัังกล่่าว และผู้้�อำำ�นวยการ 

5. 	พิ ิจารณากลั่่�นกรองแนวทาง หลัักเกณฑ์์ และขั้้�นตอนในการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการ 

ชุุดย่่อย ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและกรรมการผู้�จััดการใหญ่่ กรรมการผู้�จััดการ และตำำ�แหน่งอื่่�นใดท่ี่�เทีียบเท่่ากัับตำำ�แหน่ง 

ดัังกล่่าว ทั้้�งรายคณะและรายบุุคคล โดยเปรีียบเทีียบกัับตััวอย่่างและแนวปฏิิบััติิของบริิษััทต่่าง ๆ

6. 	พิ จารณากลั่่�นกรองแผนการพัฒนาประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและกรรมการผู้�จััดการใหญ่่ กรรมการผู้�จััดการ หรืือตำำ�แหน่งอื่่�นใด 

ที่่�เทีียบเท่่า เพื่่�อสนัับสนุุนให้้ผู้้�บริิหารมีีโอกาสพััฒนาความรู้้� ทัักษะ และศัักยภาพที่่�จะนำำ�ธุุรกิิจไปสู่่�เป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ได้้สำำ�เร็็จ  

โดยการเข้้ารัับการฝึึกอบรมหลัักสููตรต่่าง ๆ จากสถาบัันชั้้�นนำำ�

7. 	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมและครบถ้้วนตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด เพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�ง 

เป็็นกรรมการบริิษััทเป็็นการล่วงหน้้าก่่อนการประชุุมใหญ่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566 โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่วัันที่่� 14 ตุุลาคม 2566  

ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

(ดร. วุุฒิิชััย ดวงรััตน์์)

ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

บริิษััท พีีทีีจีี เอ็็นเนอยีี จำำ�กััด (มหาชน)

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มหาชน)356



รายงานคณะกรรมการบริิหาร

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการบริิหารของบริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพื่่�อให้้เป็็นไปตามขอบเขต อำำ�นาจ และหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารได้้อย่่าง 

ครบถ้้วน อาทิิ การพิิจารณาประเด็็นที่่�สำำ�คััญซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ หรืือการกำำ�กัับดููแลนโยบายภาพรวมมีี 

ความสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์หลัักในการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ เช่่น รัับทราบผลการดำำ�เนิินงาน รายงานความคืืบหน้้าโครงการ

ลงทุุนเพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท พีีทีีจีี เอ็็นเนอยีี กลั่่�นกรองเป้้าหมายทางธุุรกิิจและแผนงบประมาณ ประจำำ�ปีี 2567 การอนุุมััติิ

รายการต่่าง ๆ ตามที่่�ระบุุไว้้ในหลัักเกณฑ์์อำำ�นาจอนุุมััติิ และพิิจารณากำำ�หนดการประชุุมคณะกรรมการบริิหารเพื่่�อเตรีียมความพร้้อม

ไว้้เป็็นการล่่วงหน้้า เป็็นต้้น โดยในปีี 2566 ที่่�ผ่่านมา ได้้มีีการจััดประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 12 ครั้้�ง

คณะกรรมการบริิหารกำำ�หนดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิบัิัติงิานของคณะกรรมการบริิหารเป็็นรายคณะและรายบุคุคลรวม 3 หัวัข้้อ ได้้แก่่ 

โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ และการประชุุมคณะกรรมการ 

เพื่่�อตรวจสอบการปฏิบิัตัิงิานในหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหาร พร้้อมทั้้�งทบทวนรายละเอีียดและการปฏิบิัตัิติามกฎบัตัรคณะกรรมการ

บริิหาร เพื่่�อให้้มีีความเหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 

โดยรายนามคณะกรรมการบริิหาร สิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ประกอบด้้วย

1. 	 นายพงษ์์ศัักดิ์์� วชิิรศัักดิ์์�พานิิช	ปร ะธานกรรมการบริิหาร

2. 	 นายพิิทัักษ์์ รััชกิิจประการ	 กรรมการบริิหาร

3. 	 นายรัังสรรค์์ พวงปราง		  กรรมการบริิหาร

ทั้้�งนี้้� ที่่�ประชุุมได้้แต่่งตั้้�ง นางสาวณััฐกฤตา สงนอก เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการบริิหาร โดยทำำ�หน้้าที่่�บัันทึึกการประชุุม และจััดทำำ�

รายงานการประชุุมพร้้อมเอกสารประกอบการประชุุม

พร้้อมกัันนี้้� คณะกรรมการบริิหารได้้ให้้ความสำำ�คััญและสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิจของกลุ่่�มบริิษััท พีีทีีจีี เอ็็นเนอยีี ให้้เป็็นไปอย่่าง

มีีจริิยธรรม และสอดคล้้องกัับแผนการดำำ�เนิินงานด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี และการบริิหารจัดการด้้านความยั่่�งยืืนขององค์์กร  

ผ่่านการสร้้างสรรค์์นวััตกรรม อีีกทั้้�ง ยัังให้้ความสำำ�คััญกัับการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน เพื่่�อให้้สามารถตอบสนอง

ต่่อความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

(นายพงษ์์ศัักดิ์์� วชิิรศัักดิ์์�พานิิช)

ประธานกรรมการบริิหาร

บริิษััท พีีทีีจีี เอ็็นเนอยีี จำำ�กััด (มหาชน)
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