
น้ายธิ่รน้ัน้ทั์ ศร่ห่งสู่์

ปีริะธุานกริริมการิบริิษััท่ / กริริมการิอิสริะ 

อายีุ 58 ปีี  สัญช้าติ ไท่ยี (วันท่่�แต่งตั�งเปี็นกริริมการิ เมื�อวันท่่� 22 เมษัายีน 2565)

ส์ัดส์่วีนการถ่่อหุ้นในบริษััที (%) (ข้อมุูลส์ิ�นส์ุด ณ์ วีันทีี� 31 ธีันวีาคมุ 2566)

ตนเอง : ไม่ม่ คุ้่สมริส หุ้ริือบุตริท่่�ยีังไม่บริริลุนิติภาวะ : ไม่ม่

ควีามุส์ัมุพีันธี์ทีางครอบครัวีระหวี่างกรรมุการและผู่้บริหาร : ไม่ม่

มุีคุณ์ส์มุบัติตามุกฎหมุาย และไมุ่มุีลักษัณ์ะต้องห้ามุตามุประกาศ 

ของคณ์ะกรรมุการกำากับตลาดทีุน : ใช้่

1. รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผู�บริหาร
รายละเอ่ยดเก่�ยวกับกรรมุ่การ

ควีามุเช้ี�ยวีช้าญ :
การิเงิน, การิวางแผนกลยุีท่ธ์ุ, คุวามยัี�งยืีนในด�านการิกำากับด้แลกิจการิท่่�ด ่
และคุวามรัิบผิดช้อบต่อสังคุมและสิ�งแวดล�อม, เท่คุโนโลย่ีสาริสนเท่ศใน
ด�านการิบริิหุ้าริจัดการิเท่คุโนโลยี่สาริสนเท่ศและคุวามมั�นคุงปีลอดภัยี 
ท่างไซึ่เบอริ,์ บริิหุ้าริคุวามเส่�ยีง, บริิหุ้าริธุุริกจิ, บริิหุ้าริองคุก์ริ, กำากบัดแ้ลกจิการิ, 
วิศวกริริมศาสตริ์, นวัตกริริมและวิศวกริริมศาสตริ์
คุณ์วีุฒิทีางการศ้กษัา :  
- Advanced Management Program, Harvard Business School,  

Boston, USA (APM 189)
- Master of Business Administration, University of Michigan,  

Ann Arbor, USA
- วิศวกริริมศาตริบัณฑ์ิต (คุอมพีิวเตอริ์) จุฬาลงกริณ์มหุ้าวิท่ยีาลัยี
การฝึกอบรมุ
โดยส์มุาคมุส์่งเส์ริมุส์ถ่าบันกรรมุการบริษััทีไทีย (IOD)
ปีี 2556 : หุ้ลักส้ตริ Director Certification Program (DCP)   
   ริุ่นท่่� 179/2013
ปีี 2553 : หุ้ลักส้ตริ Director Accreditation Program (DAP)   
   ริุ่นท่่� 86/2010
การฝึกอบรมุอ่�น ๆ
โดย บริษััที ส์ลิงช้อที กรุ๊ป จีำากัด
ปีี 2565 : หุ้ลักส้ตริ Escalating Board Perspective for  
   Optimum Business Expanding
โดย ส์ถ่าบันบัณ์ฑ์ิตพีัฒนบริหารศาส์ตร์
ปีี 2563 : หุ้ลักส้ตริวิท่ยีาการิการิจัดการิสำาหุ้ริับนักบริิหุ้าริ 
   ริะดับส้ง (วบส.) ริุ่นท่่� 5
โดย ส์ถ่าบันวีิทียาการประกันภัยระดับส์ูง
ปีี 2562 : หุ้ลักส้ตริวิท่ยีาการิปีริะกันภัยีริะดับส้ง (วปีส.) ริุ่นท่่� 9
โดย ส์ถ่าบันวีิทียาการพีลังงาน
ปีี 2558 : หุ้ลกัสต้ริผ้�บริิหุ้าริริะดบัสง้ด�านวิท่ยีาการิพีลงังาน (วพีน.6) 
โดย วีิทียาลัยป้องกันราช้อาณ์าจีักร
ปีี 2556 : หุ้ลักส้ตริการิปี้องกันริาช้อาณาจักริ (วปีอ.) ริุ่นท่่� 56
โดย ส์ถ่าบันวีิทียาการตลาดทีุน
ปีี 2555 : หุ้ลักส้ตริผ้�บริิหุ้าริริะดับส้งสถืาบันวิท่ยีาการิตลาดทุ่น

การทีำางานในช้่วีง 5 ปี ทีี�ผ่่านมุา
บริษััที พีีทีีจีี เอ็นเนอยี จีำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2565 - ปีัจจุบัน : ปีริะธุานกริริมการิบริิษััท่ / กริริมการิอิสริะ
บริษััที แส์นส์ิริ จีำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2560 - 2566 :  ท่่�ปีริ่กษัา
บริษััที อาร์อีเอ็กซื้์ จีำากัด
ปีี 2563 - 2565 : ท่่�ปีริ่กษัา
บริษััที บางจีาก คอร์ปอเรช้ั�น จีำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2562 - 2565 : กริริมการิกลั�นกริองการิลงทุ่น Startup
ปีี 2560 - 2561 : ท่่�ปีริ่กษัา
ส์มุาคมุการจีัดการธีุรกิจีแห่งประเทีศไทีย
ปีี 2561 - 2565 : ปีริะธุานกริริมการิ
บริษััที ไทียคมุ จีำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2563 - 2564 : กริริมการิอิสริะ / กริริมการิตริวจสอบ / 
   ปีริะธุานคุณะกริริมการิกำาหุ้นดคุ่าตอบแท่น /
   ปีริะธุานคุณะกริริมการิพีัฒนาธุุริกิจใหุ้ม่
กองทีุนบำาเหน็จีบำานาญข้าราช้การ (กบข.)
ปีี 2562 - 2564 : กริริมการิผ้�ท่ริงคุุณวุฒิ  
   และปีริะธุานคุณะอนุกริริมการิบริิหุ้าริคุวามเส่�ยีง
บริษััที ภูเก็ต ดีพี ซื้ี พีอร์ต จีำากัด
ปีี 2562 - 2564 : กริริมการิบริิหุ้าริ
ธีนาคารธีนช้าต จีำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2562 - 2564 : กริริมการิอิสริะ / ปีริะธุานกริริมการิกำากับเท่คุโนโลยี่  
   สาริสนเท่ศ / กริริมการิสริริหุ้า กำาหุ้นดคุ่าตอบแท่น  
   และบริริษััท่ภิบาล / กริริมการิกำากับคุวามเส่�ยีง
กระทีรวีงดิจีิทีัลเพี่�อเศรษัฐกิจีและส์ังคมุ
ปีี 2560 - 2564 : กริริมการิผ้�ท่ริงคุุณวุฒิ ด�านเศริษัฐศาสตริ์ 
   คุณะกริริมการิดิจิท่ัลเพีื�อเศริษัฐกิจและสังคุม
ปีี 2561 - 2563 : คุณะกริริมการิขับเคุลื�อนการิดำาเนินนโยีบายี 
   เพีื�อใช้�ปีริะโยีช้น์ข�อม้ลขนาดใหุ้ญ่ (Big Data)  
   ศ้นยี์ข�อม้ล (Data Center) และคุลาวด์คุอมพีิวติ�ง   
   (Cloud Computing)

เอกสารแนบ 1: รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผู�บรหิาร ผู�มอีำานาจควบคมุ  
ผู�ที่ได�รับมอบหมายให�รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี และการเงิน 
ผู�ที่ได�รับมอบหมายให�รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำาบัญชี
และเลขานุการบริษัท

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 311



การทีำางานในช้่วีง 5 ปี ทีี�ผ่่านมุา (ต่อ)

บริษััที เดอะมุอลล์ กรุ๊ป จีำากัด

ปีี 2561 - 2563  : กริริมการิบริิษััท่

บริษััที เดอะมุอลล์ ช้อปปิ�ง คอมุเพีล็กซื้์ จีำากัด

ปีี 2561 - 2563  : กริริมการิบริิษััท่

บริษััที ไทีย แอ็กโกร เอ็กซื้เช้นจี์ จีำากัด

ปีี 2561 - 2563  : ปีริะธุานกริริมการิบริิษััท่

บริษััที บีเคทีี โฮลดิ�งส์์ จีำากัด

ปีี 2561 - 2563  : กริริมการิบริิษััท่

บริษััที นอร์ที เทีิร์นเรลเวีย์ พีาร์ค จีำากัด

ปีี 2561 - 2563  : กริริมการิบริิษััท่

บริษััที แอดวีานซื้์ เพีาเวีอร์ คอนเวีอร์ช้ั�น จีำากัด

ปีี 2561 - 2562  : กริริมการิบริิษััท่

ส์ำานักงานคณ์ะกรรมุการกำากับหลักทีรัพีย์และตลาดหลักทีรัพีย์ (ก.ล.ต.)

ปีี 2561 - 2562  : ปีริะธุาน คุณะอนุกริริมการิยีุท่ธุศาสตริ์  

     ดิจิท่ัลเพีื�อตลาดทุ่น

ปีี 2560 - 2562  : ท่่�ปีริ่กษัา

ส์ำานักงานคณ์ะกรรมุการพีัฒนาระบบราช้การ

ปีี 2560 - 2563  : คุณะกริริมการิขับเคุลื�อนการิปีฏิิริ้ปีเพีื�อ  

     ริองริบัการิปีรัิบเปีล่�ยีนตามนโยีบายี Thailand 4.0

บริษััที ธีนช้าตประกันภัย จีำากัด (มุหาช้น)

ปีี 2560 - 2562  : กริริมการิบริิษััท่ / กริริมการิบริิหุ้าริ

บริษััที ทีุนธีนช้าต จีำากัด (มุหาช้น)

ปีี 2562                 : ปีริะธุานกริริมการิกำากับคุวามเส่�ยีง

ปีี 2561 - 2562      : กริริมการิบริิหุ้าริคุวามเส่�ยีง

การดำารงตำาแหน่งกรรมุการ/ผู่้บริหารในบริษััทีจีดทีะเบียนในตลาดหลักทีรัพีย์

แห่งประเทีศไทีย : จีำานวีน 5 แห่ง

บริษััที เอส์ซื้ีจีี เซื้รามุิกส์์ จีำากัด (มุหาช้น)

ปีี 2565 - ปีัจจุบัน  : กริริมการิอิสริะ

บริษััที เจีนเนอราลี� ประกันช้ีวีิต (ไทียแลนด์) จีำากัด (มุหาช้น)

ปีี 2565 - ปีัจจุบัน  : ปีริะธุานกริริมการิบริิษััท่ / กริริมการิอิสริะ

บริษััที เจีนเนอราลี� ประกันภัย (ไทียแลนด์) จีำากัด (มุหาช้น)

ปีี 2565 - ปีัจจุบัน  : ปีริะธุานกริริมการิบริิษััท่ / กริริมการิอิสริะ

ธีนาคารทีีเอ็มุบีธีนช้าต จีำากัด (มุหาช้น)

ปีี 2562 - ปีัจจุบัน  : กริริมการิอิสริะ / ปีริะธุานกริริมการิ  

     กำากับเท่คุโนโลยี่สาริสนเท่ศ /

     กริริมการิสริริหุ้า กำาหุ้นดคุ่าตอบแท่น  

     และบริริษััท่ภิบาล /

     กริริมการิกำากับคุวามเส่�ยีง

บริษััที เอส์ แอนด์ พีี ซื้ินดิเคที จีำากัด (มุหาช้น)

ปีี 2562 - ปีัจจุบัน  : กริริมการิอิสริะ / ปีริะธุานกริริมการิ  

     สริริหุ้าและกำาหุ้นดคุ่าตอบแท่น

การดำารงตำาแหน่งกรรมุการ/ผู่้บริหารในกิจีการทีี�ไมุ่ใช้่บริษััทีจีดทีะเบียน/ 

องค์กรอ่�น : จีำานวีน 7 แห่ง

ส์มุาคมุส์่งเส์ริมุส์ถ่าบันกรรมุการบริษััทีไทีย

ปีี 2566 - ปีัจจุบัน  : กริริมการิกำากับด้แลกิจการิ

บริษััที บุญรอด ซื้ัพีพีลายเช้น จีำากัด 

ปีี 2565 - ปีัจจุบัน  : กริริมการิอิสริะ /

     ปีริะธุานกริริมการิบริิหุ้าริคุวามเส่�ยีง /   

     กริริมการิตริวจสอบ /    

     กริริมการิกับด้แลกิจการิท่่�ด่ 

กระทีรวีงดิจีิทีัลเพี่�อเศรษัฐกิจีและส์ังคมุ

ปีี 2564 - ปีัจจุบัน  : กริริมการิผ้�ท่ริงคุุณวุฒิ 

     คุณะกริริมการิกำากับสำานักงานพีัฒนา  

     ธุุริกริริมท่างอิเล็กท่ริอนิกส์

ปีี 2560 - ปีัจจุบัน  : ปีริะธุานกริริมการิกำากับ

     คุณะกริริมการิกำากับสำานักงานส่งเสริิม  

     เศริษัฐกิจดิจิท่ัล

คณ์ะกรรมุการคุ้มุครองข้อมุูลเครดิต

ปีี 2563 - ปีัจจุบัน  : กริริมการิผ้�ท่ริงคุุณวุฒิ (ผ้�แท่น 

     ผ้�ปีริะกอบการิด�านธุุริกิจเอกช้น)

ส์ำานักงานส์ภาพีัฒนาการเศรษัฐกิจีและส์ังคมุแห่งช้าติ

ปีี 2563 - ปีัจจุบัน  : กริริมการิผ้�ท่ริงคุุณวุฒิ

     คุณะอนุกริริมการิเพีิ�มข่ด 

     คุวามสามาริถืในการิแข่งขันแหุ้่งช้าติ

Arcel Capital Company Limited 

ปีี 2561 - ปีัจจุบัน  : กริริมการิบริิษััท่

บริษััที เซื้ล่าร์ คอนซื้ัลติ�ง จีำากัด

ปีี 2560 - ปีัจจุบัน  : กริริมการิบริิษััท่ / กริริมการิผ้�จัดการิ

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)312



น้ายสู่่พัจัน้์ พัิทัยพังษ์พััชีร์

กริริมการิบริิษััท่ / ปีริะธุานกริริมการิบริิหุ้าริคุวามเส่�ยีง

อายีุ 82 ปีี  สัญช้าติ ไท่ยี (วันท่่�แต่งตั�งเปี็นกริริมการิ เมื�อวันท่่� 29 ม่นาคุม 2555)

ส์ัดส์่วีนการถ่่อหุ้นในบริษััที (%) (ข้อมุูลส์ิ�นส์ุด ณ์ วีันทีี� 31 ธีันวีาคมุ 2566)

ตนเอง : ไม่ม่ คุ้่สมริส หุ้ริือบุตริท่่�ยีังไม่บริริลุนิติภาวะ : ไม่ม่

ควีามุส์ัมุพีันธี์ทีางครอบครัวีระหวี่างกรรมุการและผู่้บริหาร : ไม่ม่

มุีคุณ์ส์มุบัติตามุกฎหมุาย และไมุ่มุีลักษัณ์ะต้องห้ามุตามุประกาศ 

ของคณ์ะกรรมุการกำากับตลาดทีุน : ใช้่

ควีามุเช้ี�ยวีช้าญ :
บญัช่้, ผ้�สอบบัญช่้, การิกำากบัดแ้ลกิจการิ, การิบริิหุ้าริ, ธุุริกจินำาเข�า และส่งออก
คุณ์วีุฒิทีางการศ้กษัา :  
- บัญช้่บัณฑ์ิต มหุ้าวิท่ยีาลัยีธุริริมศาสตริ์
- พีาณิช้ยีศาสตริบัณฑ์ิต มหุ้าวิท่ยีาลัยีธุริริมศาสตริ์
การฝึกอบรมุ
โดยส์มุาคมุส์่งเส์ริมุส์ถ่าบันกรรมุการบริษััทีไทีย (IOD)
ปีี 2560 : หุ้ลักส้ตริ IT Governance and Cyber Resilience   
   Program (ITG) ริุ่นท่่� 6/2017
  : Independent Director Forum 2017  
ปีี 2557 : หุ้ลักส้ตริ Director Certification Program (DCP)
   ริุ่นท่่� 197/2014
ปีี 2556 : หุ้ลักส้ตริ Monitoring Fraud Risk Management   
   (MFM) ริุ่นท่่� 9/2013
  : หุ้ลักส้ตริ Monitoring the Internal Audit Function   
   (MIA) ริุ่นท่่� 14/2013    
  : หุ้ลักส้ตริ Monitoring the Quality of Financial  
   Reporting (MFR) ริุ่นท่่� 17/2013
  : หุ้ลักส้ตริ Monitoring the System of Internal Control 
   and Risk Management (MIR) ริุ่นท่่� 14/2013
ปีี 2555 : หุ้ลักส้ตริ Director Accreditation Program (DAP)  
   ริุ่นท่่� 96/2012 
การฝึกอบรมุอ่�น ๆ
โดย บริษััที ส์ลิงช้อที กรุ๊ป จีำากัด
ปีี 2565 : หุ้ลักส้ตริ Escalating Board Perspective for  
   Optimum Business Expanding
โดย บริษััที จีีทีีโอ เทีรนนิ�ง จีำากัด
ปีี 2563 : Update ริายีงานของผ้�สอบบัญช้่และ 
   มาตริฐานการิสอบบัญช้่
ปีี 2562 : Update ริายีงานของผ้�สอบบัญช้่และ 
   มาตริฐานการิสอบบัญช้่
โดย บริษััที เอส์อีเอเช้ีย ลีดาเวีช้ั�น เซื้็นเตอร์ จีำากัด (SEAC)
ปีี 2562 : Design Thinking Deep Dive for Executive Board
โดย บริษััที จีีทีีโอ เทีรนนิ�ง จีำากัด
ปีี 2561 : Update ริายีงานของผ้�สอบบัญช้่ 
   และมาตริฐานการิสอบบัญช้่
  : ท่ิศท่างมาตริฐาน TFRS for NPAEs
  : การิปีิดบัญช้่และปีัญหุ้าการิจัดท่ำางบการิเงิน
  : ปีัญหุ้าท่่�ต�องริะวังในงบการิเงิน
  : แนวปีฏิบิติัริายีได�และคุ่าใช้�จ่ายี e-Tax Invoice e-Receipt
  : ริะบบบัญช้่สัญญาเช้่าสำาหุ้ริับ NPAEs
โดย บริษััที เอส์อีเอเช้ีย ลีดาเวีช้ั�น เซื้็นเตอร์ จีำากัด (SEAC)
ปีี 2562 : Design Thinking Deep Dive for Executive Board
โดย ส์ภาวีิช้าช้ีพีบัญช้ี
ปีี 2557 : Audit Committee Financial Expert

การทีำางานในช้่วีง 5 ปี ทีี�ผ่่านมุา
บริษััที พีีทีีจีี เอ็นเนอยี จีำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2564 - ปีัจจุบัน : ปีริะธุานกริริมการิบริิหุ้าริคุวามเส่�ยีง
ปีี 2555 - ปีัจจุบัน : กริริมการิบริิษััท่
ปีี 2557 - 2564  : ปีริะธุานกริริมการิตริวจสอบ
   : ปีริะธุานกริริมการิกำากับด้แลกิจการิ
ปีี 2555 - 2564  : กริริมการิอิสริะ
การดำารงตำาแหน่งกรรมุการ/ผู่้บริหารในบริษััทีจีดทีะเบียนในตลาดหลักทีรัพีย์
แห่งประเทีศไทีย : จีำานวีน 1 แห่ง
บริษััที ทีิพียประกันช้ีวีิต จีำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2559 - ปีัจจุบัน : กริริมการิบริิษััท่ / กริริมการิอิสริะ /  
    กริริมการิตริวจสอบ
การดำารงตำาแหน่งกรรมุการ/ผู่้บริหารในกิจีการทีี�ไมุ่ใช้่บริษััทีจีดทีะเบียน/
องค์กรอ่�น : 
ไม่ม่

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 313



น้ายพังษ์ศักดิ� วชิีรศักดิ�พัาน้ิชี

กริริมการิบริิษััท่ / ปีริะธุานกริริมการิบริิหุ้าริ

อายีุ 56 ปีี  สัญช้าติ ไท่ยี (วันท่่�แต่งตั�งเปี็นกริริมการิ เมื�อวันท่่� 27 เมษัายีน 2555)

ส์ัดส์่วีนการถ่่อหุ้นในบริษััที (%) (ข้อมุูลส์ิ�นส์ุด ณ์ วีันทีี� 31 ธีันวีาคมุ 2566)

ตนเอง : 6.0060% คุ้่สมริส หุ้ริือบุตริท่่�ยีังไม่บริริลุนิติภาวะ : ไม่ม่

ควีามุส์ัมุพีันธี์ทีางครอบครัวีระหวี่างกรรมุการและผู่้บริหาร : ไม่ม่

มุีคุณ์ส์มุบัติตามุกฎหมุาย และไมุ่มุีลักษัณ์ะต้องห้ามุตามุประกาศ 

ของคณ์ะกรรมุการกำากับตลาดทีุน : ใช้่

ควีามุเช้ี�ยวีช้าญ :
การิเงิน, การิคุลัง, การิเงินริะหุ้ว่างปีริะเท่ศ, การิบริิหุ้าริจดัการิเช้งิกลยุีท่ธ์ุ และ
กฎหุ้มายีเศริษัฐกจิ
คุณ์วีุฒิทีางการศ้กษัา :  
- ปีริิญญาโท่ ศิลปีศาสตริมหุ้าบัณฑ์ิต สาขากฎหุ้มายีเศริษัฐกิจ  

คุณะนิติศาสตริ์ จุฬาลงกริณ์มหุ้าวิท่ยีาลัยี
- ปีริิญญาโท่ บริิหุ้าริธุุริกิจมหุ้าบัณฑ์ิต (XMBA) สาขาการิจัดการิเช้ิงกลยีุท่ธุ์ 

มหุ้าวิท่ยีาลัยีธุริริมศาสตริ์
- ปีริิญญาโท่ นิติศาสตริ์บัณฑ์ิต เก่ยีริตินิยีมอันดับ 1 มหุ้าวิท่ยีาลัยีสยีาม
- ปีริิญญาโท่ เศริษัฐศาสตริบัณฑ์ิต สาขาการิเงิน การิคุลัง  

และการิเงินริะหุ้ว่างปีริะเท่ศ มหุ้าวิท่ยีาลัยีธุริริมศาสตริ์
- มัธุยีมศ่กษัาตอนปีลายี โริงเริ่ยีนเซึ่นต์คุาเบริ่ยีล
การฝึกอบรมุ
โดยส์มุาคมุส์่งเส์ริมุส์ถ่าบันกรรมุการบริษััทีไทีย (IOD)
ปีี 2562   :   หุ้ลกัสต้ริ Design Thinking Deep Dive for Excutive Board
ปีี 2557   : หุ้ลักส้ตริ Director Certification Program (DCP)  
   ริุ่นท่่� 197/2014
ปีี 2555 : หุ้ลักส้ตริ Director Accreditation Program (DAP)  
   ริุ่นท่่� 96/2012
การฝึกอบรมุอ่�น ๆ
โดย โรงเรียนเซื้นต์คาเบรียล 
ปีี 2565  : ศิษัยี์เก่าด่เด่นโริงเริ่ยีนเซึ่นต์คุาเบริ่ยีล 
                   SG. Leader Board
โดย วีิทียาลัยป้องกันราช้อาณ์าจีักร ส์ถ่าบันวีิช้าการป้องกันประเทีศ
ปีี 2565 : หุ้ลักส้ตริการิปี้องกันริาช้อาณาจักริ (วปีอ.) ริุ่นท่่� 65
โดย ศาลทีรัพีย์ส์ินทีางปัญญาและการค้าระหวี่างประเทีศกลาง
ปีี 2565 : ผ้�พีิพีากษัาสมท่บในศาลท่ริัพียี์สินท่างปีัญญาและ 
   การิคุ�าริะหุ้ว่างปีริะเท่ศกลาง ริุ่นท่่� 14
โดย บริษััที ส์ลิงช้อที กรุ๊ป จีำากัด
ปีี 2565 : หุ้ลักส้ตริ Escalating Board Perspective for  
   Optimum Business Expanding
โดย วีิทียาลัยศาลรัฐธีรรมุนูญ
ปีี 2564 : หุ้ลักส้ตริ หุ้ลักนิติธุริริมเพีื�อปีริะช้าธุิปีไตยี (นธุปี.) ริุ่นท่่� 9
โดย ส์มุาคมุวีิทียาลัยป้องกันราช้อาณ์าจีักรในพีระบรมุราชู้ปถ่ัมุภ์
ปีี 2563 : หุ้ลักส้ตริการิบริิหุ้าริคุวามมั�นคุงสำาหุ้ริับผ้�บริิหุ้าริริะดับส้ง  
   (สวปีอ.มส. SML1)
โดยคณ์ะเศรษัฐศาส์ตร์ มุหาวีิทียาลัยธีรรมุศาส์ตร์
ปีี 2563 :  ศิษัยี์เก่าด่เด่น
โดย บริษััที เอส์อีเอเช้ีย ลีดาเวีช้ั�น เซื้็นเตอร์ จีำากัด (SEAC)
ปีี 2562 : Design Thinking Deep Dive for Executive Board
โดย ส์ถ่าบันพีัฒนาข้าราช้การฝ�ายตุลาการศาลยุติธีรรมุ
ปีี 2561 - 2562 : หุ้ลักส้ตริผ้�บริิหุ้าริกริะบวนการิยีุติธุริริมริะดับส้ง   
   (บยีส.23)

การฝึกอบรมุอ่�น ๆ (ต่อ)
โดย ส์ถ่าบันพีระปกเกล้า
ปีี 2550 - 2551  : ปีริะกาศน่ยีบัตริช้ั�นส้งการิบริิหุ้าริงานภาคุริัฐ และ  
    กฎหุ้มายีมหุ้าช้น ริุ่นท่่� 6 (ปีริม.6)
ปีี 2560 - 2561  : ปีริะกาศน่ยีบัตริช้ั�นส้ง การิเมือง การิปีกคุริองใน 
    ริะบอบปีริะช้าธุิปีไตยี     
    สำาหุ้ริับผ้�บริิหุ้าริริะดับส้ง ริุ่นท่่� 21 (ปีปีริ. 21) 
โดย ธีนาคารศรีนคร จีำากัด (มุหาช้น)
   : MINI MBA จุฬาลงกริณ์มหุ้าวิท่ยีาลัยี 
การทีำางานในช้่วีง 5 ปี ทีี�ผ่่านมุา
บริษััที พีีทีีจีี เอ็นเนอยี จีำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2555 - ปีัจจุบัน : กริริมการิบริิษััท่
ปีี 2559 - ปีัจจุบัน : ปีริะธุานกริริมการิบริิหุ้าริ
บริษััที พีีพีีพีี กรีน คอมุเพีล็กซื้์ จีำากัด
ปีี 2557 - 2564  : กริริมการิบริิษััท่
การดำารงตำาแหน่งกรรมุการ/ผู่้บริหารในบริษััทีจีดทีะเบียนในตลาดหลักทีรัพีย์
แห่งประเทีศไทีย : จีำานวีน 1 แห่ง
บริษััที เอส์.ซื้ี.แอล.มุอเตอร์พีาร์ที จีำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2566 - ปีัจจุบัน   : กริริมการิบริิษััท่ และปีริะธุานกริริมการิตริวจสอบ
การดำารงตำาแหน่งกรรมุการ/ผู่้บริหารในกิจีการทีี�ไมุ่ใช้่บริษััทีจีดทีะเบียน/
องค์กรอ่�น : จีำานวีน 7 แห่ง
บริษััที พีีพีีพีี ไบโอแก๊ส์ จีำากัด
ปีี 2561 - ปีัจจุบัน : กริริมการิบริิษััท่
บริษััที นิวีบางโพีแมุนเนจีเมุ้นที์ จีำากัด
ปีี 2560 - ปีัจจุบัน : กริริมการิบริิษััท่
บริษััที ไฮไลที์แมุนช้ั�น จีำากัด
ปีี 2553 - ปีัจจุบัน : กริริมการิบริิษััท่
บริษััที ลีเกิล เบรนส์์ จีำากัด
ปีี 2549 - ปีัจจุบัน : กริริมการิบริิษััท่
บริษััที นิวีบางโพี อพีาร์ทีเมุ้นที์ จีำากัด
ปีี 2548 - ปีัจจุบัน : กริริมการิบริิษััท่
บริษััที ภูริพีัฒน์ พีร็อพีเพีอร์ตี� จีำากัด
ปีี 2546 - ปีัจจุบัน : กริริมการิบริิษััท่
บริษััที พีี.เอส์.วีี. พีร็อพีเพีอร์ตี� จีำากัด
ปีี 2545 - ปีัจจุบัน : กริริมการิผ้�จัดการิ

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)314



ดร. ว่ฒิชีัย ดวงรัติน้์

กริริมการิบริิษััท่ /  กริริมการิอิสริะ / ปีริะธุานกริริมการิตริวจสอบ / 

ปีริะธุานกริริมการิสริริหุ้าและพีิจาริณาคุ่าตอบแท่น

อายีุ 67 ปีี  สัญช้าติ ไท่ยี (วันท่่�แต่งตั�งเปี็นกริริมการิ เมื�อวันท่่� 29 มกริาคุม 2559)

ส์ัดส์่วีนการถ่่อหุ้นในบริษััที (%) (ข้อมุูลส์ิ�นส์ุด ณ์ วีันทีี� 31 ธีันวีาคมุ 2566)

ตนเอง : 0.0144% คุ้่สมริส หุ้ริือบุตริท่่�ยีังไม่บริริลุนิติภาวะ : ไม่ม่

ควีามุส์ัมุพีันธี์ทีางครอบครัวีระหวี่างกรรมุการและผู่้บริหาร : ไม่ม่

มุีคุณ์ส์มุบัติตามุกฎหมุาย และไมุ่มุีลักษัณ์ะต้องห้ามุตามุประกาศ 

ของคณ์ะกรรมุการกำากับตลาดทีุน : ใช้่

ควีามุเช้ี�ยวีช้าญ :
การิคุ�าริะหุ้ว่างปีริะเท่ศ, การิบริิหุ้าริ, การิจดัการิองค์ุกริขนาดใหุ้ญ่, เศริษัฐกจิ,  
การิลงทุ่น, การิกำาหุ้นดนโยีบายีและวางแผนกลยีทุ่ธ์ุ, การิต่างปีริะเท่ศ,  
การิตลาด, การิกำากับดแ้ลกิจการิ, การิบริิหุ้าริคุวามเส่�ยีง
คุณ์วีุฒิทีางการศ้กษัา :  
- ปีริิญญาเอก สาขาเศริษัฐศาสตริ์ University de Paris
- ปีริิญญาโท่ สาขาเศริษัฐศาตริ์ University de Paris
- ปีริิญญาตริ่ สาขาเศริษัฐศาสตริ์ University de Paris
การฝึกอบรมุ
โดยส์มุาคมุส์่งเส์ริมุส์ถ่าบันกรรมุการบริษััทีไทีย (IOD)
ปีี 2561  : หุ้ลักส้ตริ Board Nomination and Compensation   
    Program (BNCP) ริุ่นท่่� 5/2018
ปีี 2559  : หุ้ลักส้ตริ Advanced Audit Committee Program   
    (AACP) ริุ่นท่่� 24/2016
ปีี 2557  : หุ้ลักส้ตริ Director Certification Program (DCP)  
    ริุ่นท่่� 198/2014 
การฝึกอบรมุอ่�น ๆ
โดย บริษััที ส์ลิงช้อที กรุ๊ป จีำากัด
ปีี 2565  : หุ้ลักส้ตริ Escalating Board Perspective for  
    Optimum Business Expanding
โดย บริษััที เอส์อีเอเช้ีย ลีดาเวีช้ั�น เซื้็นเตอร์ จีำากัด (SEAC)
ปีี 2562  : Design Thinking Deep Dive for Executive Board
โดย มุหาวีิทียาลัยคอร์แนล ส์หรัฐอเมุริกา และส์ถ่าบัน ลีด บิซื้ิเนส์
ปีี 2560  : หุ้ลักส้ตริผ้�นำาธุุริกิจริะดับโลก (GBL) ริุ่นท่่� 2
โดย การที่องเทีี�ยวีแห่งประเทีศไทีย
ปีี 2560  : หุ้ลักส้ตริการิบริิหุ้าริการิท่่องเท่่�ยีว  
    สำาหุ้ริับผ้�บริิหุ้าริริะดับส้ง (TME) ริุ่นท่่� 1
โดย ส์ถ่าบันวีิทียาการตลาดทีุน
ปีี 2558  : หุ้ลักส้ตริผ้�บริิหุ้าริริะดับส้ง สถืาบันวิท่ยีาการิตลาดทุ่น  
    (วตท่.) ริุ่นท่่� 20
โดย กรมุบัญช้ีกลาง
ปีี 2557  : หุ้ลักส้ตรินักบริิหุ้าริการิเงินการิคุลังภาคุริัฐริะดับส้ง   
   (บงส.) ริุ่นท่่� 1
โดย วีิทียาลัยป้องกันราช้อาณ์าจีักร
ปีี 2555 - 2556  : หุ้ลักส้ตริการิปี้องกันริาช้อาณาจักริภาคุริัฐ  
    เอกช้น และการิเมือง (วปีม.) ริุ่นท่่� 6
โดย ส์ำานักงานคณ์ะกรรมุการข้าราช้การพีลเร่อน
ปีี 2549 - 2550  : หุ้ลักส้ตรินักบริิหุ้าริริะดับส้ง (นบส.) ริุ่นท่่� 52
การทีำางานในช้่วีง 5 ปี ทีี�ผ่่านมุา
กระทีรวีงการที่องเทีี�ยวีและกีฬา
ปีี 2566 - ปีัจจุบัน :  ท่่�ปีริ่กษัาคุณะกริริมการิองคุ์การิบริิหุ้าริการิ 
     พีัฒนาพีื�นท่่�พีิเศษั เพีื�อการิท่่องเท่่�ยีวอยี่างยีั�งยีืน  
    (ท่่�ปีริ่กษัาด�านการิบริิหุ้าริจัดการิ)
   :  อนุกริริมการิติดตามการิดำาเนินงาน 
    ตามยีุท่ธุศาสตริ์ (อพีท่.)
ปีี 2566 - ปีัจจุบัน : กริริมการิผ้�ท่ริงคุุณวุฒิในคุณะกริริมการินโยีบายี
    การิท่่องเท่่�ยีวแหุ้่งช้าติ
ปีี 2563 - 2566  : คุณะท่่�ปีริ่กษัาริัฐมนตริ่ว่าการิ 
    กริะท่ริวงการิท่่องเท่่�ยีวและก่ฬา

กระทีรวีงการที่องเทีี�ยวีและกีฬา (ต่อ)
ปีี 2562 - 2566  :  อนุกริริมการิบริิหุ้าริการิแข่งขัน  
     การิจัดการิแข่งขันข่�ม�า
     ริายีการิ Princess’s cup Thailand 2022
   :   คุณะกริริมการิอำานวยีการิจดังาน “เพีื�อนพี่�ง (ภาฯ) 2565”
     กริริมการิผ้�ท่ริงคุุณวุฒิในคุณะกริริมการินโยีบายี
     การิท่่องเท่่�ยีวแหุ้่งช้าติ
   :   ปีริะธุานอนุกริริมการิกำาหุ้นดหุ้ลักเกณฑ์์และ  
     ปีริะเมิน ผลงานผ้�ว่าการิท่่องเท่่�ยีวแหุ้่งปีริะเท่ศไท่ยี   
     (ท่ท่ท่.)
   :   คุณะอนุกริริมการิปีริับปีริุงแก�ไขกฎหุ้มายีและ  
     ริะเบ่ยีบ ข�อบังคุับ การิท่่องเท่่�ยีวแหุ้่งปีริะเท่ศไท่ยี   
     (ท่ท่ท่.)
   :   คุณะอนุกริริมการิกำาหุ้นดหุ้ลักเกณฑ์์และ 
     ปีริะเมินผลการิปีฏิิบัติงานของผ้�ว่าการิก่ฬา 
     แหุ้่งปีริะเท่ศไท่ยี (นายีก�องศักดิ� ยีอดมณ่)
   :   คุณะอนุกริริมการิติดตามการิใช้�จ่ายีงบลงทุ่น 
     และเงินสำาริอง การิก่ฬาแหุ้่งปีริะเท่ศไท่ยี (กกท่.) 
   :   คุณะกริริมการิสริริหุ้ากริริมการิผ้�ท่ริงคุุณวุฒิ 
     ในคุณะกริริมการิก่ฬาอาช้่พี
บริษััที พีีทีีจีี เอ็นเนอยี จีำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2564 - ปีัจจุบัน :  ปีริะธุานกริริมการิตริวจสอบ
ปีี 2559 - ปีัจจุบัน :  กริริมการิบริิษััท่
   :    กริริมการิอิสริะ
   :    ปีริะธุานกริริมการิสริริหุ้าและพีิจาริณาคุ่าตอบแท่น
ปีี 2559 - 2564  :  กริริมการิตริวจสอบ
บริษััที บีจีิส์ติคส์์ จีำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2561 - 2563      :  กริริมการิอิสริะ / ปีริะธุานกริริมการิตริวจสอบ /  
     ปีริะธุานกริริมการิสริริหุ้าและพีิจาริณาคุ่าตอบแท่น /  
     ปีริะธุานกริริมการิบริิหุ้าริคุวามเส่�ยีง 
การดำารงตำาแหน่งกรรมุการ/ผู่้บริหารในบริษััทีจีดทีะเบียนในตลาดหลักทีรัพีย์ 
แห่งประเทีศไทีย : จีำานวีน 1 แห่ง
บริิษััท่ คุอมมิวนิเคุช้ั�น แอนด์ ซึ่ิสเต็มส์ โซึ่ล้ช้ั�น จำากัด (มหุ้าช้น)
ปีี 2560 - ปีัจจุบัน : กริริมการิบริิษััท่ / กริริมการิอิสริะ /  
    กริริมการิตริวจสอบ / กริริมการิบริิหุ้าริคุวามเส่�ยีง
การดำารงตำาแหน่งกรรมุการ/ผู่้บริหารในกิจีการทีี�ไมุ่ใช้่บริษััทีจีดทีะเบียน/ 
องค์กรอ่�น : จีำานวีน 1 แห่ง
มุหาวีิทียาลัยนานาช้าติแส์ตมุฟอร์ด
ปีี 2566 - ปีัจจุบัน : กริริมการิสภามหุ้าวิท่ยีาลัยีผ้�ท่ริงคุุณวุฒิ

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 315
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กริริมการิบริิษััท่ / กริริมการิบริิหุ้าริ / ปีริะธุานเจ�าหุ้น�าท่่�บริิหุ้าริและกริริมการิผ้�จัดการิใหุ้ญ่

อายีุ 59 ปีี  สัญช้าติ ไท่ยี (วันท่่�แต่งตั�งเปี็นกริริมการิ เมื�อวันท่่� 18 ธุันวาคุม 2545)

ส์ัดส์่วีนการถ่่อหุ้นในบริษััที (%) (ข้อมุูลส์ิ�นส์ุด ณ์ วีันทีี� 31 ธีันวีาคมุ 2566)

ตนเอง : 2.4965% คุ้่สมริส หุ้ริือบุตริท่่�ยีังไม่บริริลุนิติภาวะ : 0.2756%

ควีามุส์ัมุพีันธี์ทีางครอบครัวีระหวี่างกรรมุการและผู่้บริหาร :  

ญาติสนิท่ของ นางสุขวสา ภ้ช้ัช้วนิช้กุล

มุีคุณ์ส์มุบัติตามุกฎหมุาย และไมุ่มุีลักษัณ์ะต้องห้ามุตามุประกาศ 

ของคณ์ะกรรมุการกำากับตลาดทีุน : ใช้่

ควีามุเช้ี�ยวีช้าญ :
การิบริิหุ้าริ, การิจดัการิองค์ุกริขนาดใหุ้ญ่, ธุุริกจิพีลงังาน, ธุุริกจิคุ�าปีลก่,  
เศริษัฐกจิ, การิลงทุ่น, การิกำาหุ้นดนโยีบายีและวางแผนกลยีทุ่ธ์ุ
คุณ์วีุฒิทีางการศ้กษัา :  
- บริิหุ้าริธุุริกิจมหุ้าบัณฑ์ิต มหุ้าวิท่ยีาลัยีสงขลานคุริินท่ริ์
- วิท่ยีาศาสตริบัณฑ์ิต สาขาการิปีริะมง มหุ้าวิท่ยีาลัยีเกษัตริศาสตริ์
การฝึกอบรมุ
โดยส์มุาคมุส์่งเส์ริมุส์ถ่าบันกรรมุการบริษััทีไทีย (IOD)
ปีี 2565  : หุ้ลกัสต้ริ Director Leadership Certification Program  
    (DLCP) ริุ่นท่่� 8/2022
ปีี 2557  : หุ้ลักส้ตริ Director Certification Program (DCP)  
    ริุ่นท่่� 198/2014
ปีี 2554  : หุ้ลักส้ตริ Director Accreditation Program (DAP)  
    ริุ่นท่่� 92/2011
ปีี 2553  : หุ้ลักส้ตริ Successful Formulation & Execution of  
    Strategy (SFE) ริุ่นท่่� 8/2010 
การฝึกอบรมุอ่�น ๆ
โดย บริษััที ส์ลิงช้อที กรุ๊ป จีำากัด
ปีี 2565  : หุ้ลักส้ตริ Escalating Board Perspective for  
    Optimum Business Expanding
โดย บริษััที เอส์อีเอเช้ีย ลีดาเวีช้ั�น เซื้็นเตอร์ จีำากัด (SEAC)
ปีี 2562  : Design Thinking Deep Dive for Executive Board
โดย ส์ถ่าบันวีิทียาการตลาดทีุน
ปีี 2558  : หุ้ลักส้ตริผ้�บริิหุ้าริริะดับส้ง (วตท่.) ริุ่นท่่� 20
การทีำางานในช้่วีง 5 ปี ทีี�ผ่่านมุา
บริษััที พีีทีีจีี เอ็นเนอยี จีำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2545 - ปีัจจุบัน : กริริมการิบริิษััท่
ปีี 2558 - ปีัจจุบัน : ริักษัาการิ ผ้�อำานวยีการิ ฝั่ายีคุุณภาพี 
    และคุวามปีลอดภัยี
ปีี 2555 - ปีัจจุบัน : กริริมการิบริิหุ้าริ
ปีี 2549 - ปีัจจุบัน : ปีริะธุานเจ�าหุ้น�าท่่�บริิหุ้าริและกริริมการิผ้�จัดการิใหุ้ญ่
ปีี 2555 - 2564  : ปีริะธุานกริริมการิบริิหุ้าริคุวามเส่�ยีง 
บริษััที พีีพีีพีี กรีน คอมุเพีล็กซื้์ จีำากัด
ปีี 2557 - 2564  : ปีริะธุานกริริมการิบริิษััท่
บริษััที โอลิมุปัส์ ออยล์ จีำากัด
ปีี 2555 - 2563  : ปีริะธุานกริริมการิบริิษััท่

การทีำางานในช้่วีง 5 ปี ทีี�ผ่่านมุา (ต่อ)
บริษััที แอตลาส์ เอ็นเนอยี จีำากัด
ปีี 2554 - 2563  : ปีริะธุานกริริมการิบริิษััท่
การดำารงตำาแหน่งกรรมุการ/ผู่้บริหารในบริษััทีจีดทีะเบียนในตลาดหลักทีรัพีย์
แห่งประเทีศไทีย : ไม่ม่
การดำารงตำาแหน่งกรรมุการ/ผู่้บริหารในกิจีการทีี�ไมุ่ใช้่บริษััทีจีดทีะเบียน/
องค์กรอ่�น : จีำานวีน 18 แห่ง
ส์มุาคมุนิส์ิตเก่ามุหาวีิทียาลัยเกษัตรศาส์ตร์ ในพีระบรมุชู้ปถ่ัมุภ์
ปีี 2565 - ปีัจจุบัน    :  ท่่�ปีริ่กษัาสมาคุม
บริษััที แมุกซื้์ การ์ด จีำากัด
ปีี 2563 - ปีัจจุบัน  : ปีริะธุานกริริมการิบริิษััท่
บริษััที แมุกซื้์ โซื้ลูช้ัน เซื้อร์วีิส์ จีำากัด
ปีี 2563 - ปีัจจุบัน  : ปีริะธุานกริริมการิบริิษััท่
บริษััที พีีพีีพีี ไบโอแก๊ส์ จีำากัด
ปีี 2561 - ปีัจจุบัน  : กริริมการิบริิษััท่
บริษััที จีีเอฟเอ คอร์ปอเรช้ั�น (ไทียแลนด์) จีำากัด
ปีี 2560 - ปีัจจุบัน  : ปีริะธุานกริริมการิบริิษััท่
บริษััที รัช้กิจี โฮลดิ�ง จีำากัด
ปีี 2559 - ปีัจจุบัน  : กริริมการิบริิษััท่
บริษััที พีีทีีจีี โลจีิส์ติกส์์ จีำากัด 
ปีี 2558 - ปีัจจุบัน  : ปีริะธุานกริริมการิบริิษััท่
บริษััที ปิโตรเลียมุไทียคอร์ปอเรช้ั�น จีำากัด
ปีี 2558 - ปีัจจุบัน  : ริักษัาการิ ผ้�อำานวยีการิ ฝั่ายีบริิหุ้าริมินิมาริ์ท่
ปีี 2550 - ปีัจจุบัน  : ปีริะธุานกริริมการิบริิษััท่ / กริริมการิผ้�จัดการิ  
บริษััที กาแฟพีันธีุ์ไทีย จีำากัด
ปีี 2555 - ปีัจจุบัน  : ปีริะธุานกริริมการิบริิษััท่
บริษััที พีีทีีจีี กรีน เอ็นเนอยี จีำากัด (ช้่�อเดิมุ ค่อ บริษััที พีิเรนีส์ ออยล์ จีำากัด)
ปีี 2555 - ปีัจจุบัน  : ปีริะธุานกริริมการิบริิษััท่
บริษััที แมุกซื้์ มุี คอร์ป จีำากัด (ช้่�อเดิมุ ค่อ บริษััที แอนดีส์ ออยล์ จีำากัด)
ปีี 2554 - ปีัจจุบัน  : ปีริะธุานกริริมการิบริิษััท่
บริษััที เอเวีอร์เรส์ต์ ออยล์ จีำากัด
ปีี 2554 - ปีัจจุบัน  : ปีริะธุานกริริมการิบริิษััท่
บริษััที เอ็มุไพีร์ ออยล์ จีำากัด
ปีี 2554 - ปีัจจุบัน  : ปีริะธุานกริริมการิบริิษััท่
บริษััที แอลไพีน์ ออยล์ จีำากัด
ปีี 2552 - ปีัจจุบัน  : ปีริะธุานกริริมการิบริิษััท่
บริษััที พีีระมุิด ออยล์ จีำากัด
ปีี 2552 - ปีัจจุบัน  : ปีริะธุานกริริมการิบริิษััท่
บริษััที พีี แอนด์ ซื้ี กรุ๊ป จีำากัด
ปีี 2542 - ปีัจจุบัน  : กริริมการิบริิษััท่
บริษััที ส์ตูลอะควีามุารีน คัลเจีอร์ จีำากัด
ปีี 2542 - ปีัจจุบัน  : กริริมการิบริิษััท่
บริษััที เอส์.ซื้ี.เอส์.พีัฒนาทีี�ดิน จีำากัด
ปีี 2542 - ปีัจจุบัน  : กริริมการิบริิษััท่
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น้างจัรัสู่ลักษณ์ นิ้ธิยาน้่รักษ์

กริริมการิบริิษััท่

อายีุ 79 ปีี  สัญช้าติ ไท่ยี (วันท่่�แต่งตั�งเปี็นกริริมการิ เมื�อวันท่่� 18 ธุันวาคุม 2545)

ส์ัดส์่วีนการถ่่อหุ้นในบริษััที (%) (ข้อมุูลส์ิ�นส์ุด ณ์ วีันทีี� 31 ธีันวีาคมุ 2566)

ตนเอง : 4.6616% คุ้่สมริส หุ้ริือบุตริท่่�ยีังไม่บริริลุนิติภาวะ : ไม่ม่

ควีามุส์ัมุพีันธี์ทีางครอบครัวีระหวี่างกรรมุการและผู่้บริหาร : ไม่ม่

มุีคุณ์ส์มุบัติตามุกฎหมุาย และไมุ่มุีลักษัณ์ะต้องห้ามุตามุประกาศ 

ของคณ์ะกรรมุการกำากับตลาดทีุน : ใช้่

ควีามุเช้ี�ยวีช้าญ :
การิบริิหุ้าริ, ธุุริกจิพีลงังาน, ธุุริกจิคุ�าปีลก่ และอสงัหุ้าริิมท่ริพัีย์ี
คุณ์วีุฒิทีางการศ้กษัา :  
- มัธุยีมศ่กษัา โริงเริ่ยีนอินท่ริพีิช้ัยี จังหุ้วัดสุริาษัฎริ์ธุาน่
การฝึกอบรมุ
โดยส์มุาคมุส์่งเส์ริมุส์ถ่าบันกรรมุการบริษััทีไทีย (IOD)
ปีี 2557  : หุ้ลักส้ตริ Director Certification Program (DCP)   
    ริุ่นท่่� 198/2014
ปีี 2555  : หุ้ลักส้ตริ Director Accreditation Program (DAP)
     ริุ่นท่่� 96/2012 
การฝึกอบรมุอ่�น ๆ
โดย บริษััที ส์ลิงช้อที กรุ๊ป จีำากัด
ปีี 2565  : หุ้ลักส้ตริ Escalating Board Perspective for  
    Optimum Business Expanding
โดย บริษััที เอส์อีเอเช้ีย ลีดาเวีช้ั�น เซื้็นเตอร์ จีำากัด (SEAC)
ปีี 2562  : Design Thinking Deep Dive for Executive Board

การทีำางานในช้่วีง 5 ปี ทีี�ผ่่านมุา
บริษััที พีีทีีจีี เอ็นเนอยี จีำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2550 - ปีัจจุบัน  : กริริมการิบริิษััท่
การดำารงตำาแหน่งกรรมุการ/ผู่้บริหารในบริษััทีจีดทีะเบียนในตลาดหลักทีรัพีย์
แห่งประเทีศไทีย : ไม่ม่
การดำารงตำาแหน่งกรรมุการ/ผู่้บริหารในกิจีการทีี�ไมุ่ใช้่บริษััทีจีดทีะเบียน/
องค์กรอ่�น : จีำานวีน 1 แห่ง
บริษััที ภูบดินทีร์ จีำากัด
ปีี 2546 - ปีัจจุบัน  : กริริมการิบริิษััท่
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น้างสู่าวเยาวลักษณ์ อร่ามุ่ทัว่ทัอง

กริริมการิบริิษัทั่ / กริริมการิอสิริะ / กริริมการิตริวจสอบ / ปีริะธุานกริริมการิกำากบัดแ้ลกิจการิ

กริริมการิสริริหุ้าและพีิจาริณาคุ่าตอบแท่น / ปีริะธุานกริริมการิการิลงทุ่น 

อายีุ 68 ปีี  สัญช้าติ ไท่ยี (วันท่่�แต่งตั�งเปี็นกริริมการิ เมื�อวันท่่� 22 เมษัายีน 2566)

ส์ัดส์่วีนการถ่่อหุ้นในบริษััที (%) (ข้อมุูลส์ิ�นส์ุด ณ์ วีันทีี� 31 ธีันวีาคมุ 2566)

ตนเอง : 0.0027% คุ้่สมริส หุ้ริือบุตริท่่�ยีังไม่บริริลุนิติภาวะ : ไม่ม่

ควีามุส์ัมุพีันธี์ทีางครอบครัวีระหวี่างกรรมุการและผู่้บริหาร : ไม่ม่

มุีคุณ์ส์มุบัติตามุกฎหมุาย และไมุ่มุีลักษัณ์ะต้องห้ามุตามุประกาศ 

ของคณ์ะกรรมุการกำากับตลาดทีุน : ใช้่

ควีามุเช้ี�ยวีช้าญ :
การิเงนิ, การิวางแผนกลยีทุ่ธ์ุ, คุวามยีั�งยีนืในด�านการิกำากบัดแ้ลกจิการิท่่�ดแ่ละ
คุวามริบัผิดช้อบต่อสงัคุมและสิ�งแวดล�อม, การิบริิหุ้าริธุุริกิจ, การิบริิหุ้าริองค์ุกริ 
และการิกำากับดแ้ลกิจการิ
คุณ์วีุฒิทีางการศ้กษัา :  
- ปีริิญญาโท่ บริิหุ้าริธุุริกิจ มหุ้าวิท่ยีาลัยีเกษัตริศาสตริ์
- ปีริิญาตริ่ พีาณิช้ยีศาสตริ์บัณฑ์ิต มหุ้าวิท่ยีาลัยีธุริริมศาสตริ์
การฝึกอบรมุ
โดยส์มุาคมุส์่งเส์ริมุส์ถ่าบันกรรมุการบริษััทีไทีย (IOD)
ปีี 2566 : หุ้ลักส้ตริ Engaging Board in ESG :  
   The path Effective Sustainability
  :  หุ้ลักส้ตริ Detection of Accounting Irregularities  
   in Fast Growing Business        
   The Role of Audit Committee
  :  หุ้ลักส้ตริ Leadership Amidst Volatility and Distrust
               :  หุ้ลักส้ตริ Independent Director Forum :  
   ปี้องกันทุ่จริิตในองคุ์กริบท่บาท่หุ้น�าท่่�ใคุริ 
  :  หุ้ลักส้ตริ Sustainability trends in Business  
   Across Industries
ปีี 2558   :   หุ้ลกัสต้ริ Director Certification Program Update (DCPUP)
ปีี 2553   :   หุ้ลักส้ตริ Audit Committee Program (ACP)
ปีี 2549   :   หุ้ลักส้ตริ Director Accreditation Program (DAP)
ปีี 2547   :   หุ้ลักส้ตริ Director Certification Program (DCP) 
การฝึกอบรมุอ่�น ๆ
โดย TRIS Academy Training
ปีี 2566  :  หุ้ลักส้ตริ ESG initiatives for sustainable growth ESG 
โดยตลาดหลักทีรัพีย์แห่งประเทีศไทีย
ปีี 2566  :  หุ้ลักส้ตริ Detection of Accounting Irregularities  
   in Fast Growing Business  
   Business : The Role of Audit Committee
  :  หุ้ลกัสต้ริ Hot Issue for Directors Climate Governance

การทีำางานในช้่วีง 5 ปี ทีี�ผ่่านมุา
บริษััที พีีทีีจีี เอ็นเนอยี จีำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2566 - ปีัจจุบัน    : กริริมการิบริิษััท่ / กริริมการิอิสริะ  
     กริริมการิตริวจสอบ /  
     ปีริะธุานกริริมการิกำากับด้แลกิจการิ /  
     กริริมการิสริริหุ้าและพีิจาริณาคุ่าตอบแท่น / 
     ปีริะธุานกริริมการิลงทุ่น 
ตลาดหลักทีรัพีย์แห่งประเทีศไทีย
ปีี 2563 - ปีัจจุบัน    : กริริมการิพีิจาริณาอุท่ธุริณ์
ศาลทีรัพีย์ส์ินทีางปัญญาและการค้าระหวี่างประเทีศกลาง
ปีี 2563 - ปีัจจุบัน    : ผ้�พีิพีากษัาสมท่บ
ส์มุาคมุนักศ้กษัาส์ถ่าบันวีิทียาการตลาดทีุน
ปีี 2566 - ปีัจจุบัน  : อุปีนายีก
ปีี 2563 - 2566    : กริริมการิและริองเลขาธุิการิ
ส์มุาคมุส์่งเส์ริมุผู่้ลงทีุนไทีย
ปีี 2566 - ปีัจจุบัน  : ท่่�ปีริ่กษัา
ปีี 2559 - 2566     : กริริมการิและเหุ้ริัญญิก
บริษััที หลักทีรัพีย์ แลน แอนด์ เฮ้าส์์ จีำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2559 - 2562    : ปีริะธุานเจ�าหุ้น�าท่่�บริิหุ้าริ
การดำารงตำาแหน่งกรรมุการ/ผู่้บริหารในบริษััทีจีดทีะเบียนในตลาดหลักทีรัพีย์
แห่งประเทีศไทีย : ไม่ม่
การดำารงตำาแหน่งกรรมุการ/ผู่้บริหารในกิจีการทีี�ไมุ่ใช้่บริษััทีจีดทีะเบียน/
องค์กรอ่�น : ไม่ม่
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น้ายไกรรว่ ศิริก่ล

กริริมการิบริิษััท่ / กริริมการิกำากับด้แลกิจการิ / กริริมการิสริริหุ้าและพีิจาริณาคุ่าตอบแท่น 

/ กริริมการิบริิหุ้าริคุวามเส่�ยีง 

อายีุ 67 ปีี  สัญช้าติ ไท่ยี (วันท่่�แต่งตั�งเปี็นกริริมการิ เมื�อวันท่่� 23 ธุันวาคุม 2559)

ส์ัดส์่วีนการถ่่อหุ้นในบริษััที (%) (ข้อมุูลส์ิ�นส์ุด ณ์ วีันทีี� 31 ธีันวีาคมุ 2566)

ตนเอง : ไม่ม่ คุ้่สมริส หุ้ริือบุตริท่่�ยีังไม่บริริลุนิติภาวะ : ไม่ม่

ควีามุส์ัมุพีันธี์ทีางครอบครัวีระหวี่างกรรมุการและผู่้บริหาร : ไม่ม่

มุีคุณ์ส์มุบัติตามุกฎหมุาย และไมุ่มุีลักษัณ์ะต้องห้ามุตามุประกาศ 

ของคณ์ะกรรมุการกำากับตลาดทีุน : ใช้่

ควีามุเช้ี�ยวีช้าญ :
กฎหุ้มายีริะหุ้ว่างปีริะเท่ศ, การิท่ต้ และการิบริิหุ้าริจดัการิเช้งิกลยุีท่ธ์ุ
คุณ์วีุฒิทีางการศ้กษัา :  
- นิติศาสตริบัณฑ์ิต มหุ้าวิท่ยีาลัยีธุริริมศาสตริ์
- เนติบัณฑ์ิตไท่ยี เนติบัณฑ์ิตยีสภา ในพีริะบริมริาช้้ปีถืัมภ์
- Master of Public Affairs (Public Policies) 
 Western Carolina University, North Carolina, USA
- Columbia Senior Executive Program (CSEP130)  
- Columbia University, Graduate School of Business, NY, USA
การฝึกอบรมุ
โดยส์มุาคมุส์่งเส์ริมุส์ถ่าบันกรรมุการบริษััทีไทีย (IOD)
ปีี 2565 : หุ้ลักส้ตริ Subsidiary Governance Program (SGP)   
   ริุ่นท่่� 3/2022
ปีี 2561 : หุ้ลักส้ตริ Director Certification Program (DCP)  
   ริุ่นท่่� 259/2018
  : IOD Director Forum “Sharing Insights on Visionary  
   Board & Announcing 90 Qualified Companies”
ปีี 2560 : หุ้ลักส้ตริ Director Accreditation Program (DAP)  
   ริุ่นท่่� 139/2017
การฝึกอบรมุอ่�น ๆ
โดย บรษัิัที ส์ลิงช้อที กรุ๊ป จีำากดั
ปีี 2565 : หุ้ลกัสต้ริ Escalating Board Perspective for Optimum 
    Business Expanding
โดย บรษัิัที เอส์อีเอเช้ยี ลดีาเวีชั้�น เซื้น็เตอร์ จีำากดั (SEAC)
ปีี 2562 : Design Thinking Deep Dive for Executive Board
โดย ส์ำานกัข่าวีกรองแห่งช้าต ิส์ำานกันายกรฐัมุนตรี
ปีี 2555 : หุ้ลกัสต้ริการิบริิหุ้าริจดัการิคุวามมั�นคุงแหุ่้งช้าต ิรุ่ิน 4
โดย National Graduate Institute for Policy Study (GRIPS), Tokyo, Japan
ปีี 2553 : หุ้ลกัสต้ริ East Asian Public Sector Leadership  
   Challenges (EAPSLC)
โดย ส์ำานกัผู้่บรหิาร ส์ำานกังาน ก.พี.
ปีี 2552 : หุ้ลกัสต้รินักบริิหุ้าริริะดบัสง้ รุ่ิน 68 

การทีำางานในช้่วีง 5 ปี ทีี�ผ่่านมุา
บริษััที พีีทีีจีี เอ็นเนอยี จีำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2559 - ปีัจจุบัน  : กริริมการิบริิษััท่ / กริริมการิกำากับด้แลกิจการิ /   
     กริริมการิสริริหุ้าและพีิจาริณาคุ่าตอบแท่น /  
     กริริมการิบริิหุ้าริคุวามเส่�ยีง 
ส์าธีารณ์รัฐโปรตุเกส์
ปีี 2558   : เอกอัคุริริาช้ท่้ต ณ กริุงลิสบอน สาธุาริณริัฐโปีริตุเกส
การดำารงตำาแหน่งกรรมุการ/ผู่้บริหารในบริษััทีจีดทีะเบียนในตลาดหลักทีรัพีย์
แห่งประเทีศไทีย : ไม่ม่
การดำารงตำาแหน่งกรรมุการ/ผู่้บริหารในกิจีการทีี�ไมุ่ใช้่บริษััทีจีดทีะเบียน/
องค์กรอ่�น : จีำานวีน 3 แห่ง
ส์ถ่าบันอนุญาโตตุลาการ 
ปีี 2566 - ปีัจจุบัน    :  กริริมการิผ้�ท่ริงคุุณวุฒิในคุณะกริริมการิ 
     สถืาบันอนุญาโตตุลาการิ
กระทีรวีงการต่างประเทีศ
ปีี 2564 - ปีัจจุบัน    :  กริริมการิตริวจสอบและปีริะเมินผล 
     การิปีฏิิบัติริาช้การิ ปีริะจำากริะท่ริวงการิต่างปีริะเท่ศ
     : ผ้�ท่ริงคุุณวุฒิด�านกฎหุ้มายีของ อ.ก.พี.
ส์ำานักงานควีามุร่วีมุมุ่อพีัฒนาเศรษัฐกิจีกับประเทีศเพี่�อนบ้าน  
(องค์การมุหาช้น)
ปีี 2562 - ปีัจจุบัน   : อนุกริริมการิกฎหุ้มายี
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ดร. เฉลิมุ่รัฐ น้าคืวิเช่ียร

กริริมการิบริิษััท่ / กริริมการิอิสริะ / กริริมการิตริวจสอบ / กริริมการิกำากับด้แลกิจการิ /  

กริริมการิการิลงทุ่น 

อายีุ 47 ปีี  สัญช้าติ ไท่ยี (วันท่่�แต่งตั�งเปี็นกริริมการิ เมื�อวันท่่� 26 เมษัายีน 2564)

ส์ัดส์่วีนการถ่่อหุ้นในบริษััที (%) (ข้อมุูลส์ิ�นส์ุด ณ์ วีันทีี� 31 ธีันวีาคมุ 2566)

ตนเอง : ไม่ม่ คุ้่สมริส หุ้ริือบุตริท่่�ยีังไม่บริริลุนิติภาวะ : ไม่ม่

ควีามุส์ัมุพีันธี์ทีางครอบครัวีระหวี่างกรรมุการและผู่้บริหาร : ไม่ม่

มุีคุณ์ส์มุบัติตามุกฎหมุาย และไมุ่มุีลักษัณ์ะต้องห้ามุตามุประกาศ 

ของคณ์ะกรรมุการกำากับตลาดทีุน : ใช้่

ควีามุเช้ี�ยวีช้าญ :
เท่คุโนโลยีส่าริสนเท่ศ, เศริษัฐกิจดจิทิ่ลั
คุณ์วีุฒิทีางการศ้กษัา :  
- ปีริิญญาเอก สาขาเท่คุโนโลยี่สื�อสาริและการิศ่กษัา  

คุณะคุริุศาสตริ์ จุฬาลงกริณ์มหุ้าวิท่ยีาลัยี
- ปีริิญญาโท่ สาขากฎหุ้มายีเศริษัฐกิจ คุณะนิติศาสตริ์  

จุฬาลงกริณ์มหุ้าวิท่ยีาลัยี
- ปีริิญญาตริ่ และปีริิญญาโท่ สาขาการิออกแบบนิเท่ศศิลปี์  

คุณะมัณฑ์นศิลปี์ มหุ้าวิท่ยีาลัยีศิลปีากริ
การฝึกอบรมุ
โดยส์มุาคมุส์่งเส์ริมุส์ถ่าบันกรรมุการบริษััทีไทีย (IOD)
ปีี 2566   :  หุ้ลักส้ตริ Detection of Accounting Irregularities  
    in Fast Growing Business  
    The Role of Audit Committee
                  :  หุ้ลกัสต้ริ Leadership Amidst Volatility and Distrust
ปีี 2565  : หุ้ลักส้ตริ Subsidiary Governance Program (SGP)  
    ริุ่นท่่� 3/2022
ปีี 2560  : หุ้ลักส้ตริ Corporate Governance for Capital   
    Market Intermediaries (CGI) ริุ่นท่่� 18/2017
การฝึกอบรมุอ่�น ๆ
โดย บริษััที ส์ลิงช้อที กรุ๊ป จีำากัด
ปีี 2565  : หุ้ลักส้ตริ Escalating Board Perspective for  
    Optimum Business Expanding
โดย ส์ำานักงานศาลยุติธีรรมุ
ปีี 2565  : หุ้ลักส้ตริการิไกล่เกล่�ยีข�อพีิพีาท่ในคุด่ท่่�ดิน 
    และอสังหุ้าริิมท่ริัพียี์
   : หุ้ลักส้ตริการิไกล่เกล่�ยีข�อพีิพีาท่ในคุด่เช้็คุ
   : หุ้ลักส้ตริการิไกล่เกล่�ยีข�อพีิพีาท่ในคุด่ท่างการิแพีท่ยี์
ปีี 2563  : หุ้ลักส้ตริการิไกล่เกล่�ยีข�อพีิพีาท่ขั�นส้ง ปีริะจำาปีี 2563
ปีี 2562  : หุ้ลักส้ตริการิไกล่เกล่�ยีข�อพีิพีาท่ ปีริะจำาปีี 2562
การทีำางานในช้่วีง 5 ปี ทีี�ผ่่านมุา
บริษััที พีีทีีจีี เอ็นเนอยี จีำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2564 - ปีัจจุบัน  : กริริมการิบริิษััท่ / กริริมการิอิสริะ /  
     กริริมการิตริวจสอบ / กริริมการิกำากับด้แลกิจการิ /  
     กริริมการิการิลงทุ่น /     
บริษััที จีีเอ็มุโอ คริปโตโนมุิกส์์ (ประเทีศไทีย) จีำากัด
ปีี 2560 - 2564   : ปีริะธุานเจ�าหุ้น�าท่่�บริิหุ้าริริ่วม
บริษััทีหลักทีรัพีย์ จีีเอ็มุโอ แซื้ดดอทีคอมุ (ประเทีศไทีย) จีำากัด
ปีี 2560 - 2562   : กริริมการิบริิษััท่ / กริริมการิตริวจสอบ

การดำารงตำาแหน่งกรรมุการ/ผู่้บริหารในบริษััทีจีดทีะเบียนในตลาดหลักทีรัพีย์
แห่งประเทีศไทีย : ไม่ม่
การดำารงตำาแหน่งกรรมุการ/ผู่้บริหารในกิจีการทีี�ไมุ่ใช้่บริษััทีจีดทีะเบียน/
องค์กรอ่�น : จีำานวีน 12 แห่ง
บริษััที ไปรษัณ์ีย์ไทีย จีำากัด
ปีี 2565 - ปีัจจุบัน  : กริริมการิพีัฒนาโคุริงสริ�างพีื�นฐานท่างดิจิท่ัล  
     เพีื�อการิริะบุตำาแหุ้น่งสถืานท่่� และเพีื�อการิขนส่ง   
     (Digital Infrastructure for Logistics and Location  
     Based Services)
ส์ำานักนายกรัฐมุนตรี
ปีี 2564 - ปีัจจุบัน  : กริริมการิพีัฒนาริัฐบาลดิจิท่ัล
มุหาวีิทียาลัยส์งขลานครินทีร์
ปีี 2564 - ปีัจจุบัน  : กริริมการิอำานวยีการิหุ้�องสมุด
กระทีรวีงดิจีิทีัลเพี่�อเศรษัฐกิจีและส์ังคมุ
ปีี 2563 - ปีัจจุบัน  : คุณะกริริมการิผ้�ท่ริงคุุณวุฒิ /  
     คุณะกริริมการิธุุริกริริมท่างอิเล็กท่ริอนิกส์
ส์ำานักงานพีัฒนาธีุรกรรมุทีางอิเล็กทีรอนิกส์์กระทีรวีงดิจีิทีัลเพี่�อเศรษัฐกิจี 
และส์ังคมุ
ปีี 2563 - ปีัจจุบัน  : คุณะอนุกริริมการิยีุท่ธุศาสตริ์และการิส่งเสริิม
บริษััที จีีเอ็มุโอ คริปโตโนมุิกส์์ (ประเทีศไทีย) จีำากัด
ปีี 2562 - ปีัจจุบัน  : กริริมการิบริิษััท่
ศาลแพี่ง
ปีี 2562 - ปีัจจุบัน  : ผ้�ปีริะน่ปีริะนอม และผ้�ไกล่เกล่�ยีข�อพีิพีาท่
มุหาวีิทียาลัยธีรรมุศาส์ตร์
ปีี 2560 - ปีัจจุบัน  : กริริมการิริ่างหุ้ลักส้ตริและอาจาริยี์พีิเศษั  
     คุณะพีาณิช้ยีศาสตริ์และการิบัญช้่
กรมุส์่งเส์ริมุอุตส์าหกรรมุ กระทีรวีงอุตส์าหกรรมุ
ปีี 2559 - ปีัจจุบัน  : ท่่�ปีริ่กษัา
คณ์ะครุศาส์ตร์ จีุฬาลงกรณ์์มุหาวีิทียาลัย
ปีี 2555 - ปีัจจุบัน  : อาจาริยี์และกริริมการิศ้นยี์นวัตกริริมเพีื�อการิศ่กษัา
บริษััทีในเคร่อจีีเอ็มุโออินเตอร์เน็ต ประเทีศญี�ปุ�น หน้�งในบริษััทีด้านไอทีี  
และส์ถ่าบันการเงินทีี�ใหญ่ทีี�ส์ุดของประเทีศญี�ปุ�น จีดทีะเบียนอยู่ใน
ตลาดหลักทีรัพีย์โตเกียวี
ปีี 2542 - ปีัจจุบัน   : ปีริะธุานกริริมการิกลุ่มบริิษััท่ GMO Z.com  
     Net Design Holding
โรงเรียนอินเทีอร์เน็ตและการออกแบบ (NetDesign)
ปีี 2541 - ปีัจจุบัน  : ผ้�อำานวยีการิ

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)320



น้ายรังสู่รรคื์ พัวงปีราง

กริริมการิบริิษััท่ / กริริมการิบริิหุ้าริ / กริริมการิบริิหุ้าริคุวามเส่�ยีง / เลขานุการิคุณะ

กริริมการิบริิษััท่ / กริริมการิการิลงทุ่น / เลขานุการิบริิษััท่ / ผ้�ช้่วยีกริริมการิผ้�จัดการิใหุ้ญ่

อายีุ 58 ปีี  สัญช้าติ ไท่ยี (วันท่่�แต่งตั�งเปี็นกริริมการิ เมื�อวันท่่� 28 เมษัายีน 2554)

ส์ัดส์่วีนการถ่่อหุ้นในบริษััที (%) (ข้อมุูลส์ิ�นส์ุด ณ์ วีันทีี� 31 ธีันวีาคมุ 2566)

ตนเอง : 0.1605% คุ้่สมริส หุ้ริือบุตริท่่�ยีังไม่บริริลุนิติภาวะ : ไม่ม่

ควีามุส์ัมุพีันธี์ทีางครอบครัวีระหวี่างกรรมุการและผู่้บริหาร : ไม่ม่

มุีคุณ์ส์มุบัติตามุกฎหมุาย และไมุ่มุีลักษัณ์ะต้องห้ามุตามุประกาศ 

ของคณ์ะกรรมุการกำากับตลาดทีุน : ใช้่

ควีามุเช้ี�ยวีช้าญ :
บญัช่้และการิเงนิ, การิกำากบัดแ้ลกิจการิ, การิบริิหุ้าริคุวามเส่�ยีง,  
การิคุวบคุมุภายีใน
คุณ์วีุฒิทีางการศ้กษัา :  
- บริิหุ้าริธุุริกิจมหุ้าบัณฑ์ิต สถืาบันบัณฑ์ิตพีัฒนบริิหุ้าริศาสตริ์
- บริิหุ้าริธุุริกิจบัณฑ์ิต สาขาบัญช้่ (เก่ยีริตินิยีมอันดับสอง)  

มหุ้าวิท่ยีาลัยีริามคุำาแหุ้ง
การฝึกอบรมุ
โดยส์มุาคมุส์่งเส์ริมุส์ถ่าบันกรรมุการบริษััทีไทีย (IOD)
ปีี 2561  : หุ้ลักส้ตริ IOD Director Forum  
    “Sharing Insights on Visionary Board 
    & Announcing 90 Qualified Companies”
ปีี 2558  : หุ้ลักส้ตริ Charter Director Class (CDC)  
    ริุ่นท่่� 9/2015
ปีี 2557  : หุ้ลักส้ตริ Director Certification Program (DCP)   
    ริุ่นท่่� 197/2014
   : หุ้ลักส้ตริ Successful Formulation &  
    Execution of Strategy (SFE) ริุ่นท่่� 21/2014
ปีี 2556  : หุ้ลักส้ตริ Role of the Compensation Committee  
    (RCC) ริุ่นท่่� 16/2013    
   : หุ้ลักส้ตริ Company Reporting Program (CRP)  
    ริุ่นท่่� 5/2013
   : หุ้ลักส้ตริ Board Reporting Program (BRP)  
    ริุ่นท่่� 10/2013
   : หุ้ลักส้ตริ Company Secretary Program (CSP)  
    ริุ่นท่่� 50/2013 
การฝึกอบรมุอ่�น ๆ
โดย ส์ำานักงานส์่งเส์ริมุเศรษัฐกิจีดิจีิทีัล กระทีรวีงดิจีิทีัลเพี่�อเศรษัฐกิจี 
และส์ังคมุ
ปีี 2566    :  หุ้ลักส้ตริผ้�นำาการิส่งเสริิมเศริษัฐกิจดิจิท่ัล  
    (Digital CEO) ริุ่นท่่� 6
โดย บริษััที ส์ลิงช้อที กรุ๊ป จีำากัด
ปีี 2565  : หุ้ลักส้ตริ Escalating Board Perspective for  
    Optimum Business Expanding
โดย AcComm Group
ปีี 2565  : หุ้ลักส้ตริ Leader as Coach
โดย ส์มุาคมุบริษััทีจีดทีะเบียนไทีย
ปีี 2564  : หุ้ลักส้ตริ TLCA CFO Professional  
    Development Program 
    คุริั�งท่่� 5/2564 “Fraud & Cyber Security Risk”
โดย The International Corporate Governance Network (ICGN)
ปีี 2564  : หุ้ลักส้ตริ Governance, Stewardship &  
    Sustainability
โดย บริษััที ฟินลิค จีำากัด
ปีี 2564  : หุ้ลักส้ตริกฎหุ้มายีฟอกเงิน สำาหุ้ริับผ้�ท่่�ม่หุ้น�าท่่�ริายีงาน

การฝึกอบรมุอ่�น ๆ (ต่อ)
โดย ส์ำานักงานคณ์ะกรรมุการกำากับและส์่งเส์ริมุการประกอบธีุรกิจีประกันภัย
ปีี 2563   : หุ้ลักส้ตริวิท่ยีาการิปีริะกันภัยีริะดับส้ง (Super วปีส.)  
     ริุ่นท่่� 1
ปีี 2562   : หุ้ลักส้ตริวิท่ยีาการิปีริะกันภัยีริะดับส้ง (วปีส.) ริุ่นท่่� 8
โดย ส์ถ่าบันวีิทียาการตลาดทีุน
ปีี 2562   : หุ้ลักส้ตริผ้�บริิหุ้าริริะดับส้ง ริุ่นท่่� 29
โดย Stanford - SEAC
ปีี 2562   : หุ้ลกัสต้ริ Leading in a Disruptive World Program (LDW)
โดย บริษััที เอส์อีเอเช้ีย ลีดาเวีช้ั�น เซื้็นเตอร์ จีำากัด (SEAC)
ปีี 2562   : Design Thinking Deep Dive for Executive Board
โดย คณ์ะอุตส์าหกรรมุเกษัตร มุหาวีิทียาลัยเกษัตรศาส์ตร์
ปีี 2562   : หุ้ลักส้ตริเท่คุโนโลยี่การิแปีริริ้ปีช้่วมวลเพีื�อเพีิ�ม 
     ม้ลคุ่าท่างเศริษักิจ Biomass Recovery Technology  
     for Economic Value Added
โดย ตลาดหลักทีรัพีย์แห่งประเทีศไทีย
ปีี 2561   : หุ้ลักส้ตริ CFO’s Orientation Course for New IPOs
ปีี 2558   : หุ้ลกัสต้ริ Strategic CFO in Capital - Markets รุ่ินท่่� 1
โดย ส์ถ่าบันวีิทียาการการค้า มุหาวีิทียาลัยหอการค้าไทีย
ปีี 2560   : หุ้ลักส้ตริผ้�บริิหุ้าริริะดับส้งด�านการิคุ�าและ 
     การิพีาณิช้ยี์ (TEPCoT) ริุ่นท่่� 10
โดย ตลาดหลักทีรัพีย์แห่งประเทีศไทีย และส์มุาคมุผู่้ตรวีจีส์อบภายใน 
แห่งประเทีศไทีย
ปีี 2557   : “Going from ‘Good’ to ‘Great’ in IT Fraud   
     Prevention and Information Security Governance”
การทีำางานในช้่วีง 5 ปี ทีี�ผ่่านมุา
บริษััที พีีทีีจีี เอ็นเนอยี จีำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2556 - ปีัจจุบัน  : ริักษัาการิ ผ้�อำานวยีการิ สำานักเลขานุการิบริิษััท่ /
     เลขานุการิคุณะกริริมการิบริิษััท่ / ฝั่ายีบัญช้่ 
     และการิเงิน
ปีี 2556 - ปีัจจุบัน  : กริริมการิบริิหุ้าริคุวามเส่�ยีง
ปีี 2553 - ปีัจจุบัน  : ผ้�ช้่วยีกริริมการิผ้�จัดการิใหุ้ญ่
ปีี 2548 - ปีัจจุบัน  : กริริมการิบริิษััท่ / กริริมการิบริิหุ้าริ
บริษััที พีีพีีพีี กรีน คอมุเพีล็กซื้์ จีำากัด
ปีี 2557 - 2561   : กริริมการิบริิษััท่
บริษััที โอลิมุปัส์ ออยล์ จีำากัด
ปีี 2555 - 2563   : กริริมการิบริิษััท่
บริษััที แอตลาส์ เอ็นเนอยี จีำากัด
ปีี 2554 - 2563   : กริริมการิบริิษััท่

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 321



การดำารงตำาแหน่งกรรมุการ/ผู่้บริหารในบริษััทีจีดทีะเบียนในตลาดหลักทีรัพีย์
แห่งประเทีศไทีย : จีำานวีน 1 แห่ง
บริษััที อามุ่า มุารีน จีำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2562 - ปีัจจุบัน  : กริริมการิบริิษััท่ / กริริมการิบริิหุ้าริ
การดำารงตำาแหน่งกรรมุการ/ผู่้บริหารในกิจีการทีี�ไมุ่ใช้่บริษััทีจีดทีะเบียน/
องค์กรอ่�น : จีำานวีน 17 แห่ง
บริษััที แมุกซื้์บิที ดิจีิทีัล แอส์เซื้ที จีำากัด
ปีี 2564 - ปีัจจุบัน  : ปีริะธุานกริริมการิบริิษััท่
บริษััที แมุกซื้์ การ์ด จีำากัด
ปีี 2563 - ปีัจจุบัน  : กริริมการิบริิษััท่
บริษััที แมุกซื้์ โซื้ลูช้ัน เซื้อร์วีิส์ จีำากัด
ปีี 2563 - ปีัจจุบัน  : กริริมการิบริิษััท่
บริษััที ส์ยามุออโต้แบคส์์ จีำากัด
ปีี 2563 - ปีัจจุบัน  : ปีริะธุานกริริมการิบริิษััท่
บริษััที จีิตรมุาส์ จีำากัด
ปีี 2561 - ปีัจจุบัน  : ปีริะธุานกริริมการิบริิษััท่
บริษััที จีีเอฟเอ คอร์ปอเรช้ั�น (ไทียแลนด์) จีำากัด
ปีี 2560 - ปีัจจุบัน  : กริริมการิบริิษััท่
บริษััที แมุกซื้์ เวีนเจีอร์ส์ จีำากัด (ช้่�อเดิมุ ค่อ อินโนเทีค กรีน เอ็นเนอยี 
จีำากัด)
ปีี 2559 - ปีัจจุบัน  : ปีริะธุานกริริมการิบริิษััท่
บริษััที ขนส์่งนำ�ามุันทีางที่อ จีำากัด
ปีี 2559 - ปีัจจุบัน  : กริริมการิบริิษััท่

การดำารงตำาแหน่งกรรมุการ/ผู่้บริหารในกิจีการทีี�ไมุ่ใช้่บริษััทีจีดทีะเบียน/
องค์กรอ่�น : จีำานวีน 17 แห่ง (ต่อ)
บริษััที พีีทีีจีี โลจีิส์ติกส์์ จีำากัด 
ปีี 2558 - ปีัจจุบัน  : กริริมการิบริิษััท่
บริษััที กาแฟพีันธีุ์ไทีย จีำากัด
ปีี 2555 - ปีัจจุบัน  : กริริมการิบริิษััท่
บริษััที พีีทีีจีี กรีน เอ็นเนอยี จีำากัด (ช้่�อเดิมุ ค่อ บริษััที พีิเรนีส์ ออยล์ จีำากัด)
ปีี 2555 - ปีัจจุบัน  : กริริมการิบริิษััท่
บริษััที แมุกซื้์ มุี คอร์ป จีำากัด (ช้่�อเดิมุ ค่อ บริษััที แอนดีส์ ออยล์ จีำากัด)
ปีี 2554 - ปีัจจุบัน  : กริริมการิบริิษััท่
บริษััที เอเวีอร์เรส์ต์ ออยล์ จีำากัด
ปีี 2554 - ปีัจจุบัน  : กริริมการิบริิษััท่
บริษััที เอ็มุไพีร์ ออยล์ จีำากัด
ปีี 2554 - ปีัจจุบัน  : กริริมการิบริิษััท่
บริษััที แอลไพีน์ ออยล์ จีำากัด
ปีี 2552 - ปีัจจุบัน  : กริริมการิบริิษััท่
บริษััที พีีระมุิด ออยล์ จีำากัด
ปีี 2552 - ปีัจจุบัน  : กริริมการิบริิษััท่
บริษััที ปิโตรเลียมุไทียคอร์ปอเรช้ั�น จีำากัด
ปีี 2549 - ปีัจจุบัน  : กริริมการิบริิษััท่

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)322



น้ายชีัยวัฒน้์ เลิศวน้าริน้ทัร์

ผ้�ช้่วยีกริริมการิผ้�จัดการิใหุ้ญ่ 

อายีุ 64 ปีี  สัญช้าติ ไท่ยี (วันท่่�แต่งตั�งเปี็นผ้�บริิหุ้าริ เมื�อวันท่่� 16 มิถืุนายีน 2559)

ส์ัดส์่วีนการถ่่อหุ้นในบริษััที (%) (ข้อมุูลส์ิ�นส์ุด ณ์ วีันทีี� 31 ธีันวีาคมุ 2566)

ตนเอง : 0.0001% คุ้่สมริส หุ้ริือบุตริท่่�ยีังไม่บริริลุนิติภาวะ : ไม่ม่

ควีามุส์ัมุพีันธี์ทีางครอบครัวีระหวี่างกรรมุการและผู่้บริหาร : ไม่ม่

มุีคุณ์ส์มุบัติตามุกฎหมุาย และไมุ่มุีลักษัณ์ะต้องห้ามุตามุประกาศ 

ของคณ์ะกรรมุการกำากับตลาดทีุน : ใช้่

รายละเอ่ยดเก่�ยวกับผ่่้บริห่าร

คุณ์วีุฒิทีางการศ้กษัา :  
- ปีริิญญาโท่ สาขาบริิหุ้าริธุุริกิจมหุ้าบัณฑ์ิต มหุ้าวิท่ยีาลัยีริามคุำาแหุ้ง
- ปีริิญญาตริ่ สาขาวิท่ยีาศาสตริ์บัณฑ์ิต มหุ้าวิท่ยีาลัยีเกษัตริศาสตริ์
การฝึกอบรมุ
โดยส์มุาคมุส์่งเส์ริมุส์ถ่าบันกรรมุการบริษััทีไทีย (IOD)
ปีี 2566   :   หุ้ลักส้ตริ Advanced Audit Committee Program   
   (AACP) ริุ่นท่่� 47/2023
ปีี 2562 : หุ้ลักส้ตริ Director Accreditation Program (DAP) 
    ริุ่นท่่� 161/2019
การฝึกอบรมุอ่�น ๆ
โดย องค์การบริหารจีัดการก๊าซื้เร่อนกระจีก (TGO)
ปีี 2565 : หุ้ลักส้ตริแนวท่างการิลดก๊าซึ่เริือนกริะจกเพีื�อมุ่งส้่  
   Net Zero Emissions
โดย ACCOMM Learning Ecosystem Group
ปีี 2565 : หุ้ลักส้ตริ Leader as Coach
โดย Microsoft
ปีี 2565 : หุ้ลักส้ตริ Microsoft Azure Data Fundamental 
โดย ส์มุาคมุปัญญาประดิษัฐ์แห่งประเทีศไทีย
ปีี 2565 : หุ้ลักส้ตริ AI & Data for Enterprises
โดย บริษััที พีีทีีจีี เอ็นเนอยี จีำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2564 : PTG Smart Marketing and CRM  
   “Coaching Skills Workshop”  
   Enabling the PTG Way through coaching
โดย ส์ำานักงานส์่งเส์ริมุเศรษัฐกิจีดิจีิทีัล กระทีรวีงดิจีิทีัลเพี่�อเศรษัฐกิจี 
และส์ังคมุ
ปีี 2561 : หุ้ลักส้ตริผ้�นำาการิส่งเสริิมเศริษัฐกิจดิจิท่ัล ริุ่นท่่� 1

การทีำางานในช้่วีง 5 ปี ทีี�ผ่่านมุา
บริษััที พีีทีีจีี เอ็นเนอยี จีำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2561 - ปีัจจุบัน  : คุณะท่ำางานบริิหุ้าริคุวามเส่�ยีงองคุ์กริ
ปีี 2559 - ปีัจจุบัน  : ผ้�ช้่วยีกริริมการิผ้�จัดการิใหุ้ญ่
การดำารงตำาแหน่งกรรมุการ/ผู่้บริหารในบริษััทีจีดทีะเบียนในตลาดหลักทีรัพีย์
แห่งประเทีศไทีย : จีำานวีน 2 แห่ง
บริษััที เด็มุโก้ จีำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2565 - ปีัจจุบัน  : กริริมการิกำากับด้แลกิจการิและคุวามยีั�งยีืน /   
     กริริมการิลงทุ่น 
ปีี 2564 - ปีัจจุบัน  : กริริมการิบริิษััท่ / กริริมการิบริิหุ้าริคุวามเส่�ยีงองคุ์กริ
บริษััที อามุ่า มุารีน จีำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2562 - ปีัจจุบัน  : กริริมการิบริิษััท่
การดำารงตำาแหน่งกรรมุการ/ผู่้บริหารในกิจีการทีี�ไมุ่ใช้่บริษััทีจีดทีะเบียน/
องค์กรอ่�น : ไม่ม่

แบบ 56-1 One Report ปี 2566 323



น้างสู่่ขัวสู่า ภั่ชีัชีวนิ้ชีก่ล

ผ้�ช้่วยีกริริมการิผ้�จัดการิใหุ้ญ่ 

อายีุ 57 ปีี  สัญช้าติ ไท่ยี (วันท่่�แต่งตั�งเปี็นผ้�บริิหุ้าริ เมื�อวันท่่� 1 ตุลาคุม 2556)

ส์ัดส์่วีนการถ่่อหุ้นในบริษััที (%) (ข้อมุูลส์ิ�นส์ุด ณ์ วีันทีี� 31 ธีันวีาคมุ 2566)

ตนเอง : 0.0297% คุ้่สมริส หุ้ริือบุตริท่่�ยีังไม่บริริลุนิติภาวะ : 0.2032%

ควีามุส์ัมุพีันธี์ทีางครอบครัวีระหวี่างกรรมุการและผู่้บริหาร :  

ญาติสนิท่ของ นายีพีิท่ักษั์ ริัช้กิจปีริะการิ 

มุีคุณ์ส์มุบัติตามุกฎหมุาย และไมุ่มุีลักษัณ์ะต้องห้ามุตามุประกาศ 

ของคณ์ะกรรมุการกำากับตลาดทีุน : ใช้่

คุณ์วีุฒิทีางการศ้กษัา :  
- บริิหุ้าริธุุริกิจมหุ้าบัณฑ์ิต สาขาการิเงิน  

สถืาบันบัณฑ์ิตพีัฒนบริิหุ้าริศาสตริ์
- บริิหุ้าริธุุริกิจบัณฑ์ิต สาขาบัญช้่ (เก่ยีริตินิยีมอันดับสอง)  

มหุ้าวิท่ยีาลัยีสงขลานคุริินท่ริ์ วิท่ยีาเขตหุ้าดใหุ้ญ่
การฝึกอบรมุ
โดยส์มุาคมุส์่งเส์ริมุส์ถ่าบันกรรมุการบริษััทีไทีย (IOD)
ปีี 2563  : หุ้ลักส้ตริ Director Certification Program (DCP)  
    ริุ่นท่่� 289/2020
ปีี 2555  : หุ้ลักส้ตริ Successful Formulation & Execution of  
    Strategy (SFE) ริุ่นท่่� 16/2012
การฝึกอบรมุอ่�น ๆ
โดย STEPS Academy
ปีี 2565  : หุ้ลักส้ตริ Data Analytics for Marketer Batch 1
โดย องค์การบริหารจีัดการก๊าซื้เร่อนกระจีก (TGO)
ปีี 2565  : หุ้ลักส้ตริแนวท่างการิลดก๊าซึ่เริือนกริะจกเพีื�อมุ่งส้่  
    Net Zero Emissions
การทีำางานในช้่วีง 5 ปี ทีี�ผ่่านมุา
บริษััที พีีทีีจีี เอ็นเนอยี จีำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2563 - ปีัจจุบัน : ผ้�ช้่วยีกริริมการิผ้�จัดการิใหุ้ญ่
ปีี 2561 - ปีัจจุบัน : คุณะท่ำางานบริิหุ้าริคุวามเส่�ยีงองคุ์กริ
ปีี 2556 - 2563  : ผ้�อำานวยีการิ ฝั่ายีจัดซึ่ื�อ

การดำารงตำาแหน่งกรรมุการ/ผู่้บริหารในบริษััทีจีดทีะเบียนในตลาดหลักทีรัพีย์
แห่งประเทีศไทีย : ไม่ม่
การดำารงตำาแหน่งกรรมุการ/ผู่้บริหารในกิจีการทีี�ไมุ่ใช้่บริษััทีจีดทีะเบียน/
องค์กรอ่�น : จีำานวีน 16 แห่ง
บริษััที จีีเอฟเอ คอร์ปอเรช้ั�น (ไทียแลนด์) จีำากัด
ปีี 2561 - ปีัจจุบัน  : กริริมการิบริิษััท่
บริษััที พีีทีีจีี โลจีิส์ติกส์์ จีำากัด
ปีี 2561 - ปีัจจุบัน  : กริริมการิบริิษััท่
บริษััที กาแฟพีันธีุ์ไทีย จีำากัด
ปีี 2561 - ปีัจจุบัน  : กริริมการิบริิษััท่
บริษััที พีีทีีจีี กรีน เอ็นเนอยี จีำากัด
ปีี 2561 - ปีัจจุบัน  : กริริมการิบริิษััท่
บริษััที โอลิมุปัส์ ออยล์ จีำากัด
ปีี 2561 - ปีัจจุบัน  : กริริมการิบริิษััท่
บริษััที แอตลาส์ เอ็นเนอยี จีำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2561 - ปีัจจุบัน  : กริริมการิบริิษััท่
บริษััที แมุกซื้์ มุี คอร์ป จีำากัด (ช้่�อเดิมุ ค่อ บริษััที แอนดีส์ ออยล์ จีำากัด)
ปีี 2561 - ปีัจจุบัน  : กริริมการิบริิษััท่
บริษััที เอเวีอร์เรส์ต์ ออยล์ จีำากัด
ปีี 2561 - ปีัจจุบัน  : กริริมการิบริิษััท่
บริษััที เอ็มุไพีร์ ออยล์ จีำากัด
ปีี 2561 - ปีัจจุบัน  : กริริมการิบริิษััท่
บริษััที แอลไพีน์ ออยล์ จีำากัด
ปีี 2561 - ปีัจจุบัน  : กริริมการิบริิษััท่
บริษััที พีีระมุิด ออยล์ จีำากัด
ปีี 2561 - ปีัจจุบัน  : กริริมการิบริิษััท่
บริษััที ปิโตรเลียมุไทียคอร์ปอเรช้ั�น จีำากัด
ปีี 2561 - ปีัจจุบัน  : กริริมการิบริิษััท่
บริษััที บีพีีทีีจีี จีำากัด
ปีี 2561 - ปีัจจุบัน  : กริริมการิบริิษััท่
บริษััที พีีพีีพีี กรีน คอมุเพีล็กซื้์ จีำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2561 - ปีัจจุบัน  : กริริมการิบริิษััท่
บริษััที จีิตรมุาส์ จีำากัด
ปีี 2561 - ปีัจจุบัน  : กริริมการิบริิษััท่
บริษััที แมุกซื้์ เวีนเจีอร์ส์ จีำากัด (ช้่�อเดิมุ ค่อ อินโนเทีค กรีน เอ็นเนอยี จีำากัด)
ปีี 2559 - ปีัจจุบัน  : กริริมการิบริิษััท่

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)324



ดร. วัลภัา สู่ัน้ติิธิรรมุ่ารักษ์

ผ้�ช้่วยีกริริมการิผ้�จัดการิใหุ้ญ่ 

อายีุ 42 ปีี  สัญช้าติ ไท่ยี (วันท่่�แต่งตั�งเปี็นผ้�บริิหุ้าริ เมื�อวันท่่� 17 เมษัายีน 2561)

ส์ัดส์่วีนการถ่่อหุ้นในบริษััที (%) (ข้อมุูลส์ิ�นส์ุด ณ์ วีันทีี� 31 ธีันวีาคมุ 2566)

ตนเอง : ไม่ม่ คุ้่สมริส หุ้ริือบุตริท่่�ยีังไม่บริริลุนิติภาวะ : ไม่ม่

ควีามุส์ัมุพีันธี์ทีางครอบครัวีระหวี่างกรรมุการและผู่้บริหาร : ไม่ม่

มุีคุณ์ส์มุบัติตามุกฎหมุาย และไมุ่มุีลักษัณ์ะต้องห้ามุตามุประกาศ 

ของคณ์ะกรรมุการกำากับตลาดทีุน : ใช้่

คุณ์วีุฒิทีางการศ้กษัา :  
- Ph.D. Industrial Engineering Texas Tech University, USA
- B.Eng. Electrical Engineering Prince of Songkhla University,  

Thailand
- M.S. Industrial Engineering Texas Tech University, USA
การฝึกอบรมุ
โดยส์มุาคมุส์่งเส์ริมุส์ถ่าบันกรรมุการบริษััทีไทีย (IOD)
ปีี 2564      :  Director Certificate Program (DCP)
การฝึกอบรมุอ่�น ๆ
โดย Stanford University, USA
ปีี 2566    :  หุ้ลักส้ตริ Leading in a Disruptive World (LDW5)
โดย Slingshot
ปีี 2565    :  หุ้ลักส้ตริ LeadershipAct 1
โดย หนังส์่อพีิมุพี์กรุงเทีพีธีุรกิจี หนังส์่อพีิมุพี์ฐานเศรษัฐกิจี  
และบริษััที เอ็มุ เอฟ อีซื้ี จีำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2563   :  หุ้ลักส้ตริ Digital Transformation for CEO ริุ่นท่่� 2
โดย KnowledgeHut
ปีี 2563   : หุ้ลักส้ตริ Certified Scrum Master
โดย Thai Listed Companies Association และ McKinsey & Company
ปีี 2563  : Problem Solving, Communication for Leader   
    and Team Management
โดย ส์ำานักงานนวีัตกรรมุแห่งช้าติ
ปีี 2562  : Strategic Innovation Management Program
โดย ตลาดหลักทีรัพีย์แห่งประเทีศไทีย
ปีี 2562  : CTO Course : Chief Transformation Officer  
โดย จีุฬาลงกรณ์์มุหาวีิทียาลัย
ปีี 2562  : Mini MBA
ปีี 2561  : Design Thinking, Stanford :  
    Center for Professional Development

การทีำางานในช้่วีง 5 ปี ทีี�ผ่่านมุา
บริษััที พีีทีีจีี เอ็นเนอยี จีำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2564 - ปีัจจุบัน  : ผ้�ช้่วยีกริริมการิผ้�จัดการิใหุ้ญ่
ปีี 2563 - 2564   : ริับผิดช้อบงาน ผ้�ช้่วยีกริริมการิผ้�จัดการิใหุ้ญ่
ปีี 2561 - 2562   : ผ้�อำานวยีการิ ฝั่ายีกำากับด้แลกิจการิ
บริษััที อินโนลิเจีนที์ ออโตเมุช้ั�น จีำากัด
ปีี 2562 - 2564   : กริริมการิบริิษััท่
บริษััที ส์ยามุพีิวีรรธีน์ จีำากัด
ปีี 2560 - 2561   : Innovation Project Management  
     Department Manager
ปีี 2558 - 2560   : Project and Process Development  
     Department Manager
ธีนาคารกส์ิกรไทีย จีำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2555 - 2558       : Enterprise Process Management Manager 
Taxas Tech University , USA
ปีี 2551 - 2555      : Instrutor/TA/RA
Siemens Ltd.
ปีี 2547 - 2548      : Maintenance Engineer
การดำารงตำาแหน่งกรรมุการ/ผู่้บริหารในบริษััทีจีดทีะเบียนในตลาดหลักทีรัพีย์
แห่งประเทีศไทีย : ไม่ม่
การดำารงตำาแหน่งกรรมุการ/ผู่้บริหารในกิจีการทีี�ไมุ่ใช้่บริษััทีจีดทีะเบียน/
องค์กรอ่�น : จีำานวีน 1 แห่ง
บริษััที ทีรีซื้ิกซื้์ตี� ซื้ัพีพีลายเช้น จีำากัด
ปีี 2561 - ปีัจจุบัน   :   กริริมการิบริิษััท่
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น้างน้ัดดาวด่ สู่่วรรณน้าคืิน้ทัร์

ผ้�ช้่วยีกริริมการิผ้�จัดการิใหุ้ญ่ 

อายีุ 51 ปีี  สัญช้าติ ไท่ยี (วันท่่�แต่งตั�งเปี็นผ้�บริิหุ้าริ เมื�อวันท่่� 19 เมษัายีน 2564)

ส์ัดส์่วีนการถ่่อหุ้นในบริษััที (%) (ข้อมุูลส์ิ�นส์ุด ณ์ วีันทีี� 31 ธีันวีาคมุ 2566)

ตนเอง : ไม่ม่ คุ้่สมริส หุ้ริือบุตริท่่�ยีังไม่บริริลุนิติภาวะ : ไม่ม่

ควีามุส์ัมุพีันธี์ทีางครอบครัวีระหวี่างกรรมุการและผู่้บริหาร : ไม่ม่

มุีคุณ์ส์มุบัติตามุกฎหมุาย และไมุ่มุีลักษัณ์ะต้องห้ามุตามุประกาศ 

ของคณ์ะกรรมุการกำากับตลาดทีุน : ใช้่

คุณ์วีุฒิทีางการศ้กษัา :  
- ปีริิญญาโท่ MBA University of Kentucky, USA
- ปีริิญญาตริ่ เศริษัฐศาสตริ์ มหุ้าวิท่ยีาลัยีธุริริมศาสตริ์
การฝึกอบรมุ : ไม่ม่
การฝึกอบรมุอ่�น ๆ
โดย องค์การบริหารจีัดการก๊าซื้เร่อนกระจีก (TGO)
ปีี 2565 : หุ้ลักส้ตริแนวท่างการิลดก๊าซึ่เริือนกริะจกเพีื�อมุ่งส้่  
   Net Zero Emissions
โดย บริษััที ดีมุีเตอร์ ไอซื้ีทีี จีำากัด
ปีี 2565 : หุ้ลักส้ตริ Google Workspace  
   (Intermediate-Advanced)      

การทีำางานในช้่วีง 5 ปี ทีี�ผ่่านมุา
บริษััที พีีทีีจีี เอ็นเนอยี จีำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2564 - ปีัจจุบัน  : ผ้�ช้่วยีกริริมการิผ้�จัดการิใหุ้ญ่
บริษััที โกลบอล คอนซืู้เมุอร์ จีำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2563 - 2564   : Senior Executive Vice President
บริษััที เซื้็นทีรัลแฟมุิลี�มุาร์ที จีำากัด
ปีี 2562 - 2563   : Senior Vice President
บริษััที เซื้็น คอร์ปอเรช้ั�น กรุ๊ป จีำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2561 - 2562   : Chief Commercial Officer
บริษััที เช้ส์เตอร์ฟู้ด จีำากัด
ปีี 2559 - 2561   : Managing Director
การดำารงตำาแหน่งกรรมุการ/ผู่้บริหารในบริษััทีจีดทีะเบียนในตลาดหลักทีรัพีย์
แห่งประเทีศไทีย : ไม่ม่
การดำารงตำาแหน่งกรรมุการ/ผู่้บริหารในกิจีการทีี�ไมุ่ใช้่บริษััทีจีดทีะเบียน/
องค์กรอ่�น : ไม่ม่
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น้ายทัรงพัล บ่ษปีฤกษ์

ผ้�ช้่วยีกริริมการิผ้�จัดการิใหุ้ญ่ 

อายีุ 51 ปีี  สัญช้าติ ไท่ยี (วันท่่�แต่งตั�งเปี็นผ้�บริิหุ้าริ เมื�อวันท่่� 16 กุมภาพีันธุ์ 2566)

ส์ัดส์่วีนการถ่่อหุ้นในบริษััที (%) (ข้อมุูลส์ิ�นส์ุด ณ์ วีันทีี� 31 ธีันวีาคมุ 2566)

ตนเอง : ไม่ม่ คุ้่สมริส หุ้ริือบุตริท่่�ยีังไม่บริริลุนิติภาวะ : ไม่ม่

ควีามุส์ัมุพีันธี์ทีางครอบครัวีระหวี่างกรรมุการและผู่้บริหาร : ไม่ม่

มุีคุณ์ส์มุบัติตามุกฎหมุาย และไมุ่มุีลักษัณ์ะต้องห้ามุตามุประกาศ 

ของคณ์ะกรรมุการกำากับตลาดทีุน : ใช้่

คุณ์วีุฒิทีางการศ้กษัา :  
- ปีริิญญาตริ่ สาขาวิช้า Information System,  

Central Texas A&M University
การฝึกอบรมุ : ไม่ม่
การฝึกอบรมุอ่�น ๆ
โดย Seagate Crystal Report 6.0
ปีี 2566   :   Development and Design course
โดย Microsoft Authorized Training Center
ปีี 2566   :   MS SQL 6.5 Administration Training from Isonet
โดย National Electronics and Computer Technology Center
ปีี 2565  :   Network Security & Internet / Intranet Security
โดย Netband (Microsoft Authorized Training Center)
ปีี 2564   :  Implementing a Database Design on  
   SQL Server 6.5 Training
โดย บริษััที อิงเกรส์ (ไทียแลนด์) จีำากัด
ปีี 2563   :  Introduction to OpenIngres & OpenIngres  
   DBA Training
โดย บรษัิัที เอส์เอพีีซื้สิ์เตม็ุส์์แอพีพีลเิคชั้�นส์์แอนด์โปรดักส์์อนิ ดาต้า โปรเซื้ส์ซื้ิ�ง
(ไทียแลนด์) จีำากัด
ปีี 2562   :   SAP 46C ABAP Workbench: Foundations  
   and Concepts
ปีี 2565 : หุ้ลักส้ตริแนวท่างการิลดก๊าซึ่เริือนกริะจก 
   เพีื�อมุ่งส้่ Net Zero Emissions
โดย บริษััที ดีมุีเตอร์ ไอซื้ีทีี จีำากัด
ปีี 2565 : หุ้ลักส้ตริ Google Workspace  
   (Intermediate-Advanced)      

การทีำางานในช้่วีง 5 ปี ทีี�ผ่่านมุา
บริษััที พีีทีีจีี เอ็นเนอยี จีำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2566 - ปีัจจุบัน : ผ้�ช้่วยีกริริมการิผ้�จัดการิใหุ้ญ่
บริษััที เอพีี (ไทียแลนด์) จีำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2562 - 2565  : Deputy Chief Digital Officer
บริษััที ยัมุ เรส์เทีอรองตส์์ อินเตอร์เนช้ันแนล (ประเทีศไทีย) จีำากัด
ปีี 2559 - 2561  : Digital & Technology Director
บริษััที ไมุเนอร์ อินเตอร์เนช้ั�นแนล จีำากัด (มุหาช้น)
ปีี 2551 - 2559  : IT Director - Retail/Food systems
การดำารงตำาแหน่งกรรมุการ/ผู่้บริหารในบริษััทีจีดทีะเบียนในตลาดหลักทีรัพีย์
แห่งประเทีศไทีย : ไม่ม่
การดำารงตำาแหน่งกรรมุการ/ผู่้บริหารในกิจีการทีี�ไมุ่ใช้่บริษััทีจีดทีะเบียน/
องค์กรอ่�น : ไม่ม่
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2. รายละเอยีดเกีย่วกบัผู�ทีไ่ด�รับมอบหมายให�รับผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงนิ และ
เลขานุการบริษัท
ผ้�ท่่�ได�ริับมอบหุ้มายีใหุ้�ริับผิดช้อบส้งสุดในสายีงานบัญช้่และการิเงิน และเลขานุการิบริิษััท่ คุือ นายีริังสริริคุ์ พีวงปีริาง โดยีสามาริถื 

ด้ริายีละเอ่ยีดได�ท่่�หุ้น�า 321-322

3.  รายละเอยีดเกีย่วกบัผู�ทีไ่ด�รับมอบหมายให�รับผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทำาบัญชี
ผ้�ท่่�ได�รัิบมอบหุ้มายีใหุ้�รัิบผิดช้อบโดยีตริงในการิคุวบคุุมด้แลการิท่ำาบัญช่้ คุือ นางสาวศิริิกุล วิริิยีะปัีญญาชั้ยีกุล โดยีม่ริายีละเอ่ยีด 

เพีิ�มเติม ดังน่�

ช้่�อ-ส์กุล: นางสาวศิริิกุล วิริิยีะปีัญญาช้ัยีกุล

ตำาแหน่งปัจีจีุบัน: ผ้�อำานวยีการิ ฝั่ายีบัญช้่และการิเงิน

คุณ์วีุฒิทีางการศ้กษัา: 

• ปีริิญญาโท่ คุณะพีาณิช้ยีศาสตริ์และการิบัญช้่ สาขาบัญช้่ จุฬาลงกริณ์มหุ้าวิท่ยีาลัยี

• ปีริิญญาตริ่ คุณะบริิหุ้าริธุุริกิจ สาขาการิบัญช้่ มหุ้าวิท่ยีาเกษัตริศาสตริ์

วีุฒิบัตรด้านการทีำางานทีี�เกี�ยวีข้อง:

• Certified Public Accountant (ผ้�สอบบัญช้่ริับอนุญาต ปีริะเท่ศไท่ยี) 

• Mini MBA Certificate (23 ม่นาคุม ถื่ง 31 สิงหุ้าคุม 2562)

ประส์บการณ์์การทีำางาน:

• ตำาแหุ้น่ง Director of Accounting บริิษััท่ พี่ท่่จ่ เอ็นเนอยี่ จำากัด (มหุ้าช้น)  

• ตำาแหุ้น่ง Semi-Senior Audit Assistance บริิษััท่ เคุพี่เอ็มจ่ ภ้มิไช้ยี สอบบัญช้่ จำากัด   

• ตำาแหุ้น่ง CB Business Finance ธุนาคุาริสแตนดาริ์ดช้าริ์เตอริ์ดไท่ยี จำากัด (มหุ้าช้น) 

การฝึกอบรมุทีี�เกี�ยวีข้อง: การิผ่านการิอบริมหุ้ลักส้ตริท่่�จัดโดยีสถืาบันฝัึกอบริม

• สัมมนาการิบัญช้่และภาษั่ท่่�น่าสนใจ ปีริะจำาปีี 2566 (หุ้ลักส้ตริท่่� 1)

• 2024 Deferred Tax หุ้ลักการิท่ั�วไปี ผลกริะท่บท่่�ม่ต่อสัญญาเช้่า และปีริะมาณการิหุ้น่�สิน การิริื�อถือน และการิบ้ริณะ

• TFRS ปีี 67

• CFO 2024 (Day 1 : Accounting)

• Roadmap IPO ริุ่น7

• Capital Market: An engine of a Pro

• RPA (Robotic Process Automation) in finance

• หุ้ัวข�อ “ฟินเท่คุ (Fintech) เท่คุโนโลยี่ท่างการิเงิน“

• IRoadmap IPO ริุ่น7 (day2)
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