
เอกสารแนบ	6	:	รายงานคณะกรรมการชุดย่อย

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน ท่านผู้ถือหุ่้น

คณ์ะกรรมการติรว่จีสอบของบริษััทุฯ ปีระกอบด้้ว่ยีกรรมการอิสระจีำานว่น 3 รายี โด้ยีมี ด้ร. วุ่ฒิชีัยี ด้ว่งรัติน์ เปี็นปีระธุานกรรมการ

ติรว่จีสอบ รองศาสติราจีารยี์ ด้ร. ว่ันชีัยี รัตินว่งษั์ แลุ่ะ ด้ร. เฉลุ่ิมรัฐ นาคว่ิเชีียีร เปี็นกรรมการติรว่จีสอบ

กรรมการติรว่จีสอบทุุกทุ่านเป็ีนผู้ทุรงคุณ์วุ่ฒิ ปีฏิิบัติิห่น้าทุี�อยี่างเป็ีนอิสระ แลุ่ะมีคุณ์สมบัติิของกรรมการติรว่จีสอบครบถ้ืว่นติามทุี�

กำาห่นด้ไว่้ในกฎบัติรคณ์ะกรรมการติรว่จีสอบของบริษััทุฯ ซึ่ึ�งเปี็นไปีติามห่ลุ่ักเกณ์ฑ์์ของสำานักงานคณ์ะกรรมการกำากับห่ลุ่ักทุรัพียี์แลุ่ะ

ติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์ (ก.ลุ่.ติ.) แลุ่ะติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์แห่่งปีระเทุศไทุยี (ติลุ่ทุ.)

ในปีี 2565 คณ์ะกรรมการติรว่จีสอบมีการปีระชีุมทุั�งสิ�น 12 ครั�ง โด้ยีมีรายีลุ่ะเอียีด้จีำานว่นครั�งทุี�เข้าปีระชีุม ด้ังนี�

รายชี่อกรรมการติรวัจสอบ จำานวันครั�งที�เข้าประชุีม / จำานวันครั�งที�จัดประชีุม

ด้ร. วุ่ฒิชีัยี ด้ว่งรัติน์ 12 / 12

รองศาสติราจีารยี์ ด้ร. ว่ันชีัยี รัตินว่งษั์ 12 / 12

ด้ร. เฉลุ่ิมรัฐ นาคว่ิเชีียีร 12 / 12

ในปีี 2565 คณ์ะกรรมการติรว่จีสอบได้้ปีฏิิบัติิห่น้าทุี�ทุี�สำาคัญ ด้ังนี�

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน

คณ์ะกรรมการติรว่จีสอบได้้สอบทุานงบการเงินรายีไติรมาส งบการเงินปีระจีำาปีี รว่มถืึงรายีงานทุางการเงินทุี�เกี�ยีว่ข้องของกลุุ่่มบริษััทุ 

พีทีุจีี ีเอน็เนอยี ีรว่่มกบัฝ่า่ยีจีดั้การ ฝ่า่ยีติรว่จีสอบภายีใน แลุ่ะผูส้อบบญัชี ีโด้ยีได้ส้อบถืามผูส้อบบญัชีใีนปีระเด้น็ทุางบญัชีแีลุ่ะปีระเด้น็

จีากการติรว่จีสอบทุี�สำาคัญ แลุ่ะได้้รับคำาชีี�แจีงจีากผู้สอบบัญชีี เพีื�อให่้มั�นใจีว่่ารายีงานทุางการเงินได้้จีัด้ทุำาติามมาติรฐานการรายีงาน

ทุางการเงินทุี�เกี�ยีว่ขอ้งอยีา่งถืกูติอ้ง แลุ่ะเปิีด้เผยีข้อมลูุ่อยีา่งเพียีีงพีอก่อนทุี�จีะนำาเสนอต่ิอคณ์ะกรรมการบริษัทัุ รว่มทุั�งได้เ้ข้ารว่่มปีระชุีม 

กับผู้สอบบัญชีี โด้ยีไม่มีฝ่่ายีจีัด้การเข้าร่ว่มปีระชีุม 1 ครั�ง เพีื�อห่ารืออยี่างเปี็นอิสระกับผู้สอบบัญชีีในเรื�องติ่าง ๆ เชี่น การได้้รับ 

คว่ามร่ว่มมือในการติรว่จีสอบ เรื�องทุี�ผู้สอบบัญชีีมีคว่ามกังว่ลุ่ ปีระเด้็นทุางบัญชีี แลุ่ะปีระเด้็นจีากการติรว่จีสอบทุี�สำาคัญ เปี็นติ้น ทุั�งนี�  

ผู้สอบบัญชีีได้้ติรว่จีสอบงบการเงินสำาห่รับปีี 2565 แลุ่ะแสด้งคว่ามเห่็นแบบไม่มีเงื�อนไข

2. การสอบทานระบบควับคุมภายใน

คณ์ะกรรมการติรว่จีสอบได้้สอบทุานแผนงานติรว่จีสอบปีระจีำาปีีให่้สอด้คลุ่้องกับกลุ่ยีุทุธุ์ของบริษััทุฯ แลุ่ะการบริห่ารคว่ามเสี�ยีงองค์กร

ในภาพีรว่ม สอบทุานรายีงานผลุ่การติรว่จีสอบจีากฝ่่ายีติรว่จีสอบภายีใน แลุ่ะห่ารือกับฝ่่ายีติรว่จีสอบภายีในแลุ่ะฝ่่ายีจีัด้การเกี�ยีว่กับ

ปีระเด้็นทุี�สำาคัญจีากการติรว่จีสอบ ติลุ่อด้จีนสอบทุานการติิด้ติาม การปีรับปีรุง แลุ่ะแก้ไขปีระเด้็นจีากการติรว่จีสอบของฝ่่ายีจีัด้การ  

แลุ่ะเสนอแนะให้่ฝ่่ายีจัีด้การให้่คว่ามสำาคัญกับการรักษัาคว่ามมั�นคงปีลุ่อด้ภัยีของระบบเทุคโนโลุ่ยีีสารสนเทุศ (IT Security) แลุ่ะ

ไซึ่เบอร ์(Cybersecurity) เพีื�อให่ม้ั�นใจีว่า่บรษิัทัุฯ มรีะบบคว่บคมุภายีในแลุ่ะระบบการติรว่จีสอบภายีในทุี�เห่มาะสมแลุ่ะมปีีระสทิุธุภิาพี  

ทุั�งนี� คณ์ะกรรมการติรว่จีสอบพีบว่่า กรรมการบริษััทุ ผู้บริห่าร แลุ่ะพีนักงานได้้ปีฏิิบัติิติามนโยีบายีทุี�กำาห่นด้ไว่้อยี่างเคร่งครัด้ แลุ่ะ

บริษััทุฯ มีระบบคว่บคุมภายีในทุี�เพีียีงพีอแลุ่ะเห่มาะสมติ่อการด้ำาเนินธุุรกิจี รว่มถืึงได้้นำานโยีบายีแลุ่ะมาติรการติ่อติ้านคอร์รัปีชีัน 

มาปีฏิิบัติใิช้ี แลุ่ะได้เ้ข้ารว่่มเป็ีนสมาชิีกของแนว่ร่ว่มต่ิอติา้นคอร์รปัีชีนัของภาคเอกชีนไทุยี (CAC) เพีื�อยีกระดั้บมาติรฐานการด้ำาเนนิงาน 

ให่้สามารถืคว่บคุมคว่ามเสี�ยีงด้้านคอร์รัปีชีันของภาคธุุรกิจีเอกชีน แลุ่ะด้ำาเนินธุุรกิจีโด้ยีเน้นการแข่งขันทุี�โปีร่งใสแลุ่ะเปี็นธุรรมอันเปี็น

ไปีติามกลุ่ไกติลุ่าด้

3. การกำากับดูแลห่น่วัยงานติรวัจสอบภายใน

คณ์ะกรรมการติรว่จีสอบได้ส้อบทุานแลุ่ะอนุมตัิแิผนงานติรว่จีสอบปีระจีำาปีแีลุ่ะแผนงานติรว่จีสอบระยีะยีาว่ รว่มถึืงการปีฏิบัิติติิามแผน

แลุ่ะพีิจีารณ์าคว่ามเปี็นอิสระของห่น่ว่ยีงานติรว่จีสอบภายีใน ติลุ่อด้จีนให่้คว่ามเห่็นชีอบการพีิจีารณ์าแติ่งติั�ง โยีกยี้ายี แลุ่ะเลุ่ิกจี้าง

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)366



ห่ัว่ห่น้าห่น่ว่ยีงานติรว่จีสอบภายีใน รว่มทุั�งได้้ปีระชีุมกับห่ัว่ห่น้าห่น่ว่ยีงานติรว่จีสอบภายีในโด้ยีไม่มีฝ่่ายีจีัด้การเข้าร่ว่มปีระชีุม 1 ครั�ง 

เพีื�อห่ารืออยี่างเปี็นอิสระกับห่น่ว่ยีงานติรว่จีสอบภายีในในเรื�องติ่าง ๆ เชี่น อัติรากำาลุ่ังคน ปีัญห่าแลุ่ะอุปีสรรคในการปีฏิิบัติิงาน แลุ่ะ

การพีัฒนาบุคลุ่ากรของห่น่ว่ยีงานติรว่จีสอบภายีใน เปี็นติ้น พีร้อมทุั�งผลุ่ักด้ันให่้เกิด้การพีัฒนาแลุ่ะยีกระด้ับมาติรฐานการปีฏิิบัติิงาน

ของห่น่ว่ยีงานติรว่จีสอบภายีในให่้ด้ียีิ�งขึ�น ทุั�งด้้านการให่้คว่ามเชีื�อมั�นแลุ่ะการให่้คำาปีรึกษัา รว่มถืึงปีระเมินผลุ่การปีฏิิบัติิงานปีระจีำาปีี

ของห่นว่่ยีงานติรว่จีสอบภายีใน ติลุ่อด้จีนกำากบัด้แูลุ่ให่ห้่นว่่ยีงานติรว่จีสอบภายีในปีฏิิบตัิงิานติามมาติรฐานสากลุ่การปีฏิิบตัิงิานว่ชิีาชีีพี

การติรว่จีสอบภายีใน เพีื�อให่้มั�นใจีว่่าห่น่ว่ยีงานติรว่จีสอบภายีในสามารถืปีฏิิบัติิงานได้้อยี่างมีปีระสิทุธุิภาพีแลุ่ะปีระสิทุธุิผลุ่

4. การสอบทานการปฏิิบัติิติามกฎห่มายวั่าด้วัยห่ลักทรัพื่ย์และติลาดห่ลักทรัพื่ย์ ข้อกำาห่นดของ

ติลาดห่ลักทรัพื่ย์ และกฎห่มายที�เกี�ยวัข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ และการกำากับดูแลกิจการที�ดี 

คณ์ะกรรมการติรว่จีสอบได้ส้อบทุานการปีฏิบัิติติิามกฎห่มายีว่า่ด้ว้่ยีห่ลัุ่กทุรัพียีแ์ลุ่ะติลุ่าด้ห่ลัุ่กทุรัพียี ์ขอ้กำาห่นด้ของติลุ่าด้ห่ลัุ่กทุรัพียี ์แลุ่ะ

กฎห่มายีทุี�เกี�ยีว่ขอ้งกบัธุรุกิจีของบรษิััทุฯ รว่มถืงึภาระผูกพีันจีากการทุำาสัญญากบับุคคลุ่ภายีนอก นอกจีากนี� คณ์ะกรรมการติรว่จีสอบ 

ได้้สอบถืามแลุ่ะห่ารือกับฝ่่ายีจีัด้การเกี�ยีว่กับการเติรียีมคว่ามพีร้อมในการด้ำาเนินงานของบริษััทุฯ ให่้สอด้คลุ่้องกับกฎห่มายีให่ม่ทุี�จีะมี

ผลุ่บังคับใชี้ในอนาคติ เพีื�อให่้มั�นใจีว่่าบริษััทุฯ สามารถืปีฏิิบัติิติามกฎห่มายีได้้อยี่างถืูกติ้อง ครบถื้ว่น แลุ่ะเปี็นไปีติามห่ลุ่ักการกำากับ

ดู้แลุ่กิจีการทุี�ด้ี ทุั�งนี� คณ์ะกรรมการติรว่จีสอบพีบว่่าบริษััทุฯ ไม่มีการปีฏิิบัติิทุี�ฝ่่าฝ่้นกฎห่มายีใด้ ๆ อันอาจีกระทุบติ่อชีื�อเสียีงแลุ่ะผลุ่

การด้ำาเนินงานของบริษััทุฯ

5. การพิื่จารณ์า คัดเลือก เสนอแติ่งติั�งผู้สอบบัญชีีและค่าสอบบัญชีีประจำาปี 2566

คณ์ะกรรมการติรว่จีสอบได้้พิีจีารณ์าคัด้เลืุ่อกผู้สอบบัญชีีจีากคุณ์สมบัติิติามห่ลัุ่กเกณ์ฑ์์ทุี�กำาห่นด้แลุ่ะได้้รับคว่ามเห็่นชีอบจีาก ก.ลุ่.ติ. 

ผลุ่การปีฏิิบัติิงาน ปีระสบการณ์์ คว่ามเปี็นอิสระ แลุ่ะค่าติอบแทุนของผู้สอบบัญชีี โด้ยีคณ์ะกรรมการติรว่จีสอบมีมติิเห่็นชีอบ 

เสนอต่ิอคณ์ะกรรมการบรษิัทัุ เพีื�อพีจิีารณ์าแลุ่ะขออนมุตัิจิีากทุี�ปีระชีมุให่ญ่สามญัผูถ้ือืหุ่น้ ให้่แต่ิงตัิ�งผูส้อบบญัชีีจีาก บรษิัทัุ ไพีร้ซึ่ว่อเติอร์เฮาส์ 

คเูปีอร์ส เอบเีอเอส จีำากดั้ เป็ีนผูส้อบบญัชีีของบรษิัทัุฯ

6. การพิื่จารณ์ารายการที�เกี�ยวัโยงกันห่รือรายการที�อาจมีควัามขัดแย้งทางผลประโยชีน์

คณ์ะกรรมการติรว่จีสอบได้พิ้ีจีารณ์ารายีการทุี�เกี�ยีว่โยีงกนัห่รอืรายีการทุี�อาจีมีคว่ามขัด้แย้ีงทุางผลุ่ปีระโยีชีน์ให้่เปีน็ไปีติามกฎห่มายีแลุ่ะ 

ข้อกำาห่นด้ของติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์ โด้ยีพีิจีารณ์าจีากขนาด้รายีการ ปีระเภทุรายีการทุี�เกี�ยีว่โยีงกัน เห่ติุผลุ่ แลุ่ะคว่ามจีำาเปี็นของการทุำา

รายีการแลุ่ะการเปิีด้เผยีข้อมูลุ่ ซึึ่�งฝ่่ายีจัีด้การได้้รายีงานรายีการทุี�เกี�ยีว่โยีงกันต่ิอคณ์ะกรรมการติรว่จีสอบเพีื�อพีิจีารณ์าก่อนเสนอต่ิอ

คณ์ะกรรมการบริษััทุ เพีื�อให่้มั�นใจีว่่าการทุำารายีการได้้ผ่านกระบว่นการอนุมัติิทุี�โปีร่งใสโด้ยีกรรมการแลุ่ะผู้บริห่าร ผู้มีส่ว่นได้้เสียีไม่ได้้ 

มีส่ว่นร่ว่มในการติัด้สินใจี เปี็นรายีการทุี�สมเห่ติุสมผลุ่ กระทุำาโด้ยีคำานึงถืึงปีระโยีชีน์สูงสุด้ของบริษััทุฯ แลุ่ะเปี็นไปีติามกฎห่มายีแลุ่ะ

ข้อกำาห่นด้ของติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์

โด้ยีสรปุี คณ์ะกรรมการติรว่จีสอบมคีณุ์สมบตัิขิองกรรมการติรว่จีสอบครบถืว้่นเปีน็ไปีติามทุี�กำาห่นด้ไว่ใ้นกฎบตัิรคณ์ะกรรมการติรว่จีสอบ  

คณ์ะกรรมการติรว่จีสอบได้้ปีฏิิบัติิห่น้าทุี�อยี่างเป็ีนอิสระ โด้ยีใช้ีคว่ามรู้ คว่ามสามารถื คว่ามรอบคอบ แลุ่ะคว่ามระมัด้ระวั่งในการ

ให่้คว่ามเห็่นแลุ่ะข้อเสนอแนะต่ิาง ๆ รว่มถึืงให่้คว่ามสำาคัญกับการพีัฒนาคว่ามยีั�งยีืนขององค์กร แลุ่ะคณ์ะกรรมการติรว่จีสอบ 

ได้ส้อบทุานรายีงานทุางการเงนิของบรษิัทัุฯ โด้ยีให่ค้ว่ามเห่น็ว่า่ บรษัิัทุฯ ได้จ้ีดั้ทุำารายีงานทุางการเงนิติามมาติรฐานการรายีงานทุางการเงนิ 

ทุี�เกี�ยีว่ข้องอย่ีางถืกูติอ้งแลุ่ะเปีดิ้เผยีข้อมูลุ่อย่ีางเพียีีงพีอ บริษัทัุฯ มรีะบบคว่บคุมภายีในทุี�เพียีีงพีอแลุ่ะเห่มาะสมสอด้คลุ่อ้งกบัคว่ามเสี�ยีง 

องค์กรในภาพีรว่ม ห่น่ว่ยีงานติรว่จีสอบภายีในมีคว่ามเป็ีนอิสระแลุ่ะปีฏิิบัติิงานติามมาติรฐานสากลุ่ บริษััทุฯ ปีฏิิบัติิติามกฎห่มายี 

ว่า่ด้ว้่ยีห่ลัุ่กทุรพัียีแ์ลุ่ะติลุ่าด้ห่ลัุ่กทุรัพียี ์ขอ้กำาห่นด้ของติลุ่าด้ห่ลัุ่กทุรพัียี ์แลุ่ะกฎห่มายีทุี�เกี�ยีว่ข้องกบัธุรุกจิีของบริษัทัุฯ ได้อ้ย่ีางครบถ้ืว่น  

แลุ่ะเปี็นไปีติามห่ลุ่ักการกำากับดู้แลุ่กิจีการทุี�ด้ี การทุำารายีการทุี�เกี�ยีว่โยีงกันได้้ผ่านกระบว่นการอนุมัติิทุี�โปีร่งใส เปี็นรายีการทุี� 

สมเห่ติุสมผลุ่ แลุ่ะกระทุำาโด้ยีคำานึงถืึงปีระโยีชีน์สูงสุด้ของบริษััทุฯ

( ดร. วีุฒิช้ัย ดวีงรัตน์ )

ปีระธุานกรรมการติรว่จีสอบ

บริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี จีำากัด้ (มห่าชีน)

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 367



รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เรียน ท่านผู้ถือหุ่้น

บริษััทุฯ ติระห่นักแลุ่ะให่้คว่ามสำาคัญเปี็นอยี่างยีิ�งติ่อการบริห่ารคว่ามเสี�ยีงติามห่ลุ่ักการกำากับดู้แลุ่กิจีการทุี�ด้ี เพีื�อการเติิบโติอยี่างยีั�งยีืน 

โด้ยีมีการเชีื�อมโยีงกับว่ิสัยีทุัศน์ พีันธุกิจี เปี้าห่มายี แลุ่ะกลุ่ยีุทุธุ์ขององค์กร กำาห่นด้ให่้มีกรอบการบริห่ารจีัด้การคว่ามเสี�ยีงองค์กรติาม

แนว่ทุางสากลุ่ให่้ครอบคลุุ่มทุั�ว่ทุั�งองค์กร ส่งเสริมให่้การบริห่ารคว่ามเสี�ยีงเปี็นส่ว่นห่นึ�งของการบริห่ารจีัด้การงานปีระจีำาว่ัน ซึ่ึ�งนำาไปี

สู่การสร้างมูลุ่ค่าเพีิ�มให่้องค์กร กำากับดู้แลุ่ให่้มีระบบห่รือกระบว่นการบริห่ารจีัด้การคว่ามเสี�ยีงทุี�อาจีส่งผลุ่กระทุบติ่อฐานะการเงินแลุ่ะ 

ผลุ่การด้ำาเนินงานของบริษััทุฯ รว่มถืึงคว่ามสามารถืในการแข่งขันทุางธุุรกิจีในระยีะยีาว่ เพีื�อสร้างคว่ามเชืี�อมั�นติ่อผู้มีส่ว่นได้้เสียีใน 

การบรรลุุ่ว่ัติถืุปีระสงค์แลุ่ะเปี้าห่มายีทุี�คณ์ะกรรมการบริษััทุได้้กำาห่นด้ไว่้ อีกทุั�งยีังปี้องกันแลุ่ะลุ่ด้ผลุ่กระทุบทุี�อาจีจีะเกิด้ขึ�นภายีใติ้ 

สภาพีแว่ด้ลุ่อ้มแลุ่ะคว่ามไมแ่นน่อนในการด้ำาเนนิธุุรกจิี เพีื�อให้่การด้ำาเนนิงานเปีน็ไปีติามแนว่ทุางทุี�กำาห่นด้ไว่ด้้งักลุ่า่ว่ คณ์ะกรรมการบรษัิัทุ

จีงึได้แ้ต่ิงติั�งคณ์ะกรรมการบริห่ารคว่ามเสี�ยีงขึ�น ซึึ่�งปีระกอบด้ว้่ยีคณ์ะกรรมการทุี�มคีว่ามรู้ คว่ามสามารถื แลุ่ะมีปีระสบการณ์์ด้า้นการบริห่าร 

คว่ามเสี�ยีงจีำานว่น 3 รายี ณ์ ว่ันทุี� 31 ธุันว่าคม 2565 ติามรายีลุ่ะเอียีด้ด้ังติ่อไปีนี�

1. นายีสุพีจีน์ พีิทุยีพีงษั์พีัชีร์  ปีระธุานกรรมการบริห่ารคว่ามเสี�ยีง (กรรมการอิสระ)

2 .  นายีไกรรว่ี ศิริกุลุ่     กรรมการบริห่ารคว่ามเสี�ยีง (กรรมการอิสระ)

3.  นายีรังสรรค์ พีว่งปีราง  กรรมการบริห่ารคว่ามเสี�ยีง

คณ์ะกรรมการบริห่ารคว่ามเสี�ยีงได้้ปีฏิิบัติิห่น้าทุี�ติามกฎบัติรของคณ์ะกรรมการบริห่ารคว่ามเสี�ยีง เพีื�อให่้การบริห่ารคว่ามเสี�ยีงของ 

บริษััทุฯ มีปีระสิทุธุิภาพีแลุ่ะปีระสิทุธุิผลุ่ โด้ยีในปีี 2565 คณ์ะกรรมการบริห่ารคว่ามเสี�ยีงได้้มีการจีัด้ปีระชุีมทุั�งสิ�นรว่ม 4 ครั�ง แลุ่ะ 

คณ์ะกรรมการได้้เข้าร่ว่มปีระชุีมคิด้เป็ีนสัด้ส่ว่น 100% เพีื�อทุำาห่น้าทุี�กำากับดู้แลุ่แลุ่ะติิด้ติามผลุ่การด้ำาเนินงานเกี�ยีว่กับการบริห่าร 

คว่ามเสี�ยีง ซึ่ึ�งสามารถืสรุปีผลุ่การปีฏิิบัติิงานได้้ ด้ังนี�

1. พีิจีารณ์าแลุ่ะให่้คว่ามเห่็นติ่อร่างนโยีบายีแลุ่ะแนว่ปีฏิิบัติิทุี�เกี�ยีว่ข้องกับการบริห่ารคว่ามเสี�ยีง แลุ่ะกำาห่นด้กรอบการบริห่าร 

คว่ามเสี�ยีงองคก์รให่ส้อด้คลุ่อ้งติามมาติรฐานแลุ่ะแนว่ทุางของ COSO ERM 2017 กอ่นนำาเสนอติอ่คณ์ะกรรมการบรษัิัทุเพีื�อพีจิีารณ์า

เห่็นชีอบแลุ่ะอนุมัติิ พีร้อมมอบห่มายีให่้ฝ่่ายีจีัด้การเปี็นผู้ปีฏิิบัติิติามนโยีบายีแลุ่ะแนว่ทุางทุี�ว่างไว่้ 

2. พีิจีารณ์าแลุ่ะให่้คว่ามเห่็นในการว่ิเคราะห่์ ระบุ แลุ่ะปีระเมินคว่ามเสี�ยีงจีากบริบทุองค์กรแลุ่ะคว่ามติ้องการของผู้มีส่ว่นได้้เสียี  

เพีื�อกำาห่นด้ระดั้บคว่ามเสี�ยีงทุี�ยีอมรับได้ ้แผนบริห่ารคว่ามเสี�ยีง แลุ่ะดั้ชีนีชีี�ว่ดั้คว่ามเสี�ยีง (Key Risk Indicator) ให้่มคีว่ามสอด้คลุ้่อง

กับกลุ่ยีุทุธุ์องค์กร เปี้าห่มายี แลุ่ะติัว่ชีี�ว่ัด้ทุี�สำาคัญขององค์กร 

3. พีิจีารณ์าแลุ่ะให่้คว่ามเห่็นในการบริห่ารคว่ามเสี�ยีงด้้านกลุ่ยีุทุธุ์ (Strategic Risk) คว่ามเสี�ยีงด้้านการเงิน (Financial Risk)  

คว่ามเสี�ยีงด้้านการปีฏิิบัติิงาน (Operational Risk) คว่ามเสี�ยีงด้้านการปีฏิิบัติิติามกฎห่มายีแลุ่ะกฎระเบียีบ (Compliance Risk) 

แลุ่ะคว่ามเสี�ยีงด้้านคว่ามยีั�งยีืน ซึ่ึ�งเปี็นคว่ามเสี�ยีงทุี�เกี�ยีว่ข้องกับปีระเด้็นด้้านสิ�งแว่ด้ลุ่้อม (Environmental) สังคม (Social) แลุ่ะ

บรรษััทุภิบาลุ่ (Governance)

4. พีิจีารณ์าแลุ่ะให่้คว่ามเห่็นติ่อการบริห่ารคว่ามติ่อเนื�องทุางธุุรกิจี (Business Continuity Management: BCM) โด้ยีได้้ติิด้ติามงาน

ด้้านการบริห่ารคว่ามติ่อเนื�องทุางธุุรกิจี แลุ่ะสนับสนุนให่้บริษััทุฯ มีการเติรียีมคว่ามพีร้อมในการทุบทุว่นแลุ่ะทุด้สอบแผนรองรับ

การด้ำาเนินธุุรกิจีอยี่างติ่อเนื�อง (BCP) เพีื�อให่้มั�นใจีได้้ว่่า ห่ากเกิด้เห่ติุการณ์์ว่ิกฤติติ่าง ๆ บริษััทุฯ จีะสามารถืกลุ่ับมาด้ำาเนินธุุรกิจี

ภายีในระยีะเว่ลุ่าทุี�ยีอมรับได้้อยี่างมีปีระสิทุธุิภาพี ทุั�งนี� ในปีี 2565 จีากสถืานการณ์์การแพีร่ระบาด้ของเชีื�อไว่รัส COVID-19 ทุี�ยีัง 

ถืือเป็ีนภัยีคุกคามทุี�ส่งผลุ่กระทุบไปีอย่ีางแพีร่ห่ลุ่ายีต่ิอสุขอนามัยีแลุ่ะคว่ามปีลุ่อด้ภัยีของทุุกคน รว่มทุั�งส่งผลุ่ต่ิอการด้ำาเนินธุุรกิจี 

ของบริษััทุฯ คณ์ะกรรมการบริห่ารคว่ามเสี�ยีงได้้มีการติิด้ติามสถืานการณ์์อยี่างใกลุ่้ชีิด้ พีิจีารณ์ามาติรการบริห่ารจีัด้การ 

ในสถืานการณ์์การแพีร่ระบาด้ของเชืี�อไว่รัส COVID-19 แลุ่ะรับรายีงานการด้ำาเนินงานติามมาติรการรองรับแลุ่ะผลุ่กระทุบจีาก

สถืานการณ์์การแพีร่ระบาด้ของเชีื�อไว่รัส COVID-19 เพีื�อพีิจีารณ์าคว่ามเพีียีงพีอของมาติรการรองรับแลุ่ะปีรับมาติรการเห่ลุ่่านั�น

ได้้อย่ีางทุันกาลุ่ เพีื�อให่้บริษััทุฯ สามารถืด้ำาเนินธุุรกิจีได้้อยี่างติ่อเนื�อง นอกจีากนี� ยีังได้้พิีจีารณ์าแผนการสื�อสารในภาว่ะว่ิกฤติ 

(Crisis Communication Plan) เพีื�อจีัด้โครงสร้างการด้ำาเนินงานทุี�เห่มาะสมของการสื�อสารในภาว่ะว่ิกฤติ ให่้บุคลุ่ากรในองค์กร 

มคีว่ามพีรอ้มติอ่การสื�อสารแลุ่ะปีระชีาสมัพีนัธุใ์นภาว่ะว่กิฤติ สามารถืปีฏิบิตัิไิด้จ้ีรงิเมื�อเกดิ้ภาว่ะว่กิฤติ รว่มทุั�งรบัมอืกบัภาว่ะว่กิฤติ 

ทุี�อาจีจีะเกิด้ขึ�น แลุ่ะจีำากัด้ขอบเขติคว่ามเสียีห่ายีให่้อยีู่ในระด้ับทุี�ยีอมรับได้้

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)368



5. พีิจีารณ์ากรอบการบริห่ารคว่ามเสี�ยีงด้้านเทุคโนโลุ่ยีีสารสนเทุศ (IT Risk Management Framework) การปีระเมินคว่ามเสี�ยีง 

ด้้านเทุคโนโลุ่ยีีสารสนเทุศ แลุ่ะมาติรการจีัด้การคว่ามเสี�ยีง เพีื�อให่้บริษััทุฯ มีธุรรมาภิบาลุ่ด้้านเทุคโนโลุ่ยีีสารสนเทุศทุี�ด้ี 

มีการรักษัาคว่ามมั�นคงปีลุ่อด้ภัยีด้้านเทุคโนโลุ่ยีีสารสนเทุศ แลุ่ะการบริห่ารคว่ามเสี�ยีงอยี่างเห่มาะสม รว่มถืึงเป็ีนแนว่ทุาง 

ในการบริห่ารจีัด้การคว่ามเสี�ยีงแลุ่ะการกำากับดู้แลุ่คว่ามเสี�ยีงด้้านเทุคโนโลุ่ยีีสารสนเทุศ

6. รับรายีงานแลุ่ะให่้ข้อเสนอแนะในการด้ำาเนินการด้้านติ่าง ๆ ทุี�เกี�ยีว่กับการบริห่ารคว่ามเสี�ยีงองค์กร อาทุิ การด้ำาเนินโครงการ 

ด้า้นการกำากบัด้แูลุ่การปีฏิบัิติงิานติามกฎห่มายี ระเบียีบ แลุ่ะขอ้บงัคับ (Compliance) ขององค์กร แลุ่ะการด้ำาเนนิการทุี�เกี�ยีว่ข้อง

กับกฎห่มายีว่่าด้้ว่ยีการคุ้มครองข้อมูลุ่ส่ว่นบุคคลุ่ เปี็นติ้น

7. ด้ำาเนินการติรว่จีเยีี�ยีมการปีฏิิบัติิงานของคลัุ่งนำ�ามันบริษััทุฯ ในพีื�นทุี�จีังห่วั่ด้สมุทุรสงคราม แลุ่ะให้่ปีระเด็้น ข้อเสนอแนะใน 

การปีฏิิบัติิงานแก่ห่น่ว่ยีงานทุี�เกี�ยีว่ข้อง เพีื�อปีรับปีรุงกระบว่นการปีฏิิบัติิงานให่้มีปีระสิทุธุิภาพีมากขึ�น 

8. ทุบทุว่นแลุ่ะปีรบัปีรงุระบบการจีดั้การบรหิ่ารคว่ามเสี�ยีงให่ม้ปีีระสทิุธุภิาพีแลุ่ะปีระสทิุธุผิลุ่อยีา่งติอ่เนื�อง มกีารปีระเมนิผลุ่ ติดิ้ติาม

การบริห่ารคว่ามเสี�ยีง แลุ่ะสอบทุานรายีงานผลุ่การบริห่ารคว่ามเสี�ยีงเป็ีนปีระจีำาทุกุไติรมาส โด้ยีจีะให้่คว่ามเห็่นแลุ่ะข้อเสนอแนะ

เกี�ยีว่กับมาติรการในการบริห่ารคว่ามเสี�ยีง เพีื�อให่้ห่น่ว่ยีงานเจี้าของคว่ามเสี�ยีงนำาไปีเปี็นแนว่ทุางในการบริห่ารจีัด้การคว่ามเสี�ยีง 

เพีื�อให่้มั�นใจีได้้ว่่า การด้ำาเนินการบริห่ารคว่ามเสี�ยีงเปี็นไปีอยี่างมีปีระสิทุธุิภาพีแลุ่ะสามารถืลุ่ด้คว่ามเสี�ยีงได้้อยี่างมีปีระสิทุธุิผลุ่ 

9. ทุบทุว่นคว่ามเสี�ยีงทุี�เกิด้ขึ�นให่ม่ (Emerging Risk) จีากสภาพีแว่ด้ลุ้่อมแลุ่ะบริบทุภายีนอกทุี�เปีลุ่ี�ยีนแปีลุ่งไปี ให้่สอด้คลุ้่องกับ

สถืานการณ์์ปีัจีจีุบันอยี่างเปี็นระบบแลุ่ะติ่อเนื�อง เพีื�อเพีิ�มการติิด้ติามแลุ่ะปีระเมินคว่ามเสี�ยีงทุี�มีคว่ามสำาคัญติ่อองค์กร รว่มทุั�ง

พีิจีารณ์ามาติรการจีัด้การคว่ามเสี�ยีงทุี�อาจีเกิด้ขึ�นให่ม่ (Emerging Risk) ด้้ว่ยี

10. ทุบทุว่นกฎบัติรคณ์ะกรรมการบริห่ารคว่ามเสี�ยีง นโยีบายีการบริห่ารคว่ามเสี�ยีง แลุ่ะนโยีบายีการบริห่ารคว่ามติ่อเนื�องทุางธุุรกิจี

เปี็นปีระจีำาทุุกปีีอยี่างสมำ�าเสมอ

11. รายีงานผลุ่การด้ำาเนินงานของคณ์ะกรรมการบริห่ารคว่ามเสี�ยีงให่้คณ์ะกรรมการติรว่จีสอบแลุ่ะคณ์ะกรรมการบริษััทุได้้รับทุราบ

เปี็นปีระจีำาทุุกไติรมาส 

12. มีการปีระเมินผลุ่การปีฏิิบัติิงานของคณ์ะกรรมการบริห่ารคว่ามเสี�ยีงปีระจีำาปีี 2565 โด้ยีได้้รายีงานผลุ่การปีระเมินด้ังกลุ่่าว่ 

ติ่อคณ์ะกรรมการบริษััทุ รว่มทุั�งจีัด้ทุำารายีงานของคณ์ะกรรมการบริห่ารคว่ามเสี�ยีงฉบับนี�ขึ�น เพีื�อเปีิด้เผยีในแบบแสด้งรายีการ

ข้อมูลุ่ปีระจีำาปีีแลุ่ะรายีงานปีระจีำาปีี 2565 (แบบ 56-1 One Report)

คณ์ะกรรมการบริห่ารคว่ามเสี�ยีง มีคว่ามมุ่งมั�นทุี�จีะด้ำาเนินการให่้บริษััทุฯ มีการกำากับดู้แลุ่กิจีการทุี�ด้ี แลุ่ะบริห่ารคว่ามเสี�ยีงให่้อยีู่ใน

ระด้ับทุี�ยีอมรับได้้ สอด้คลุ่้องกับสภาพีธุุรกิจีในปีัจีจีุบัน ภายีใติ้สภาพีแว่ด้ลุ่้อมทุี�ทุ้าทุายีจีากปีัจีจีัยีคว่ามไม่แน่นอนติ่าง ๆ โด้ยีมีการ

ทุบทุว่นกระบว่นการบริห่ารคว่ามเสี�ยีงอย่ีางต่ิอเนื�องแลุ่ะสมำ�าเสมอ เพีื�อให่้เกิด้คว่ามเชืี�อมั�นว่่า การบริห่ารคว่ามเสี�ยีงได้้ถูืกกำาห่นด้ 

เข้าเปีน็สว่่นห่นึ�งของแผนกลุ่ยีทุุธุแ์ลุ่ะแผนธุุรกจิี อนัจีะสง่ผลุ่โด้ยีติรงติอ่คว่ามสามารถืขององคก์รในการด้ำาเนนิงานได้อ้ยีา่งมปีีระสทิุธุภิาพี 

แลุ่ะบรรลุุ่ติามเปี้าห่มายีทุี�คณ์ะกรรมการบริษััทุติั�งไว่้

(นายส์ุพจ้น์ พิท์ยพงษ์พัช้ร์)

ปีระธุานกรรมการบริห่ารคว่ามเสี�ยีง

บริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี จีำากัด้ (มห่าชีน)

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 369



รายงานคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ

เรียน  ท่านผู้ถือหุ่้น

บรษิัทัุฯ ติระห่นกัถืงึคว่ามสำาคญัของการกำากบัด้แูลุ่กจิีการทุี�ด้ ีติลุ่อด้จีนมุง่มั�นในการด้ำาเนนิธุรุกจิีอยีา่งโปีรง่ใส ่มคีณุ์ธุรรม แลุ่ะติรว่จีสอบได้้  

เพีื�อให่ก้ารด้ำาเนนิงานมปีีระสิทุธิุภาพี แลุ่ะสร้างคว่ามเชืี�อมั�นให่ก้บัผูมี้สว่่นได้เ้สยีีทุี�เกี�ยีว่ข้องทุกุภาคสว่่น คณ์ะกรรมการบริษััทุได้แ้ต่ิงติั�ง

คณ์ะกรรมการกำากบัด้แูลุ่กจิีการ ซึ่ึ�งมหี่นา้ทุี�กำากบัด้แูลุ่แลุ่ะติดิ้ติามการปีฏิบิตัิงิานของบรษิัทัุฯ ให่เ้ปีน็ไปีติามห่ลุ่กัการกำากบัด้แูลุ่กจิีการทุี�ด้ี  

ของสำานักงานคณ์ะกรรมการกำากับห่ลัุ่กทุรัพีย์ีแลุ่ะติลุ่าด้ห่ลัุ่กทุรัพีย์ี (ก.ลุ่.ติ.) แลุ่ะติลุ่าด้ห่ลัุ่กทุรัพีย์ีแห่่งปีระเทุศไทุยี (ติลุ่ทุ.) รว่มทุั�ง 

ข้อเสนอแนะจีากรายีงานการปีระเมินการกำากับดู้แลุ่กิจีการของบริษััทุจีด้ทุะเบียีนไทุยี โด้ยีสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััทุไทุยี 

(IOD) เพีื�อพีัฒนาระบบการกำากับดู้แลุ่กิจีการทุี�ด้ีอยี่างติ่อเนื�อง แลุ่ะมุ่งสู่การบริห่ารกิจีการอยี่างยีั�งยีืน 

ในปีี 2565 บริษััทุฯ ได้้มีการจีัด้ปีระชีุม จีำานว่น 4 ครั�ง ซึ่ึ�งมีกรรมการเข้าร่ว่มปีระชีุมคิด้เปี็น 100% ปีระกอบด้้ว่ยี กรรมการอิสระ 

แลุ่ะกรรมการทุี�ไม่เปี็นฝ่่ายีจีัด้การ จีำานว่น 3 รายี ได้้แก่ 

1.  รองศาสติราจีารยี์ ด้ร. ว่ันชีัยี รัตินว่งษั์ ปีระธุานกรรมการกำากับดู้แลุ่กิจีการ    

2. นายีไกรรว่ี ศิริกุลุ่    กรรมการกำากับดู้แลุ่กิจีการ                 

3. ด้ร. เฉลุ่ิมรัฐ นาคว่ิเชีียีร   กรรมการกำากับดู้แลุ่กิจีการ

โด้ยีมีผู้จีัด้การส่ว่นพีัฒนาคว่ามยีั�งยีืนองค์กร ฝ่่ายีกำากับดู้แลุ่กิจีการแลุ่ะพีัฒนาคว่ามยีั�งยีืนองค์กร ปีฏิิบัติิห่น้าทุี�ดู้แลุ่งานด้้านการกำากับ

ดู้แลุ่กิจีการแลุ่ะคว่ามยีั�งยีืนองค์กร แลุ่ะทุำาห่น้าทุี�เลุ่ขานุการคณ์ะกรรมการกำากับดู้แลุ่กิจีการ

ทุั�งนี� ได้้มีการสรุปีรายีงานการปีฏิิบัติิงานของคณ์ะกรรมการกำากับดู้แลุ่กิจีการเปี็นปีระจีำาทุุกไติรมาส เพีื�อเสนอติ่อคณ์ะกรรมการบริษััทุ 

โด้ยีมีปีระเด้็นทุี�เปี็นสาระสำาคัญ ด้ังนี� 

1. การเสนอนโยบายและแนวัปฏิิบัติิด้านการกำากับดูแลกิจการที�ดีและจรรยาบรรณ์ธุรกิจ

คณ์ะกรรมการบรษิัทัุมมีติเิห่น็ชีอบติามขอ้เสนอของคณ์ะกรรมการกำากบัด้แูลุ่กจิีการให่มี้การกำาห่นด้แลุ่ะทุบทุว่นนโยีบายีแลุ่ะแนว่ปีฏิบิตัิิ

ด้้านการกำากับดู้แลุ่กิจีการ ด้ังนี�

1.1  พีจิีารณ์าให้่มกีารทุบทุว่นกฎบัติรแลุ่ะนโยีบายีทุี�เกี�ยีว่ข้องกับการกำากบัด้แูลุ่กิจีการทุี�ด้เีป็ีนปีระจีำาทุกุปี ีเพีื�อให้่สอด้คลุ้่องกับกฎห่มายี 

กฎระเบยีีบองค์กร ห่ลุ่กัการกำากบัด้แูลุ่กจิีการทุี�ด้ขีองติลุ่าด้ห่ลุ่กัทุรพัียีแ์ห่ง่ปีระเทุศไทุยี สำานกังานคณ์ะกรรมการกำากบัห่ลุ่กัทุรพัียี์

แลุ่ะติลุ่าด้ห่ลัุ่กทุรัพียี ์ห่ลุ่กัเกณ์ฑ์ ์แนว่ปีฏิบัิติ ิแลุ่ะมาติรฐานของบริษัทัุชัี�นนำาทุั�งในแลุ่ะต่ิางปีระเทุศ โด้ยีในปีทีีุ�ผา่นมา มกีารปีรับปีรุง 

แกไ้ขนโยีบายีต่ิาง ๆ  อาทิุ กฎบัติรคณ์ะกรรมการสรรห่าแลุ่ะพิีจีารณ์าค่าติอบแทุน คู่มอืจีริยีธุรรมแลุ่ะจีรรยีาบรรณ์ธุุรกิจี นโยีบายี

สิทุธุิมนุษัยีชีน แลุ่ะนโยีบายีคุ้มครองข้อมูลุ่ส่ว่นบุคคลุ่ของกลุุ่่มบริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี เปี็นติ้น 

1.2  พีิจีารณ์าผลุ่การปีระเมินโครงการสำารว่จีการกำากับดู้แลุ่กิจีการบริษััทุจีด้ทุะเบียีนไทุยีปีระจีำาปีี 2565 (Corporate Governance 

Report of Thai Listed Companies: CGR) รว่มทุั�งให่้ข้อเสนอแนะเพีื�อพีัฒนาแนว่ปีฏิิบัติิติ่าง ๆ ให่้สอด้คลุ่้องกับห่ลุ่ักเกณ์ฑ์์ 

การสำารว่จีการกำากับดู้แลุ่กิจีการบริษััทุจีด้ทุะเบียีนไทุยีปีระจีำาปีี 2566 

1.3  พิีจีารณ์าให่้คว่ามเห่็นชีอบต่ิอการด้ำาเนินงานด้้านการกำากับดู้แลุ่กิจีการทุี�ด้ี ผลุ่การปีฏิิบัติิติามนโยีบายีการกำากับดู้แลุ่กิจีการทุี�ด้ี 

การติ่อติ้านการทุุจีริติคอร์รัปีชีัน การรับข้อร้องเรียีน แลุ่ะการปีฏิิบัติิติามจีริยีธุรรมแลุ่ะจีรรยีาบรรณ์ของบริษััทุฯ 

1.4  สนับสนุนให้่มีการสร้างคว่ามติระห่นักรู้ แลุ่ะสื�อสารนโยีบายีในการต่ิอต้ิานการทุุจีริติคอร์รัปีชัีน แลุ่ะแนว่ปีฏิิบัติิเกี�ยีว่กับการให้่  

การรับของขว่ัญ ทุรัพียี์สิน ห่รือปีระโยีชีน์อื�นใด้ (No Gift Policy) ให่้กับผู้มีส่ว่นได้้เสียีทุี�เกี�ยีว่ข้องกับบริษััทุฯ เปี็นปีระจีำาทุุกปีี  

รว่มทุั�งยัีงส่งเสริมให่้กรรมการ ผู้บริห่าร แลุ่ะพีนักงานเข้าร่ว่มรับการฝ่ึกอบรมห่รือสัมมนาในห่ลุ่ักสูติรติ่าง ๆ ทุี�เกี�ยีว่ข้องกับ 

การกำากับดู้แลุ่กิจีการทุี�ด้ี ซึ่ึ�งจีัด้โด้ยีห่น่ว่ยีงานภายีนอกอยี่างสมำ�าเสมอ 

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)370



2.  กำากับดูแลและติิดติามผลการดำาเนินงานด้านควัามยั�งยืน

2.1  พีจิีารณ์าการด้ำาเนนิงานในด้า้นสิ�งแว่ด้ลุ่อ้ม สงัคม แลุ่ะบรรษัทัุภบิาลุ่เปีน็ปีระจีำาทุกุไติรมาส แลุ่ะทุบทุว่นการด้ำาเนนิงานการมีสว่่นรว่่ม 

กับผู้มีส่ว่นได้้เสียี พีร้อมการระบุแลุ่ะจีัด้ลุ่ำาด้ับกลุุ่่มผู้มีส่ว่นได้้เสียีทุี�สำาคัญขององค์กร แลุ่ะการกำาห่นด้ติัว่ชีี�ว่ัด้ด้้านคว่ามยีั�งยีืน

สำาห่รับการด้ำาเนินการปีี 2565 ทุี�สอด้คลุ่้องกับกลุ่ยีุทุธุ์ด้้านคว่ามยีั�งยีืนขององค์กร 

2.2  พีิจีารณ์าอนุมัติิให่้กำาห่นด้นโยีบายีแลุ่ะกลุ่ยุีทุธ์ุทุี�เกี�ยีว่ข้อง อาทิุ กลุ่ยุีทุธ์ุการบริห่ารห่่ว่งโซ่ึ่อุปีทุาน แนว่ทุางการบริห่ารจีัด้การ 

สิ�งแว่ด้ลุ่้อมภายีในองค์กร พีันธุกรณ์ีการจีัด้การคว่ามสูญเสียี แลุ่ะขยีะอาห่าร เปี็นติ้น

2.3  ให้่คำาแนะนำาการด้ำาเนนิงานด้า้นการบริห่ารห่ว่่งโซ่ึ่อปุีทุานอยีา่งยีั�งยีนื โด้ยีการบรูณ์าการปัีจีจียัีด้า้นคว่ามยีั�งยีนืผนว่กกับกระบว่นการ

คัด้เลุ่ือกคู่ค้าขององค์กร แลุ่ะห่ลุ่ักเกณ์ฑ์์ในการคัด้เลุ่ือกคู่ค้ารายีให่ม่ 

2.4 ติิด้ติามการด้ำาเนินงานแลุ่ะแผนงานเกี�ยีว่กับโครงการลุ่ด้การปีลุ่่อยีก๊าซึ่เรือนกระจีกของบริษััทุฯ พีร้อมทุั�งให่้คำาแนะนำาเกี�ยีว่กับ

การบริห่ารจีัด้การก๊าซึ่เรือนกระจีก เพีื�อให่้บรรลุุ่เปี้าห่มายี Carbon Neutrality แลุ่ะ Net Zero ทุี�สอด้คลุ่้องกับยีุทุธุศาสติร์ 

ลุ่ด้ก๊าซึ่เรือนกระจีกของปีระเทุศ

2.5 พีิจีารณ์าเห่็นชีอบแลุ่ะอนุมัติิให่้จีัด้ทุำารายีงานคว่ามยีั�งยีืนปีระจีำาปีี 2565 เพีื�อเปีิด้เผยีข้อมูลุ่ด้้านเศรษัฐกิจี สังคม แลุ่ะสิ�งแว่ด้ลุ่้อม

ให่้สอด้คลุ่้องติามแนว่ทุางแลุ่ะมาติรฐานของ Global Reporting Initiative (GRI) ฉบับปีรับปีรุง แลุ่ะด้ำาเนินงานให่้สอด้คลุ่้องกับ

เปี้าห่มายีเบื�องติ้นในการพีัฒนาทุี�ยีั�งยีืนติามกรอบสห่ปีระชีาชีาติิ (Sustainable Development Goals: SDGs) แลุ่ะแบบปีระเมิน

ด้ัชีนีคว่ามยีั�งยีืนด้าว่โจีนส์ (Dow Jones Sustainability Indices: DJSI) 

จีากการทุี�บริษััทุฯ มุ่งมั�นในการพีัฒนาการกำากับดู้แลุ่กิจีการทุี�ด้ีอยี่างติ่อเนื�อง ส่งผลุ่ให่้บริษััทุฯ ได้้รับการยีอมรับ แลุ่ะได้้รับรางว่ัลุ่ 

ด้้านการกำากับดู้แลุ่กิจีการในปีี 2565 อาทุิ ได้้รับการปีระเมินการกำากับดู้แลุ่กิจีการบริษััทุจีด้ทุะเบียีนไทุยี (Corporate Governance 

Report of Thai Listed Companies 2021) ในระด้ับ “ด้ีเลุ่ิศ” (90 - 100 คะแนน) ติ่อเนื�องเปี็นปีีทุี� 6 แลุ่ะได้้รับการจีัด้อันด้ับคะแนนให่้อยีู่

ใน Top Quartile ติามกลุุ่่ม Market Cap (มากกว่่า 10,000 ลุ่้านบาทุ) แลุ่ะเปี็นปีีแรกทุี�ได้้รับรางว่ัลุ่ ASEAN Corporate Governance  

Award  ปีระเภทุ ASEAN Asset Class Publicly Listed Companies อีกทุั�ง ยีังได้้รับรางว่ัลุ่ Sustainability Excellence ปีระเภทุ Rising 

Star Sustainability เปี็นปีีแรก แลุ่ะได้้รับการคัด้เลุ่ือกให่้อยีู่ในรายีชีื�อ “หุ่้นยีั�งยีืน” ห่รือ Thailand Sustainability Investment (THSI) 

ปีระจีำาปีี 2565 ติ่อเนื�องเปี็นปีีทุี� 5 ติิด้ติ่อกันจีากงาน SET Awards 2022 ซึ่ึ�งจีัด้ขึ�นโด้ยีติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์แห่่งปีระเทุศไทุยีร่ว่มกับว่ารสาร

การเงินธุนาคารเมื�อว่ันทุี� 28 ติุลุ่าคม 2565 ทุี�ผ่านมา

(รองศาส์ตราจ้ารย์ ดร. วีันช้ัย รัตนวีงษ์)

ปีระธุานกรรมการกำากับดู้แลุ่กิจีการ

บริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี จีำากัด้ (มห่าชีน)

แบบ 56-1 One Report ปี 2565 371



รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

เรียน ท่านผู้ถือหุ่้น

คณ์ะกรรมการบริษััทุเปี็นผู้แติ่งติั�งคณ์ะกรรมการสรรห่าแลุ่ะพีิจีารณ์าค่าติอบแทุน โด้ยีคัด้เลุ่ือกจีากกรรมการบริษััทุทุี�ไม่เปี็นผู้บริห่าร 

จีำานว่น 3 รายี แลุ่ะโด้ยีสว่่นให่ญเ่ปีน็กรรมการอสิระ เพีื�อทุำาห่นา้ทีุ�พีจิีารณ์าห่ลุ่กัเกณ์ฑ์แ์ลุ่ะกระบว่นการในการสรรห่าบคุคลุ่ทุี�มีคุณ์สมบตัิิ

ห่ลุ่ากห่ลุ่ายี ทุั�งในด้้านทุักษัะ ปีระสบการณ์์ คว่ามสามารถื แลุ่ะคุณ์ลุ่ักษัณ์ะเฉพีาะด้้าน ติลุ่อด้จีนเพีศแลุ่ะอายีุทุี�จีำาเปี็นติ่อการบรรลุุ่

ว่ัติถุืปีระสงค์แลุ่ะเป้ีาห่มายีห่ลัุ่กของบริษััทุฯ อนึ�ง เป้ีาห่มายีห่ลัุ่กของบริษััทุฯ นอกจีากการมุ่งเน้นการเติิบโติทุางธุุรกิจีแลุ้่ว่ บริษััทุฯ  

ยีังให้่คว่ามสำาคัญกับการพีัฒนาศักยีภาพีของบุคลุ่ากรของบริษััทุฯ ให้่สามารถืปีฏิิบัติิงานทุี�ตินรับผิด้ชีอบได้้อย่ีางมีปีระสิทุธิุภาพีแลุ่ะ

ปีระสิทุธุิผลุ่สูงสุด้

คณ์ะกรรมการสรรห่าแลุ่ะพิีจีารณ์าค่าติอบแทุนเป็ีนผู้จัีด้ทุำาติารางองค์ปีระกอบคว่ามรู้คว่ามชีำานาญของกรรมการ (Board Skills  

Matrix) ติามแนว่ทุางของติลุ่าด้ห่ลัุ่กทุรัพียีแ์ห่ง่ปีระเทุศไทุยี สมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษัทัุไทุยี แลุ่ะบริษัทัุในกลุุ่่มอตุิสาห่กรรม

เด้ียีว่กัน เพีื�อให่้มั�นใจีว่่าบริษััทุฯ มีคณ์ะกรรมการทุี�มีคุณ์สมบัติิเห่มาะสมแลุ่ะสอด้คลุ่้องกับองค์ปีระกอบทุี�บริษััทุฯ กำาห่นด้ไว่้ เข้าทุำา

ห่น้าทุี�กรรมการสรรห่าแลุ่ะพีิจีารณ์าค่าติอบแทุน 

นอกจีากนี� คณ์ะกรรมการสรรห่าแลุ่ะพิีจีารณ์าค่าติอบแทุนจีะทุำาการเลุ่ือกติั�งกรรมการสรรห่าแลุ่ะพิีจีารณ์าค่าติอบแทุนด้้ว่ยีกันเปี็น

ปีระธุานกรรมการสรรห่าแลุ่ะพีจิีารณ์าค่าติอบแทุน ซึ่ึ�งจีะต้ิองเป็ีนกรรมการอสิระ แลุ่ะไม่ด้ำารงติำาแห่น่งปีระธุานกรรมการบรษิัทัุ ปีระกอบด้้ว่ยี

1. ด้ร. วุ่ฒิชีัยี ด้ว่งรัติน์   ปีระธุานกรรมการสรรห่าแลุ่ะพีิจีารณ์าค่าติอบแทุน  

2. รองศาสติราจีารยี์ ด้ร. ว่ันชีัยี รัตินว่งษั์ กรรมการสรรห่าแลุ่ะพีิจีารณ์าค่าติอบแทุน

3. นายีไกรรว่ี ศิริกุลุ่     กรรมการสรรห่าแลุ่ะพีิจีารณ์าค่าติอบแทุน 

โด้ยีมี ด้ร.ว่ัลุ่ภา สันติิธุรรมารักษั์ ติำาแห่น่ง ผู้ช่ีว่ยีกรรมการผู้จีัด้การให่ญ่ ทุำาห่น้าทุี�เลุ่ขานุการคณ์ะกรรมการสรรห่าแลุ่ะพีิจีารณ์า 

ค่าติอบแทุน

ในปีี 2565 คณ์ะกรรมการสรรห่าแลุ่ะพีิจีารณ์าค่าติอบแทุนมีการปีระชีุมทุั�งห่มด้ 5 ครั�ง เพีื�อพีิจีารณ์าแลุ่ะกลุ่ั�นกรองรายีลุ่ะเอียีด้ติ่าง ๆ 

เสนอติ่อทุี�ปีระชีุมคณ์ะกรรมการบริษััทุ เพีื�อพีิจีารณ์าอนุมัติิติามรายีลุ่ะเอียีด้ด้ังติ่อไปีนี�

1.  พีิจีารณ์ากลุ่ั�นกรองนโยีบายี ห่ลุ่ักเกณ์ฑ์์ กระบว่นการในการสรรห่า ว่ิธุีการสรรห่า คัด้เลุ่ือก แลุ่ะเสนอชีื�อบุคคลุ่ทุี�มีคุณ์สมบัติิ

เห่มาะสมกับลุ่ักษัณ์ะเฉพีาะขององค์กร ให่้มีคว่ามครบถื้ว่นติามห่ลุ่ักเกณ์ฑ์์ของคณ์ะกรรมการกำากับติลุ่าด้ทุุน ติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์ 

แห่ง่ปีระเทุศไทุยี ปีระกาศอื�นใด้ทุี�เกี�ยีว่ข้อง ระเบยีีบ แลุ่ะกฎห่มายีทุี�เกี�ยีว่ข้อง กำาห่นด้ให้่เข้ารับติำาแห่น่งกรรมการบริษัทัุ กรรมการ

ชีดุ้ย่ีอยี กรรมการอสิระ ปีระธุานเจีา้ห่น้าทุี�บริห่ารแลุ่ะกรรมการผูจ้ีดั้การให่ญ่ กรรมการผูจ้ีดั้การ แลุ่ะติำาแห่น่งอื�นใด้ทุี�เทุยีีบเทุา่กับ

ติำาแห่น่งด้ังกลุ่่าว่ โด้ยีคำานึงถืึงคว่ามรู้ คว่ามสามารถื ปีระสบการณ์์ แลุ่ะคว่ามเชีี�ยีว่ชีาญเฉพีาะด้้านทุี�เปี็นปีระโยีชีน์ติ่อบริษััทุฯ  

รว่มถืงึการอทุุศิเว่ลุ่าแลุ่ะมุ่งมั�นในการปีฏิิบัติหิ่นา้ทุี�ของกรรมการ กรรมการชุีด้ยีอ่ยี ปีระธุานเจ้ีาห่นา้ทุี�บรหิ่ารแลุ่ะกรรมการผูจั้ีด้การ

ให่ญ่ กรรมการผู้จีัด้การ แลุ่ะติำาแห่น่งอื�นใด้ทุี�เทุียีบเทุ่ากับติำาแห่น่งด้ังกลุ่่าว่ 

2.  พิีจีารณ์ากลุ่ั�นกรองนโยีบายีการจี่ายีค่าติอบแทุนแลุ่ะผลุ่ปีระโยีชีน์อื�นให่้แก่กรรมการบริษััทุ กรรมการชีุด้ยี่อยี แลุ่ะปีระธุาน 

เจี้าห่น้าทุี�บริห่ารแลุ่ะกรรมการผู้จีัด้การให่ญ่ กรรมการผู้จีัด้การ แลุ่ะติำาแห่น่งอื�นใด้ทุี�เทุียีบเทุ่ากับติำาแห่น่งด้ังกลุ่่าว่ โด้ยีคำานึงถืึง

คว่ามเห่มาะสมในเรื�องติ่าง ๆ ได้้แก่ บทุบาทุห่น้าทุี� คว่ามรับผิด้ชีอบ ผลุ่การปีระเมินการปีฏิิบัติิงานปีระจีำาปีี ผลุ่ปีระกอบการ

ของบริษััทุฯ ในชี่ว่งทุี�ผ่านมา แลุ่ะอัติราค่าติอบแทุนของกรรมการบริษััทุอื�นทุี�อยีู่ในธุุรกิจีแลุ่ะอุติสาห่กรรมทุี�ใกลุ่้เคียีงกัน รว่มทุั�ง

ข้อมูลุ่การสำารว่จีค่าติอบแทุนของสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััทุไทุยีแลุ่ะติลุ่าด้ห่ลุ่ักทุรัพียี์แห่่งปีระเทุศไทุยีปีระกอบการ

พีิจีารณ์า เพีื�อเสนอติ่อคณ์ะกรรมการบริษััทุ แลุ่ะ/ห่รือ ทุี�ปีระชีุมให่ญ่สามัญผู้ถืือหุ่้นปีระจีำาปีี 

3.  พิีจีารณ์ากลุ่ั�นกรองขอ้เสนอของฝ่า่ยีจีดั้การเรื�อง นโยีบายีการจีา่ยีคา่ติอบแทุน แผนการกำาห่นด้คา่ติอบแทุน แลุ่ะผลุ่ปีระโยีชีนพ์ีเิศษัอื�น 

นอกเห่นือจีากเงินค่าจี้างสำาห่รับพีนักงานของ กลุุ่่มบริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี เสนอติ่อคณ์ะกรรมการบริษััทุเพีื�ออนุมัติิ

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน)372



4.  กำาห่นด้แนว่ทุางด้ำาเนินงานติามแผนสืบทุอด้ติำาแห่น่ง สำาห่รับติำาแห่น่งปีระธุานเจี้าห่น้าทุี�บริห่ารแลุ่ะกรรมการผู้จีัด้การให่ญ่ 

กรรมการผู้จีัด้การ ติำาแห่น่งอื�นใด้ทุี�เทุียีบเทุ่ากับติำาแห่น่งด้ังกลุ่่าว่ แลุ่ะผู้อำานว่ยีการ  

5.  พีิจีารณ์ากลุ่ั�นกรองแนว่ทุาง ห่ลุ่ักเกณ์ฑ์์ แลุ่ะขั�นติอนในการปีระเมินผลุ่การปีฏิิบัติิงานของคณ์ะกรรมการบริษััทุ คณ์ะกรรมการ 

ชีุด้ยี่อยี ปีระธุานเจ้ีาห่น้าทุี�บริห่ารแลุ่ะกรรมการผู้จัีด้การให่ญ่ กรรมการผู้จัีด้การ แลุ่ะติำาแห่น่งอื�นใด้ทุี�เทุียีบเทุ่ากับติำาแห่น่ง 

ด้ังกลุ่่าว่ ทุั�งรายีคณ์ะแลุ่ะรายีบุคคลุ่ โด้ยีเปีรียีบเทุียีบกับติัว่อยี่างแลุ่ะแนว่ปีฏิิบัติิของบริษััทุติ่าง ๆ

6. พิีจีารณ์ากลุ่ั�นกรองแผนการพัีฒนาปีระธุานเจ้ีาห่น้าทุี�บริห่ารแลุ่ะกรรมการผู้จัีด้การให่ญ่ กรรมการผู้จัีด้การ ห่รือติำาแห่น่งอื�นใด้ 

ทุี�เทุียีบเทุ่า เพีื�อสนับสนุนให่้ผู้บริห่ารมีโอกาสพัีฒนาคว่ามรู้ ทุักษัะ แลุ่ะศักยีภาพีทุี�จีะนำาธุุรกิจีไปีสู่เปี้าห่มายีทุี�ติั�งไว่้ได้้สำาเร็จี  

โด้ยีการเข้ารับการฝ่ึกอบรมห่ลุ่ักสูติรติ่าง ๆ จีากสถืาบันชีั�นนำา

7.  เปีิด้โอกาสให่้ผู้ถืือหุ่้นเสนอชีื�อบุคคลุ่ทุี�มีคุณ์สมบัติิเห่มาะสมแลุ่ะครบถื้ว่นติามทุี�กฎห่มายีกำาห่นด้ เพีื�อเข้ารับการพีิจีารณ์าเลุ่ือกติั�ง 

เปี็นกรรมการบริษััทุเปี็นการลุ่่ว่งห่น้าก่อนการปีระชีุมให่ญ่สามัญผู้ถืือหุ่้น ปีระจีำาปีี 2565 โด้ยีเริ�มติั�งแติ่ว่ันทุี� 14 ติุลุ่าคม 2564  

ถืึงว่ันทุี� 31 ธุันว่าคม 2564   

(ดร. วีุฒิช้ัย ดวีงรัตน์)

ปีระธุานกรรมการสรรห่าแลุ่ะพีิจีารณ์าค่าติอบแทุน

บริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี จีำากัด้ (มห่าชีน)
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รายงานคณะกรรมการบริหาร

เรียน ท่านผู้ถือหุ่้น

คณ์ะกรรมการบริห่ารของบริษััทุ พีีทีุจีี เอ็นเนอยีี จีำากัด้ (มห่าชีน) ได้้ปีฏิิบัติิห่น้าทุี�เพีื�อให้่เป็ีนไปีติามขอบเขติ อำานาจี แลุ่ะห่น้าทุี� 

ของคณ์ะกรรมการบริห่ารได้้อยี่างครบถื้ว่น อาทุิ การพีิจีารณ์าปีระเด้็นทุี�สำาคัญซึ่ึ�งเกี�ยีว่ข้องกับการด้ำาเนินงานของบริษััทุฯ ห่รือการ

กำากบัดู้แลุ่นโยีบายีภาพีรว่มให้่มคีว่ามสอด้คลุ้่องกับว่ตัิถืปุีระสงค์ห่ลุ่กัในการปีระกอบธุุรกิจีของบริษัทัุฯ เช่ีน รบัทุราบผลุ่การด้ำาเนินงาน  

รายีงานคว่ามคบืห่นา้โครงการลุ่งทุนุเพีื�อด้ำาเนนิธุุรกจิีของ กลุุ่ม่บรษิัทัุ พีทีุจีี ีเอน็เนอยี ีกลุ่ั�นกรองเปีา้ห่มายีทุางธุรุกจิี แลุ่ะแผนงบปีระมาณ์  

ปีระจีำาปี ี2566 การอนมุตัิริายีการต่ิาง ๆ  ติามทุี�ระบไุว่ใ้นห่ลุ่กัเกณ์ฑ์อ์ำานาจีอนมัุติ ิแลุ่ะพิีจีารณ์ากำาห่นด้การปีระชีมุคณ์ะกรรมการบริห่าร

เพีื�อเติรียีมคว่ามพีร้อมไว่้เปี็นการลุ่่ว่งห่น้า เปี็นติ้น โด้ยีในปีี 2565 ทุี�ผ่านมา ได้้มีการจีัด้ปีระชีุมรว่มทุั�งสิ�น 12 ครั�ง  

คณ์ะกรรมการบริห่ารกำาห่นด้ให่้มีการปีระเมินผลุ่การปีฏิิบัติิงานของคณ์ะกรรมการบริห่ารเปี็นรายีคณ์ะ แลุ่ะรายีบุคคลุ่รว่ม 3 ห่ัว่ข้อ 

ได้้แก่ โครงสร้างแลุ่ะคุณ์สมบัติิของคณ์ะกรรมการ บทุบาทุ ห่น้าทุี� แลุ่ะคว่ามรับผิด้ชีอบของคณ์ะกรรมการ แลุ่ะการปีระชีุมคณ์ะ

กรรมการ เพีื�อติรว่จีสอบการปีฏิิบัติิงานในห่น้าทุี�ของคณ์ะกรรมการบริห่าร พีร้อมทุั�งทุบทุว่นรายีลุ่ะเอียีด้ แลุ่ะการปีฏิิบัติิติามกฎบัติร

คณ์ะกรรมการบริห่าร เพีื�อให่้มีคว่ามเห่มาะสมกับการด้ำาเนินธุุรกิจีของบริษััทุฯ อยี่างน้อยีปีีลุ่ะ 1 ครั�ง  

โด้ยีรายีนามคณ์ะกรรมการบริห่าร สิ�นสุด้ ณ์ ว่ันทุี� 31 ธุันว่าคม 2565 ปีระกอบด้้ว่ยี

1.  นายีพีงษั์ศักด้ิ� ว่ชีิรศักด้ิ�พีานิชี ปีระธุานกรรมการบริห่าร

2.  นายีพีิทุักษั์ รัชีกิจีปีระการ กรรมการบริห่าร

3.  นายีรังสรรค์ พีว่งปีราง  กรรมการบริห่าร

ทุั�งนี� ทุี�ปีระชีุมได้้แติ่งติั�ง นางสาว่ณ์ัฐกฤติา สงนอก เปี็นเลุ่ขานุการคณ์ะกรรมการบริห่าร โด้ยีทุำาห่น้าทุี�บันทุึกการปีระชีุม แลุ่ะจีัด้ทุำา

รายีงานการปีระชีุมพีร้อมเอกสารปีระกอบการปีระชีุม

พีร้อมกันนี� คณ์ะกรรมการบริห่ารได้้ให่้คว่ามสำาคัญ แลุ่ะสนับสนุนการด้ำาเนินธุุรกิจีของ กลุุ่่มบริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี ให่้เปี็นไปีอยี่าง

มีจีริยีธุรรม แลุ่ะสอด้คลุ้่องกับแผนการด้ำาเนินงานด้้านการกำากับดู้แลุ่กิจีการทุี�ด้ี แลุ่ะการบริห่ารจัีด้การด้้านคว่ามยีั�งยีืนขององค์กร  

ผ่านการสร้างสรรค์นว่ัติกรรม อีกทุั�งยีังให่้คว่ามสำาคัญกับการเพีิ�มปีระสิทุธุิภาพีการจีัด้การห่่ว่งโซ่ึ่อุปีทุาน เพีื�อให่้สามารถืติอบสนอง 

ติ่อคว่ามคาด้ห่ว่ังของผู้มีส่ว่นได้้เสียีทุุกกลุุ่่ม

(นายพงษ์ศักดิ� วีช้ิรศักดิ�พานิช้)

ปีระธุานกรรมการบริห่าร

บริษััทุ พีีทุีจีี เอ็นเนอยีี จีำากัด้ (มห่าชีน)
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“Enriching the quality of life, Well-Being
and Contentedness of the people we serve”
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