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ประวตักิารแกไ้ข 

09 01/01/69 ทบทวน ประจ าปี 2568 

08 01/01/68 ทบทวน ประจ าปี 2567 

07 01/01/67 ทบทวน ประจ าปี 2566 

06 01/01/66 ทบทวน ประจ าปี 2565 

05 01/01/65 ทบทวน ประจ าปี 2564 

04 01/01/64 เพิม่ขอ้ความ “และลดผลกระทบจาก” 

03 01/01/63 เพิม่เตมิ ความหลากหลายทางชวีภาพ ประเด็นทีเ่ป็นสาระส าคัญตอ่ธรุกจิ  

02 01/01/62 ทบทวน ประจ าปี 2561 

01 30/01/61 แกไ้ขใหส้อดคลอ้งตามมติเิศรษฐกจิ, สิง่แวดลอ้ม และสงัคม 

00 22/12/60 จัดท าครัง้แรก 

แกไ้ขคร ัง้ที ่ วนัทีบ่งัคบัใช ้ รายละเอยีดการแกไ้ข 
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กลุม่บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีตระหนักดถีงึการด าเนนิธุรกจิอย่างมคีวามรับผดิชอบ และค านงึถงึผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ ไมว่่า

จะเป็นลูกคา้ พนักงาน คู่คา้ สังคมและชมุชน รวมถงึมุ่งพัฒนาธุรกจิสู่ความย่ังยนื โดยบรษัิทไดผ้นวกเป้าหมายดา้นการด าเนินงาน

เพือ่ความย่ังยนืผนวกเขา้กับกลยุทธก์ารด าเนนิงานของบรษัิท ทีเ่นน้สรา้งสมดุลระหว่างการพัฒนาและการเตบิโตของบรษัิท การ

ก ากับดูแลกจิการทีด่ ีการบรหิารความเสีย่ง การเพิม่ประสทิธภิาพในการด าเนนิงาน และการสรา้งคุณค่าร่วมกับผูม้สี่วนไดเ้สียของ

บรษัิท ทัง้นี ้บรษัิทจงึไดก้ าหนดกรอบการบรหิารจัดการใหเ้ป็นแนวปฏบัิตติามมาตรฐานสากล โดยมนีโยบายการด าเนนิงาน ดังนี้ 

 

มติเิศรษฐกจิ 

 

1. การก ากับดูแลกจิการทีด่แีละประกอบธุรกจิอย่างมจีรยิธรรม เคารพสทิธ ิและมคีวามรับผดิชอบต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีและผู ้

ถอืหุน้ เพือ่สรา้งและรักษาผลประกอบการทีด่ ีสรา้งความมั่นคง และความย่ังยนืทางดา้นการเงนิใหก้ับบรษัิท  

2. มุง่มั่นในการพัฒนาดา้นผลติภัณฑแ์ละการบรกิารทีด่ ีโดยสนับสนุนการสรา้งนวัตกรรม เพือ่ตอบสนองและสรา้งความพงึ

พอใจใหแ้กล่กูคา้ มุง่เนน้การบรหิารจัดการความสัมพันธก์ับลกูคา้ 

3. การพัฒนากลยทุธก์ารเตบิโตอยา่งมคีณุภาพ โดยใหค้วามส าคัญกับการเพิม่ประสทิธภิาพการจัดการหว่งโซอ่ปุทาน และ

การบรหิารจัดการภายในทีด่ ีสามารถปรับตัวไดภ้ายใตภ้าวะการเปลีย่นแปลงตา่งๆ 

 

มติสิ ิง่แวดลอ้ม 

 

4. มุ่งเนน้ในการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิสิง่แวดลอ้ม ตลอดจนรักษาความหลากหลายทางชวีภาพของระบบ

นเิวศวทิยาอย่างย่ังยนื โดยใหค้วามส าคัญกับการใชท้รัพยากรธรรมชาต ิการใชพ้ลังงานและน ้าอย่างมปีระสทิธภิาพ  ตามแนวทาง

เศรษฐกจิหมุนเวยีน ดูแลรักษาสิง่แวดลอ้มในตลอดกระบวนการของการด าเนนิธุรกจิ หลกีเลีย่งการท าใหเ้กดิ รวมถงึลดผลกระทบ

เชงิลบทีไ่ม่สามารถหลกีเลีย่งไดใ้นดา้นความหลากหลายทางชวีภาพ โดยมแีนวทางการฟ้ืนฟู เพือ่ชดเชยผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้

จากการประกอบกจิการ รวมถงึการปรับตัวเตรียมความพรอ้มและลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ โดยน า

เทคโนโลยทีีเ่หมาะสมมาใชเ้พือ่ป้องกันผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม  

5. ส่งเสรมิการปลูกจติส านึกในเรือ่งการดูแลรักษาสิง่แวดลอ้มใหก้ับพนักงาน เปิดโอกาสใหพ้นักงานมสี่วนร่วมในการ

จัดการและดูแลสิง่แวดลอ้ม ซึง่ชว่ยสรา้งบรรยากาศการมสี่วนร่วมและเป็นชอ่งทางใหพ้นักงานร่วมกันแสดงพลังและจติส านึกรักษ์

สิง่แวดลอ้ม ตลอดจนรักษาความหลากหลายทางชวีภาพของระบบนเิวศวทิยา รวมถงึสง่เสรมิการมสีว่นรว่มกับกลุม่ผูม้สีว่นไดเ้สยี 

 

มติสิังคม 

 

6. การด าเนนิกจิการอย่างมคีวามรับผดิชอบต่อสังคม ผ่านกจิกรรมทีจั่ดท าขึน้อย่างมปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิลสูงสดุ 

และน าไปสูก่ารอยูร่ว่มกันในสังคมอย่างมคีวามสขุ ควบคูก่ับการสรา้งมลูคา่เพิม่ (Value Creation) ใหแ้กธุ่รกจิไปพรอ้มกับผูม้สี่วนได ้

เสยีทกุภาคสว่น เพือ่คณุภาพชวีติทีด่ขี ึน้ 

7. ใหค้วามส าคัญในการดูแลพนักงาน พัฒนาศักยภาพของพนักงาน เสรมิสรา้งศักยภาพทนุมนุษย ์เพือ่รองรับกับกลยทุธ์

ของบรษัิทในดา้นตา่งๆ  

 

นอกจากนี้ บรษัิทยังส่งเสรมิและสนับสนุนการมสีว่นร่วมของผูม้สีว่นไดเ้สยี โดยใหม้กีารจัดล าดับความส าคัญของผูม้สี่วน

ไดเ้สยี รวมถงึการระบแุละประเมนิประเด็นทีเ่ป็นสาระส าคัญตอ่ธุรกจิ (Materiality) เพือ่น ามาจัดล าดับความส าคัญในการก าหนดแนว

ทางการจัดการความย่ังยนื 

           ทัง้นี ้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน กลุม่บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีทกุคน มหีนา้ทีส่นับสนุน ผลักดัน และปฏบัิตใิหส้อดคลอ้ง

กับนโยบายและกรอบการบรหิารจัดการความย่ังยนืทีก่ าหนด 

 

 

 

 

 

 

  
  


