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ประวตักิารแกไ้ข 

09 01/01/2569 แกไ้ขความถีใ่นการประเมนิผูค้า้รายปัจจุบนั 

08 01/01/2568 ทบทวน ประจ าปี 2567 

07 01/01/2567 ทบทวน ประจ าปี 2566 

06 01/01/2566 ทบทวน ประจ าปี 2565 

05 01/01/2565 ทบทวน ประจ าปี 2564 

04 01/01/2564 ทบทวน ประจ าปี 2563 

03 01/01/2563 ทบทวน ประจ าปี 2562 

02 01/04/2562 เพิม่หัวขอ้ เกณฑก์ารคัดเลอืกคูค่า้ 

01 01/01/2562 ทบทวน ประจ าปี 2561 

00 30/1/2561 จัดท าครัง้แรก 

แกไ้ขคร ัง้ที ่ วนัทีบ่งัคบัใช ้ รายละเอยีดการแกไ้ข 

  
 



 

 

นโยบายในการจดัหาและคดัเลอืกคูค่า้ 
 

 

 

119000197-SD-009 Rev.09 นโยบายในการจัดหาและคัดเลอืกคูค่า้.doc หนา้ : 1/2 

 

 
กลุม่บรษัิท พทีจี ี เอ็นเนอย ี (“กลุม่บรษิทั”) มนีโยบายในการจัดหาและคัดเลอืกคูค่า้ ซึง่รวมถงึ ผูผ้ลติ ผูป้ระกอบการ                 

ผูจ้ าหน่าย ผูแ้ทนจ าหน่าย ผูใ้หบ้รกิาร หรอืผูร้ับจา้ง อยา่งมรีะบบ  เป็นธรรม โปรง่ใส และสนับสนุนคูค่า้ ทีด่ าเนนิธุรกจิอยา่งมจีรยิธรรม 

ตามระเบยีบและวธิกีารจัดหาของกลุม่บรษัิท เพือ่ประโยชนด์า้นการบรหิารตน้ทนุ ดา้นประสทิธภิาพในการด าเนนิงาน และการร่วมมอื

กันในการด าเนนิธุรกจิรว่มกันอยา่งตอ่เนือ่ง รวมถงึการมสีว่นรว่ม มคีวามรับผดิชอบตอ่สังคม ชมุชนและสิง่แวดลอ้ม และน าไปสูก่าร

เตบิโตทางธุรกจิรว่มกันอยา่งย่ังยนื กลุม่บรษัิทจงึไดก้ าหนดแนวทางปฏบัิต ิและเงือ่นไขการพจิารณาคัดเลอืกดังนี้ 

1.  กลุม่บรษัิทใหค้วามส าคัญในการบรหิารจัดการหว่งโซอ่ปุทาน โดยเนน้คณุภาพ และปรมิาณ สง่มอบทีถ่กูตอ้ง รวดเร็ว 

ปลอดภัย เป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม และมกีารด าเนนิงานทีโ่ปรง่ใส ตรวจสอบได ้ทัง้ในสว่นของกลุม่บรษัิท และคูค่า้ รวมทัง้สนับสนุน

สง่เสรมิการสรา้งมลูคา่เพิม่ของกลุม่บรษัิททีอ่ยูใ่นหว่งโซอ่ปุทาน 

2. มรีะบบการจัดการ และตดิตามในทกุขัน้ตอนของกระบวนการจัดหาและการคัดเลอืกคูค่า้ เพือ่ใหม้ั่นใจวา่ มกีารปฏิบัตติาม

เงือ่นไขของสัญญาอยา่งครบถว้น รวมถงึหลกีเลีย่งการกระท าอันจะน าไปสูผ่ลประโยชนท์ีข่ัดกัน การทจุรติคอรรั์ปชัน่ หรอืเลอืกปฏบัิต ิ

อันอาจจะท าใหเ้กดิความเสยีหายตอ่การด าเนนิธุรกจิของกลุม่บรษัิท 

3. กลุม่บรษัิทใหค้วามส าคัญกับการบรหิารความเสีย่งทีเ่กดิจากคูค่า้ของกลุม่บรษัิท โดยมกีารศกึษาและวเิคราะหข์อ้มลู

รายการคา้ทีเ่กดิขึน้ระหวา่งบรษัิท และคูค่า้อยา่งสม ่าเสมอ รวมถงึการระบแุละประเมนิความเสีย่งทีเ่กดิจากคูค่า้ของกลุม่บรษัิทโดย

ค านงึถงึสังคม และสิง่แวดลอ้ม นอกจากนี ้กลุม่บรษัิทไดเ้ปิดเผยขอ้มลูการบรหิารความเสีย่งทีเ่กดิจากคูค่า้ของกลุม่บรษัิท เพือ่สรา้ง

ความเชือ่มั่นแกผู่ม้สีว่นไดเ้สยี และความโปรง่ใสในการด าเนนิงาน 

4. ก าหนดมาตรการบรหิารจัดการคูค่า้เพือ่ใหก้ารด าเนนิงานของคูค่า้เป็นไปตามมาตรฐานทีก่ าหนด สามารถตอบสนอง

ความตอ้งการสนิคา้ทีเ่พิม่มากขึน้ บรรลเุป้าหมายการด าเนนิงาน อกีทัง้ กลุม่บรษัิทมคีวามมุง่มั่นทีจ่ะพัฒนาและรักษาความสัมพันธ์

ระหวา่งคูค่า้และคูส่ัญญา เพือ่ใหไ้ดรั้บประโยชนท์ัง้สองฝ่าย ทัง้ต่อตัวคูค่า้และกลุม่บรษัิทอยา่งตอ่เนือ่ง รวมทัง้เป็นการเสรมิสรา้ง

ความตระหนักถงึจุดยนืขององคก์รดา้นความย่ังยนืใหแ้กคู่ค่า้ 

 5. มมีาตรฐานในการคัดเลอืก ประเมนิ และตรวจสอบคูค่า้อยา่งยุตธิรรมและโปรง่ใส ยดึหลักความมั่นคงทางธุรกจิ และ

ความเชือ่ถอืไดข้องคูค่า้ รวมทัง้มกีารคัดเลอืกคูค่า้ทีม่แีนวทางในการด าเนนิธุรกจิทีม่คีณุธรรม มสีภาพทางการเงนิ ประวัตใินการ

ด าเนนิธุรกจิทีน่่าเชือ่ถอื และมสีถานประกอบการทีส่ามารถตรวจสอบได ้ตลอดจนสนับสนุนการท าธุรกจิกับคูค่า้ทีด่ าเนนิการอยา่งเป็น

ธรรม ไมม่กีารละเมดิสทิธมินุษยชน และตระหนักถงึความรับผดิชอบตอ่สังคม ชมุชน และสิง่แวดลอ้ม  

 

เกณฑใ์นการคดัเลอืกคูค่า้  

บรษัิทใหค้วามส าคัญในการคัดเลอืกคู่คา้ทีเ่หมาะสมและเป็นธรรม เพือ่ใหม้ั่นใจว่ากระบวนการคัดเลอืกคู่คา้ เป็นไปอย่าง

ถูกตอ้ง เหมาะสม ตามหลักเกณฑท์ีก่ าหนดไว ้โดยด าเนินการคัดเลอืก ประเมนิ และตรวจสอบ คู่คา้อย่างเท่าเทยีมกัน เพือ่สรา้ง

ความมั่นใจว่าคู่คา้จะสามารถส่งมอบสนิคา้และบรกิารตรงกับความตอ้งการของบรษัิท ทัง้การประเมนิผลศักยภาพของคู่คา้ปัจจุบัน

อย่างสม ่าเสมอ รวมถงึการคัดเลอืกคู่คา้รายใหม่อย่างมปีระสทิธผิล โดยพจิารณาจากวงเงนิ และอา้งองิระเบยีบวธิกีารจัดซือ้จัดจา้ง 

เพือ่เป็นการประเมนิศักยภาพของผูค้า้ในดา้นตา่งๆ บรษัิทจงึมหีลักเกณฑใ์นการคัดเลอืกคูค่า้รายใหมแ่ละรายปัจจุบัน ประกอบดว้ย  

-   คณุภาพสนิคา้และบรกิาร หรอืผลงานทีผ่า่นมา  

-   ราคา หรอืคา่บรกิาร  

-   ระยะเวลาการจัดสง่ 

-   การใหค้วามร่วมมอืกับบรษัิทในเรือ่งตัวอยา่งสนิคา้ ใบเสนอราคา ขอ้มลูอืน่ๆ เชน่ การปฏบัิต ิ

ตามจรรยาบรรณธุรกจิส าหรับบรษัิทคูค่า้ (Supplier Code of Conduct) ซึง่ครอบคลมุถงึจรรยาบรรณธุรกจิ สังคม และ/หรอื

สิง่แวดลอ้ม  

- เงือ่นไขการช าระเงนิ    

บรษัิทก าหนดใหม้กีารประเมนิผูค้า้รายปัจจุบัน ปีละ 1 ครัง้ โดยมหีลักเกณฑท์ีส่ าคัญประกอบดว้ย คณุภาพของสนิคา้ งาน 

และการบรกิาร การสง่มอบ ราคาของสนิคา้ เป็นตน้  ในการประเมนิคูค่า้ จะมกีารใหค้ะแนนตามหลักเกณฑท์ีก่ าหนด แลว้น ามาจัดเกรด 

เพือ่ก าหนดแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของคูค่า้ใหด้ยีิง่ขึน้ เชน่ การขอใหป้รับปรงุในสว่นทีไ่ดค้ะแนนนอ้ย โดยคูค่า้รายใหม่

จะตอ้งไดค้ะแนนตามทีก่ าหนด จงึจะผา่นการพจิารณา 


