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15 01/01/69 แกไ้ข ขอบเขต ค ำนยิำม และกำรรำยงำนกำรถอืครองหลักทรัพย ์ 

14 01/01/68 ทบทวน ประจ ำปี 2567 

13 01/01/67 แกไ้ขทัง้ฉบับ 

12 01/01/66 ทบทวน ประจ ำปี 2565 

11 01/01/65 ทบทวน ประจ ำปี 2564 

10 01/01/64 ทบทวน ประจ ำปี 2563 

09 09/06/63 แกไ้ขทัง้ฉบับ (ทดแทน "หลักเกณฑเ์กีย่วกบักำรก ำกบัดแูลฯ") 
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04 22/12/58 ทบทวน ประจ ำปี 2558 

03 26/12/57 ทบทวน ประจ ำปี 2557 

แกไ้ขคร ัง้ที ่ วนัทีบ่งัคบัใช ้ รายละเอยีดการแกไ้ข 
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1. บทน า 

 บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ำกัด (มหำชน) (“บรษิทั”) ใหค้วำมส ำคัญกับกำรก ำกับดแูลกจิกำรทีด่ ีกำรดแูลกำรใชข้อ้มลูภำยในให ้

เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกจิกำรทีด่ี ภำยใตห้ลักธรรมำภบิำล ควำมซือ่สัตยส์ุจรติในกำรด ำเนนิธุรกจิ โดยมุ่งมั่นทีจ่ะปฏบัิตติ่อผูถ้อื

หุน้ทุกคนอย่ำงโปร่งใส และเป็นธรรม เพื่อใหบ้รรลุควำมมุ่งมั่นดังกล่ำว บรษัิทจึงไดก้ ำหนดนโยบำยกำรใชข้อ้มูลและกำรซือ้ขำย

หลักทรัพย ์เพือ่ป้องกัน มใิหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของกลุม่บรษัิท น ำขอ้มลูภำยในทีม่สีำระส ำคัญไปใชป้ระโยชน ์ซึง่ยังไม่ได ้

เปิดเผยตอ่สำธำรณชน เพือ่ประโยชนต์อ่ตนเอง และบคุคลทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่รวมถงึกำรซือ้ขำยหลักทรัพยข์องกลุม่บรษัิท 

2. วตัถปุระสงค ์

เพือ่ก ำหนดหลักเกณฑ ์และแนวปฏบัิตเิกีย่วกับกำรใชข้อ้มูลภำยใน และกำรซือ้ขำยหลักทรัพยข์องกรรมกำร ผูบ้รหิำร และ

พนักงำน เพือ่ใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำน มกีำรปฏบัิตติำมพระรำชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 ประกอบ

กับพระรำชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์(ฉบับที ่6) พ.ศ. 2562 รวมถงึ ประกำศ ค ำสั่ง แนวปฏบัิตทิีห่น่วยงำนทีม่อี ำนำจ

ประกำศแกไ้ขปรับปรุงเพิม่เตมิ อันเกีย่วกับกำรซือ้ขำยหลักทรัพยโ์ดยใชข้อ้มูลภำยใน ซึง่เป็นหนึง่ในควำมผดิเกีย่วกับกำรกระท ำอันไม่

เป็นธรรมในกำรซือ้ขำยหลักทรัพย ์โดยมวัีตถุประสงคเ์พือ่ป้องกันกำรน ำขอ้มูลภำยในไปใชใ้นทำงมชิอบ และตอ้งกำรก่อใหเ้กดิควำม

เสมอภำคและยตุธิรรม ควำมโปรง่ใส เพือ่สรำ้งควำมเชือ่มันตอ่ผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุในหลักทรัพยขอ์งบรษัิทและผูเ้กีย่วขอ้งทกุฝ่ำย   

3. ขอบเขต 

    3.1 นโยบำยฉบับนีบั้งคับใชก้ับกรรมกำรบรษัิท ผูบ้รหิำร พนักงำน และบคุคลอืน่ใดทีบ่รษัิทก ำหนด  

  3.2 นโยบำยฉบับนี้ครอบคลุมถงึกำรซือ้ขำยหลักทรัพย์ของบรษัิท และบรษัิทย่อยที่จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย (รวมเรยีกวำ่ “หลักทรัพยข์องกลุม่บรษัิท”) 

4. ค านยิาม  

ค ำจ ำกัดควำม ควำมหมำย 

บรษัิท บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ำกัด (มหำชน) 

กลุม่บรษัิท บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ำกัด (มหำชน)  และบรษัิทยอ่ย  

ทีพ่ทีจีมีอี ำนำจควบคมุกจิกำร  

บรษัิทยอ่ย บรษัิทยอ่ยตำมค ำนยิำมของประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์

และตลำดหลักทรัพยท์ีม่กีำรด ำเนนิธุรกจิ ณ ปัจจุบัน รวมทัง้บรษัิท

ยอ่ยทีถ่กูจัดตัง้ขึน้ในอนำคต 

กรรมกำร กรรมกำร ของบรษัิทพทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ำกัด (มหำชน) 

พนักงำน พนักงำนทุกระดับของกลุ่มบริษัท ซึง่รวมถึงพนักงำนประจ ำ และ

พนักงำนลกูจำ้งชัว่ครำว แตไ่มร่วมถงึกรรมกำร และผูบ้รหิำร 

ผูบ้รหิำร ผูบ้รหิำรของบรษัิท ตำมค ำนิยำมของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ

หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ซึง่หมำยถึง ประธำนเจำ้หนำ้ที่

บรหิำรและกรรมกำรผูจั้ดกำรใหญ่ กรรมกำรผูจั้ดกำร และต ำแหน่งอืน่

ใดทีเ่ทยีบเทำ่กับต ำแหน่งดังกล่ำวหรอื ผูจั้ดกำร หรอืผูด้ ำรงต ำแหน่ง

ระดับบรหิำรสี่รำยแรกนับต่อจำกผูจั้ดกำรลงมำ ผูซ้ ึง่ด ำรงต ำแหน่ง

เทียบเท่ำกับผูด้ ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรรำยที่สี่ทุกรำย และให ้

หมำยควำมรวมถงึผูด้ ำรงต ำแหน่งระดับบรหิำรในสำยงำนบัญช ีหรอื

กำรเงนิทีเ่ป็นระดับผูจั้ดกำรฝ่ำยขึน้ไป หรอืเทยีบเทำ่ 
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ค ำจ ำกัดควำม ควำมหมำย 

หลักทรัพย ์ หุน้หรอืหลักทรัพยอ์ืน่ใดทีอ่อกโดยบรษัิทจดทะเบยีน ซึง่รวมถงึตรำ

สำรทุน ตรำสำรหนี้ หลักทรัพยแ์ปลงสภำพ และตรำสำรอนุพันธท์ีม่ ี

หุน้ของบรษัิทเป็นปัจจัยอำ้งองิ ทัง้นี้ ใหเ้ป็นไปตำมทีก่ ำหนดไวใ้น

พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และ

ประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด

หลักทรัพย ์(รวมถงึทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิในภำยหลัง) 

หลักทรัพยแ์ปลงสภำพ หลักทรัพย์ที่มีขอ้ก ำหนดและเงื่อนไขในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

ดังต่อไปนี้ (1) ใหแ้ปลงสภำพกำรช ำระหนี้เป็นกำรส่งมอบหุน้ทีอ่อก

โดยบรษัิทจดทะเบยีนได ้ (2) ใหส้ทิธผิูถ้อืหลักทรัพยท์ีจ่ะซือ้หุน้ที่

ออกโดยบรษัิทจดทะเบยีน (3) ใหส้ทิธทิีจ่ะไดรั้บผลตอบแทนโดย

อำ้งองิกับรำคำหรอืผลตอบแทนของหุน้ทีอ่อกโดย บรษัิทจดทะเบยีน 

กำรซือ้ขำย หรอื กำรท ำรำยกำร กำรซือ้ ขำย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ และ/หรือสัญญำซือ้ขำย

ลว่งหนำ้ ไมว่ำ่จะกระท ำโดยตรงหรอืโดยออ้ม  

สัญญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ สัญญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ตำมกฎหมำยว่ำดว้ยสัญญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ที่

มลีักษณะครบถว้นดังตอ่ไปนี ้

(1) มีขอ้ก ำหนดใหคู้่สัญญำไดรั้บผลตอบแทนโดยอำ้งองิกับรำคำ

หรอืผลตอบแทนของหุน้ทีอ่อกโดยบรษัิทจดทะเบยีน 

(2) เป็นสัญญำที่จัดใหม้ีกำรซือ้ขำยในศูนย์ซือ้ขำยสัญญำซือ้ขำย

ล่วงหนำ้ที่ไดรั้บใบอนุญำตตำมกฎหมำยว่ำดว้ยสัญญำซื้อขำย

ลว่งหนำ้ 

กำรชอรต์เซล (Short Sale) กำรขำยหลักทรัพยซ์ ึง่ตนเองไม่มใีนครอบครอง แต่ใชก้ำรยมืมำจำก

บคุคลอืน่ทีม่หีลักทรัพยนั์น้อยู ่เชน่ โบรกเกอร ์

ผลกระทบตอ่รำคำหลักทรัพย ์ ผลกระทบทีท่ ำใหร้ำคำหลักทรัพยก์ลุ่มบรษัิทสูงขึน้ หรอืต ่ำลงคงที ่

หรอืเป็นกำรพยงุรำคำหลักทรัพยข์องบรษัิทอยำ่งมนัียส ำคัญส ำคัญ 

บคุคลทีบ่รษัิทก ำหนด บคุคลทีม่ตี ำแหน่ง หรอืหนำ้ทีซ่ ึง่ลว่งรูข้อ้มลูภำยในของบรษัิท ไดแ้ก ่

   (1) กรรมกำร  

            (2) ผูบ้รหิำร  

       (3) พนักงำนซึง่อยู่ในต ำแหน่ง หรอืสำยงำนทีรั่บผิดชอบ

ขอ้มลูภำยใน หรอืสำมำรถเขำ้ถงึขอ้มลูภำยใน 

      (4) บุคคลอื่นใดที่บริษัทก ำหนด ซึง่ไดรั้บกำรอนุมัตจิำก

ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจั้ดกำรใหญ่ 

รวมถงึคูส่มรส และบตุรทียั่งไมบ่รรลนุติภิำวะของบุคคลดังกล่ำว และ/

หรอืเกณฑอ์ืน่ๆ ที ่กลต. ใชป้ระกอบกำรพจิำรณำวนิจิฉัย ตลอดจนนติิ

บุคคลใดๆซึง่บุคคลดังกล่ำว หรือคู่สมรส หรือผูท้ี่อยู่กนิดว้ยกันฉัน

สำมภีรยิำ หรอืบุตรทียั่งไม่บรรลุนติภิำวะถอืหุน้รวมกันเกนิกว่ำ 30% 

ของจ ำนวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมด และมสีัดส่วนกำรถอืหุน้มำกทีสุ่ด

ในนติบิคุคลนัน้ 
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ค ำจ ำกัดควำม ควำมหมำย 

ขอ้มลูภำยใน ขอ้เท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำของ

หลักทรัพย์ที่ยังไม่ไดถู้กเปิดเผยต่อสำธำรณชน ซึง่กระทบต่อ

ฐำนะทำงกำรเงนิ ภำพลักษณ์ของบรษัิท และควำมน่ำเชือ่ถอืของ

นักลงทนุ 

ก) กำรร่วมทุน กำรควบรวมกจิกำรหรอืกำรไดม้ำซึง่กจิกำรและ/

หรอืทรัพยส์นิทีม่นัียส ำคัญส ำคัญ หรอืกำรขำยกจิกำร   

ข) แผนธุรกจิ แผนกลยุทธ์  แผนกำรตลำด กำรคำดกำรณ์ทำง

กำรเงนิ  ผลประกอบกำรของกลุม่บรษัิท 

ค) กำรประกำศจ่ำย หรอืไม่จ่ำยเงนิปันผล หรอืกำรประกำศผล

ก ำไร หรอืขำดทนุ 

จ) กำรเปลีย่นแปลงมลูคำ่ทีต่รำไวห้รอืกำรจ่ำยหุน้ปันผล 

ฉ) กำรไดม้ำ หรอืสญูเสยีสัญญำทำงกำรคำ้ และ/หรอืใบอนุญำต

กำรประกอบธุรกจิทีม่นัียส ำคัญ 

ช) กำรออกผลติภัณฑใ์หม่ทีส่ ำคัญกำรพัฒนำทีส่ ำคัญเกี่ยวกับ

เทคโนโลยผีลติภัณฑ ์ กำรใหบ้รกิำรและตลำด หรอืกำรคน้พบ

ทีส่ ำคัญเกีย่วกับผลติภัณฑก์ำรใหบ้รกิำร และเทคโนโลยใีหม่ๆ  

ซึง่น ำไปสูก่ำรจดสทิธบัิตร  

ซ) กำรเปลีย่นแปลงอ ำนำจในกำรควบคุม หรอืกำรเปลีย่นแปลง

ทีส่ ำคัญในคณะกรรมกำร และผูบ้รหิำรระดับสงู 

ฌ) กำรเรยีกไถถ่อนหลักทรัพย ์

ญ) กำรกูย้มืเงนิในจ ำนวนทีม่นัียส ำคัญส ำคัญตอ่ฐำนะกำรเงนิและ

ผลกำรด ำเนนิงำน 

ฎ) กำรออกหุน้เพิม่ทุนในจ ำนวนที่มนัียส ำคัญส ำคัญโดยเสนอ 

ขำยใหแ้กป่ระชำชน หรอืบคุคลใดๆ 

ฏ) ขอ้พพิำททำงกฎหมำยทีส่ ำคัญ 

ฐ) กำรซือ้หรอืขำยสนิทรัพยท์ีส่ ำคัญ 

ฑ) กำรเปลีย่นแปลงทีส่ ำคัญในโครงกำรจ่ำยลงทนุ 

ฒ) กำรเปลีย่นแปลงวัตถปุระสงคข์องกลุม่บรษัิท 

ณ) ขอ้พพิำททีส่ ำคัญเกีย่วกับแรงงำน ผูรั้บเหมำชว่ง ผูข้ำยสนิคำ้

ใหก้ลุม่บรษัิท 

ด) กำรท ำค ำเสนอซือ้หลักทรัพยข์องบรษัิทอืน่ 

ต) กำรเปลีย่นแปลงนโยบำยกำรบัญชทีีส่ ำคัญ 

ถ) กำรเพกิถอนหลักทรัพยบ์รษัิทออกจำกกำรเป็นหลักทรัพยจ์ด
ทะเบยีนในตลำดหลักทรัพย ์

5. หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

1. คณะกรรมกำรบรษัิท ไดม้อบหมำยใหค้ณะกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำร มหีนำ้ทีก่ ำกับดูแลนโยบำยฉบับนี้ เพือ่ใหม้ั่นใจว่ำ

บคุคลทีบ่รษัิทก ำหนด ไดป้ฏบัิตติำมนโยบำยอยำ่งเครง่ครัดจำกกำรรำยงำนของฝ่ำยจัดกำรทกุไตรมำส 

2. ส ำนักเลขำนุกำรบรษัิท มหีนำ้ทีห่ลักในกำรชีแ้จงตอบขอ้ซกัถำม และตคีวำมในกรณีทีม่ขีอ้สงสัย รวมถงึดแูลรักษำทะเบยีน

และสอบทำนรำยชือ่บุคคลทีบ่รษัิทก ำหนดเป็นประจ ำทุกปี และแจง้ใหหั้วหนำ้หน่วยงำนและบุคคลดังกล่ำวทรำบเมือ่ถูกเพิม่/ลบรำยชือ่

ในทะเบยีนดังกลำ่ว 
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3. คณะท ำงำนก ำกับดูแลกจิกำรและควำมย่ังยนื และ/หรอืประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรและกรรมกำรผูจั้ดกำรใหญ่ กรรมกำร

ผูจั้ดกำร และต ำแหน่งอืน่ใดทีเ่ทียบเท่ำกับต ำแหน่งดังกล่ำว มหีนำ้ทีดู่แลตดิตำมกำรปฏบัิตติำมนโยบำยนี้ พรอ้มทัง้รำยงำนผลต่อ

คณะกรรมกำรก ำกับดแูลกจิกำร และรำยงำนสรปุผลตอ่คณะกรรมกำรบรษัิทรับทรำบทกุไตรมำส 

4. ผูบ้รหิำร และพนักงำนมหีนำ้ทีรั่บผดิชอบ และท ำใหม้ั่นใจว่ำ ผูใ้ตบั้งคับบัญชำของตน ไดต้ระหนักถงึควำมส ำคัญ และมี

ควำมเขำ้ใจนโยบำยฉบับนี ้รวมทัง้ปฏบัิตติำมนโยบำยอยำ่งเครง่ครัด 

5. กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำน จะตอ้งปฏบัิตติำมนโยบำยฉบับนี้อย่ำงเคร่งครัด รวมทัง้สือ่สำรนโยบำยฉบับบนี้ใหก้ับ 

บุพกำร ีคู่สมรส ผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกันฉันสำมภีรยิำ บุตรบุญธรรม และผูร้ับบุตรบุญธรรม รวมไปถงึพีน่อ้งร่วมบดิำและ/หรอืมำรดำเดยีวกัน 

ไดร้ับทรำบดว้ย เพือ่ควำมโปรง่ใสและเป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดแูลกจิกำรทีด่ ี 

6. แนวปฏบิตักิารใชข้อ้มลูภายในและการซือ้ขายหลกัทรพัย ์

 6.1 บคุคลทีเ่ขา้ขา่ยเป็นผูรู้ห้รอืครอบครองขอ้มลูภายในของบรษิทั 

 บุคคลทีเ่ขำ้ข่ำยเป็นผูรู้ห้รอืครอบครองขอ้มูลภำยในของบรษัิท ไม่ควรซือ้ขำยหลักทรัพยต์ำมแนวทำงป้องกันกำรใชข้อ้มูล

ภำยใน ไดแ้ก ่   

 (1) กรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืผูม้อี ำนำจควบคมุกจิกำรของบรษัิทฯ                                                   

 (2) พนักงำน หรอืลูกจำ้งของกลุ่มบรษัิททีอ่ยู่ในต ำแหน่งหรอืสำยงำนทีร่ับผดิชอบขอ้มูลภำยใน หรอืเขำ้ถงึขอ้มูลภำยใน 

บุคคลซึง่อยู่ในฐำนะทีส่ำมำรถขอ้มูลภำยในอันเนื่องมำจำกกำรปฏบัิตหินำ้ทีเ่ป็นผูส้อบบัญช ีทีป่รกึษำทำงกำรเงนิ ทีป่รกึษำกฎหมำย     

ผูป้ระเมนิรำคำทรัพยส์นิ หรอืบคุคลใดทีท่ ำหนำ้ทีเ่กีย่วกับขอ้มลูภำยใน                                    

 (3) บพุกำร ีผูส้บืสันดำน ผูร้ับบตุรบญุธรรม หรอืบตุรบญุธรรมตำมบคุคลขอ้ (1) (2) (3)    

 (4) พีน่อ้งรว่มบดิำมำรดำเดยีวกัน หรอืพีน่อ้งรว่มบดิำหรอืรว่มมำรดำเดยีวกันตำมบคุคลขอ้ (1) (2) (3)  

 (5) คูส่มรสหรอืผูท้ีอ่ยูก่นิกันดว้ยฉันสำมภีรยิำของบคุคลตำมขอ้ (1) (2) (3)  

   

      6.2 ขอ้หา้มในการซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยการใชข้อ้มลูภายใน 

บุคคลทีเ่ขำ้ข่ำยเป็นผูรู้ห้รอืครอบครองขอ้มูลภำยในของบรษัิทตอ้งปฏบัิตติำมขอ้หำ้มในกำรซือ้ขำยหลักทรัพยโ์ดยกำรใช ้

ขอ้มูลภำยใน ซึง่ก ำหนดไวใ้น พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ์ มำตรำ 242 “หำ้มมใิหบุ้คคลใดซึง่รูห้รอืครอบครองขอ้มูลภำยในทีเ่กีย่วกับบรษัิทที่

ออกหลักทรัพย ์กระท ำกำรดังตอ่ไปนี ้

(1) ซือ้หรอืขำยหลักทรัพย ์หรอืเขำ้ผกูพันตำมสัญญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ทีเ่กีย่วขอ้งกับ 

หลักทรัพย ์ไมว่ำ่เพือ่ตนเอง หรอืบคุคลอืน่ เวน้แต ่

     (ก) เป็นกำรปฏบัิตติำมกฎหมำย ค ำสั่งศำล หรอืค ำสั่งของหน่วยงำนทีม่อี ำนำจตำมกฎหมำย 

           (ข) เป็นกำรปฏิบัตติำมภำระผูกพันตำมสัญญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ที่ท ำขึน้ก่อนที่ตนจะรู ้หรือครอบครองขอ้มูลภำยในที่

เกีย่วกับบรษัิททีอ่อกหลักทรัพย ์

           (ค) เป็นกำรกระท ำโดยตนมไิดเ้ป็นผูรู้เ้ห็น หรอืตัดสนิใจ แต่ไดม้อบหมำยใหผู้ไ้ดรั้บอนุญำตหรอืจดทะเบยีนตำมกฎหมำย

ใหจั้ดกำรเงนิทุน หรือกำรลงทุน ตัดสนิใจในกำรซือ้ หรือขำยหลักทรัพย์ หรือเขำ้ผูกพันตำมสัญญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ที่เกีย่วขอ้งกับ

หลักทรัพยนั์น้ หรอื 

                 (ง) เป็นกำรกระท ำในลักษณะทีม่ไิดเ้ป็นกำรเอำเปรียบบุคคลอื่นหรือในลักษณะตำมทีค่ณะกรรมกำร ก.ล.ต. ประกำศ

ก ำหนด 

(2) เปิดเผยขอ้มูลภำยในแก่บุคคลอืน่ไม่ว่ำโดยทำงตรง หรอืทำงออ้มและไม่ว่ำดว้ยวธิใีดโดยรูห้รอืควรรูว้่ำผูร้ับขอ้มูลอำจน ำ

ขอ้มูลนัน้ไปใชป้ระโยชน์ในกำรซือ้หรอืขำยหลักทรัพย ์หรอืเขำ้ผูกพันตำมสัญญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ทีเ่กีย่วขอ้งกับหลักทรัพย ์ไม่ว่ำเพือ่

ตนเองหรอืบุคคลอืน่ เวน้แต่เป็นกำรกระท ำในลักษณะทีม่ไิดเ้ป็นกำรเอำเปรยีบบุคคลอืน่หรอืในลักษณะตำมที่คณะกรรมกำร ก.ล.ต. 

ประกำศก ำหนด 
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       6.3 ชว่งเวลาหา้มซือ้ขายหลกัทรพัย ์(Black Out Period) 

6.3.1 หำ้มบุคคลที่บรษัิทก ำหนดซือ้ขำยหลักทรัพย์ของกลุ่มบรษัิทในช่วงเวลำ 30 วันก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงนิประจ ำ     

ไตรมำส และประจ ำปี และภำยใน 24 ชั่วโมงหลังจำกทีไ่ดม้กีำรเผยแพร่ขอ้มูลดังกล่ำว รวมถงึชว่งเวลำอืน่ทีบ่รษัิทจะก ำหนดเป็นครัง้

ครำว 

6.3.2 ในสถำนกำรณ์พเิศษ บุคคลทีบ่รษัิทก ำหนดอำจขำยหลักทรัพยข์องบรษัิทในระยะช่วงเวลำหำ้มซือ้ขำยหลักทรัพยไ์ด ้

หำกตกอยู่ในสถำนกำรณ์ เชน่ มคีวำมยำกล ำบำกทำงกำรเงนิอย่ำงรนุแรง หรอืตอ้งปฏบัิตติำมขอ้ก ำหนดต่ำงๆ ทำงกฎหมำย หรอืตกอยู่

ภำยใตค้ ำสั่งศำลโดยตอ้งจัดท ำบันทกึระบเุหตผุลเสนอขออนุมัต ิพรอ้มทัง้จัดสง่ส ำเนำบันทกึดังกลำ่วใหแ้กส่ ำนักเลขำนุกำรบรษัิทดว้ย  

 

ผูข้ออนุมัต/ิผูท้ีต่อ้งกำรซือ้ขำยหลักทรัพย ์ ผูอ้นุมัต ิ

กรรมกำร หรอืส ำนักเลขำนุกำรบรษัิท ประธำนกรรมกำรบรษัิท 

ประธำนกรรมกำรบรษัิท ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

บุคคลที่บรษัิทก ำหนดซึง่ไม่ใช่กรรมกำรและส ำนักเลขำนุกำร

บรษัิท 

ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจั้ดกำรใหญ่ 

 

6.3.3 ส ำนักเลขำนุกำรบรษัิทจะประกำศชว่งเวลำหำ้มซือ้ขำยหลักทรัพยใ์หบ้คุคลทีบ่รษัิทก ำหนดทรำบเป็นกำรล่วงหนำ้ และมี

กำรแจง้เตอืนกอ่นถงึวันก ำหนดหำ้มซือ้ขำยในแตล่ะไตรมำส และประจ ำปี  

 

    6.4 การรายงานการถอืครองหลกัทรพัย ์

 6.4.1 กรรมกำร ผูบ้รหิำร และผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ มหีนำ้ทีต่อ้งรำยงำนกำรเปลีย่นแปลงกำรถอืหลักทรัพยข์อง(1) ตนเอง 

(2) คู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่กนิฉันสำมภีรรยำ และ (3) บุตรทียั่งไม่บรรลุนติภิำวะ รวมถงึนติบิุคคลทีบุ่คคลตำม (1) (2) และ(3) ถอืหุน้รวมกัน

เกนิกว่ำรอ้ยละ 30 ของจ ำนวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดและมีสัดส่วนกำรถอืหุน้มำกทีสุ่ดในนิตบิุคคลนัน้ ตำมบทบัญญัตแิห่ง พ.ร.บ.

หลักทรัพยฯ์ ประกำศส ำนักงำน ก.ล.ต. และประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทนุทีเ่กีย่วขอ้ง โดยกำรจัดท ำและน ำส่งรำยงำนผ่ำนระบบ

กำรรับสง่ขอ้มลูอเิล็กทรอนกิสข์องส ำนักงำน ก.ล.ต. ตำมแนวทำงทีก่ ำหนดดังนี ้

 

ลักษณะของผูย้ืน่ วธิกีำรยืน่และก ำหนดเวลำกำรยืน่รำยงำน 

(เลอืกวธิกีำรใดวธิกีำรหนึง่) 

(ก) กำรยืน่รำยงำนทกุครัง้ 

เมือ่มกีำรท ำรำยกำร ซือ้ ขำย 

โอน หรอืรับโอนหลักทรัพย ์

(ข) กำรยืน่รำยงำนเมือ่ครบรอบ ระยะเวลำ

หรอืมลูคำ่รวม 

1. กรณีผูย้ืน่ยังไม่มชีือ่ อยู่ในระบบขอ้มูล

รำยชือ่ กรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษัิท 

ที่อ อกหลักทรัพย์  โดยที่บ ริ ษัท  จด

ทะเบียนไดแ้จง้รำยชื่อ กรรมกำรและ

ผูบ้รหิำร เพือ่น ำเขำ้สูร่ะบบดังกลำ่วแลว้ 

ภำยใน 7 วันท ำกำรนับแต่ วันทีท่ ำรำยกำร ยืน่รำยงำนเมือ่เขำ้เงือ่นไขหรอื 

เงือ่นเวลำอยำ่งใดอยำ่งหนึง่ดังนี้ 

แลว้แตก่รณีใดจะเกดิขึน้กอ่น 

(1) เมือ่มลูคำ่รวมของรำยกำรตัง้แต ่

3 ลำ้นบำทขึน้ไป 

(2) เมือ่ครบรอบระยะเวลำ 6 เดอืน 

นับแตวั่นทีท่ ำรำยกำรแรก 

ทัง้นี ้ใหย้ืน่ภำยใน 3 วันท ำกำรนับแต่ 

วันทีเ่งือ่นไขหรอืเงือ่นเวลำส ำเร็จ 

2. กรณีอืน่นอกจำกขอ้ 1. ภำยใน 3 วันท ำกำร นับแตวั่นทีท่ ำรำยกำร 

 
หมำยเหต:ุ   

(1) กำรท ำรำยกำร หมำยถงึ กำรซือ้ ขำย โอน หรอืรับโอนหลักทรัพยห์รอืสัญญำซือ้ขำยลว่งหนำ้  

(2) ระบบขอ้มูลรำยชือ่กรรมกำรและผูบ้รหิำร หมำยถงึ ระบบขอ้มูลรำยชือ่กรรมกำรและผูบ้รหิำรตำมประกำศส ำนักงำนว่ำดว้ยแบบและ 

วธิกีำรแจง้หรอืเปลีย่นแปลงขอ้มลูกรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษัิท  
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 ทัง้นี้ กรรมกำร ผูบ้รหิำร และผูส้อบบัญชขีองบรษัิท มีหนำ้ที่ตอ้งน ำส่งขอ้มูลรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลักทรัพย์

ดังกลำ่วใหแ้กเ่ลขำนุกำรบรษัิท เพือ่รวบรวมและน ำเสนอใหท้ีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษัิทรับทรำบเป็นรำยไตรมำส 

 6.4.2 กรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษัิท รวมถงึบคุคลทีบ่รษัิทก ำหนด มหีนำ้ทีร่ำยงำนกำรถอืครองและกำรเปลีย่นแปลงกำรถอื

ครองหลักทรัพยข์องบรษัิท ซึง่รวมถงึหลักทรัพยแ์ปลงสภำพ หรอืสัญญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ทีอ่ำ้งองิกับหุน้ของบรษัิทใหร้ำยงำนกำรซือ้ 

ขำย โอน หรอืรับโอนทุกรำยกำร โดยใชมู้ลค่ำตำมรำคำซือ้ขำยจรงิ หรอืรำคำปิดของวันท ำรำยกำร หำกไม่มรีำคำซือ้ขำย ใหใ้ชร้ำคำ

ยตุธิรรมตำมแนวทำงของสมำคมบรษัิทจัดกำรลงทนุ ทัง้นี ้ใหถ้อื “วันทีท่ ำรำยกำร” ตำมแนวทำงของส ำนักงำน ก.ล.ต. ดังนี ้

 (1) กรณีไดร้ับ หุน้เพิม่ทุน หรอื หุน้ทีอ่อกใหม่  ใหถ้อืวันทีบ่รษัิทจดทะเบยีนเปลีย่นแปลงทุนช ำระแลว้เสร็จกับนำยทะเบียน

ตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยบรษัิทมหำชนจ ำกัด เป็นวันทีท่ ำรำยกำร 

 (2) กรณีไดร้ับ หลักทรัพย์แปลงสภำพที่ออกใหม่ ซึง่มใิช่กำรด ำเนินกำรผ่ำนระบบตลำดหลักทรัพย์ (เช่น Warrants, 

Convertible Bonds, Convertible Preferred Shares, ESOP) ใหถ้อืวันที ่“ออกหลักทรัพยแ์ปลงสภำพ” เป็นวันทีท่ ำรำยกำร 

 (3) กรณี ผดิขอ้ตกลงเกีย่วกับกำรส่งมอบหลักทรัพยต์ำมสัญญำยมืและใหย้มืหลักทรัพย ์(SBL) ใหถ้อืวันทีม่กีำรผดิขอ้ตกลง

ดังกลำ่วเป็นวันทีท่ ำรำยกำร 

 

   6.5 การแจง้ลว่งหนา้กอ่นการซือ้ขายหลกัทรพัย ์

 6.5.1 บคุคลทีบ่รษัิทก ำหนดทกุคนทีม่คีวำมประสงคท์ีจ่ะซือ้ขำยหลักทรัพยข์องกลุม่บรษัิทจะตอ้งแจง้คณะกรรมกำรบรษัิทหรอื

ผูท้ีค่ณะกรรมกำรบรษัิทมอบหมำยล่วงหนำ้อย่ำงนอ้ย 1 วันท ำกำร ก่อนท ำกำรซือ้ขำย โดยระบุวันทีป่ระสงคท์ีจ่ะซือ้ขำยหลักทรัพยไ์ม่

เกนิ 5 วันท ำกำร ทัง้นีต้อ้งไมอ่ยูใ่นชว่งเวลำหำ้มซือ้ขำยหลักทรัพย ์หำกพน้กรอบระยะเวลำทีก่ ำหนดจะตอ้งด ำเนนิกำรแจง้ใหมอ่กีครัง้ 

 6.5.2 บุคคลทีบ่รษัิทก ำหนดจะตอ้งจัดท ำ "แบบแจง้ควำมประสงคซ์ือ้ขำยหลักทรัพยข์องกลุ่มบรษัิท" ตำมที ่บรษัิทประกำศ

และสง่ไปยังชอ่งทำงทีบ่รษัิทก ำหนดไว ้

 6.5.3 ส ำนักเลขำนุกำรบรษัิทจะประกำศชว่งเวลำหำ้มซือ้ขำยหลักทรัพยใ์หท้รำบไวเ้ป็นกำรล่วงหนำ้ เพือ่ชว่ยใหบ้คุคลทีบ่รษัิท

ก ำหนดไดป้ฏบัิตติำมหลักเกณฑด์ังกลำ่ว 

    

    6.6 การซือ้ขายหลกัทรพัยท์ ีไ่ดร้บัการยกเวน้ 

           นโยบำยแบบนีไ้มบั่งคับใชใ้นสถำนกำรณ์ดังตอ่ไปนี ้

 (1)  กำรไดห้ลักทรัพยใ์นกรณีของ right offering /กำรไดห้ลักทรัพยห์รอืสัญญำซือ้ขำยล่วงหนำ้มำโดยทำงมรดก/กำรได ้

หลักทรัพยจ์ำกกำรจ่ำยหุน้ปันผล (stock dividend)  ยกเวน้กำรไดห้ลักทรัพยต์ำม right offering เฉพำะกำรจองซือ้หลักทรัพยต์ำมสทิธิ

หำกจองซือ้หลักทรัพยเ์กนิสทิธ ิไมไ่ดรั้บยกเวน้กำรรำยงำน และผูร้ำยงำนมหีนำ้ทีร่ำยงำนกำรไดห้ลักทรัพยท์ีจ่องเกนิสทิธดัิงกลำ่ว 

 (2) กำรใชส้ทิธใินกำรซือ้หุน้ (Stock Option) หรอืใชส้ทิธติำมใบส ำคัญแสดงสทิธ(ิWarrants) ทีจ่ะซือ้หุน้หรอืหุน้กู ้ทีไ่ดรั้บ

ภำยใตโ้ครงกำรของบรษัิท อย่ำงไรก็ตำม เมื่อใชส้ทิธดัิงกล่ำวแลว้ จะตอ้งถอืครองหุน้หรอืหุน้กูดั้งกล่ำวจนกว่ำจะพน้ชว่งเวลำหำ้มซือ้

ขำยหลักทรัพย ์

             (3) กำรไดห้ลักทรัพยจ์ำก (Employee Stock Option Plan : ESOP) หรอืกำรไดหุ้น้จำกกำรเขำ้รว่มโครงกำรรว่มลงทนุระหว่ำง

ลกูจำ้ง และนำยจำ้ง (Employee Joint Investment Program : EJIP) ทีเ่ป็นไปตำมหลักเกณฑท์ีก่ ำหนด 

(4) กำรโอนหรอืรับโอนซึง่กระท ำกับผูด้แูล และเก็บรักษำหลักทรัพย ์(Custodian) ทีถ่อืครองหลักทรัพยแ์ทนบคุคลดังกลำ่ว 

(5) ขอ้ยกเวน้อืน่ตำมที ่ก.ล.ต. หรอืคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนก ำหนด กรณีอืน่ใดทีห่น่วยงำนก ำกับดูแลประกำศใหเ้ป็น

ขอ้ยกเวน้จำกกำรรำยงำนใหถ้อืวำ่ครอบคลมุอยูภ่ำยใตน้โยบำยนีโ้ดยอัตโนมัต ิ

 

    6.7 ขอ้จ ากดัอืน่ๆ ในการซือ้ขายหลกัทรพัย ์

      6.7.1 บรษัิทสนับสนุนใหบุ้คคลทีบ่รษัิทก ำหนด ลงทุนหลักทรัพยข์องบรษัิทในระยะยำว ทัง้นี้ ไม่ควรซือ้ขำยหลักทรัพยข์อง

บรษัิทในระยะสัน้ หรอืเป็นกำรเก็งก ำไรในหลักทรัพยข์องบรษัิท โดยระยะสัน้ในทีน่ี ้หมำยถงึ ระยะเวลำ 3 เดอืน หรอืนอ้ยกวำ่ 

    6.7.2 บคุคลทีบ่รษัิทก ำหนดควรหลกีเลีย่งกำรท ำธุรกรรมดังตอ่ไปนี้ 

          (1) ขำยชอรต์ (Short Sales) หลักทรัพยข์องบรษัิทซึง่อำจเป็นกำรสง่สัญญำณแกต่ลำดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยได ้

วำ่ ผูข้ำยไมม่คีวำมเชือ่มั่นในบรษัิท 

          (2)  ซือ้ขำยตรำสำรอนุพันธ ์(เชน่ ฟิวเจอร ์และออปชัน่) ทีม่คีวำมเกีย่วขอ้งกับหลักทรัพยข์องบรษัิท ซึง่อำจกอ่ใหเ้กดิ

ลักษณะกำรซือ้ขำยหลักทรัพยโ์ดยใชข้อ้มลูภำยในได ้
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          (3) ถือครองหลักทรัพย์ของบรษัิทในบัญชกีูย้ืมเงิน เพื่อซือ้ขำยหลักทรัพย์ (Margin Account) ซึง่อำจถูกบริษัท

หลักทรัพยบั์งคับขำยหลักทรัพยด์ังกลำ่ว โดยปรำศจำกควำมยนิยอม ในกรณีทีไ่มส่ำมำรถน ำหลักประกันมำวำงเพิม่ได ้

7. การตดิตามตรวจสอบ 

 ส ำนักส ำนักเลขำนุกำรบรษัิท มหีนำ้ทีต่ดิตำมและตรวจสอบกำรท ำธุรกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกับหลักทรัพยด์ังกล่ำววำ่มกีำรใชข้อ้มูลที่

เป็นควำมลับ หรอืขอ้มูลส ำคัญทีไ่ม่ควรเปิดเผยต่อสำธำรณชนเพือ่หำประโยชน์ส่วนตน และเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดและเงื่อนไขของ

นโยบำยฉบับนีห้รอืไม ่ 

8. บทลงโทษ 

 8.1 โทษกรณีไมร่ำยงำน 

  กรรมกำร หรอืผูบ้รหิำรสีล่ ำดับรำยแรกฝ่ำฝืนหรอืไมป่ฏบัิตติำมมำตรำ 59 ตำมพระรำชบัญญัตหิลักทรัพย ์และตลำด

หลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 หรอืฝ่ำฝืนหรอืไม่ปฏบัิตติำมหลักเกณฑห์รอืวธิกีำรทีก่ ำหนดตำมมำตรำ 59 ตอ้งระวำงโทษปรับไม่เกนิหำ้แสน

บำท และปรับอกีไมเ่กนิวันละหนึง่หมืน่บำทตลอดเวลำทียั่งมไิดป้ฏบัิตใิหถ้กูตอ้ง 

 8.2 โทษกรณีฝ่ำฝืนนโยบำย 

 กรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืพนักงำนคนใดทีฝ่่ำฝืนนโยบำยฉบับนี้จะมกีำรพจิำรณำลงโทษทำงวนัิยจนอำจถงึขัน้ใหอ้อก 

รวมทัง้อำจมคีวำมรับผดิทำงอำญำ และทำงแพง่ตำมพระรำชบัญญัตหิลักทรัพย ์และตลำดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 (แกไ้ขเพิม่เตมิ ฉบับที ่

6 พ.ศ. 2562) และประกำศทีเ่กีย่วขอ้งของหน่วยงำนภำครัฐ  

 

9. นโยบายและเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 

นโยบำยทีเ่กีย่วขอ้งกับกำรผูบ้รหิำร และพนักงำนทกุระดับ ควรอำ่นท ำควำมเขำ้ใจนโยบำยฉบับนีร้่วมกับนโยบำยและคูม่อือืน่ๆ

ของบรษัิทดังนี ้ 

1. นโยบำยกำรก ำกับดแูลกจิกำรทีด่ ี 

2. คูม่อืจรยิธรรมจรรยำบรรณธุรกจิ  

3. ขอ้บังคับพนักงำน  

4. พระรำชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535  

 

10. การรกัษาความลบั 

 ขอ้มูลกำรซือ้ขำยหลักทรัพยข์องกรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืบุคคลทีบ่รษัิทก ำหนดจะตอ้งถกูจัดเก็บเป็นควำมลับ เวน้แต่มกีำรรอ้ง

ขอเป็นลำยลักษณ์อักษรจำกหน่วยงำนภำครัฐทีม่ีอ ำนำจ ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส ำนักงำนก ำกับหลักทรัพย์และตลำด

หลักทรัพย ์หรอืค ำสัง่ศำล 

 

          อนึง่ บรษัิทจะท ำกำรทบทวนรำยละเอยีด และกำรปฏบัิตติำมนโยบำยกำรใชข้อ้มูลภำยใน และกำรซือ้ขำยหลักทรัพย ์อยำ่งนอ้ย

ปีละ 1 ครัง้ เพือ่จะใหม้คีวำมเหมำะสมกับกำรด ำเนนิธุรกจิของกลุ่มบรษัิท และเพือ่เป็นไปตำมหลักเกณฑท์ีก่ฎหมำยจะไดก้ ำหนดไวใ้น

แตล่ะชว่งระยะเวลำ 
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11. เอกสารแนบ 

เอกสารแนบ 1 แบบแจง้ความประสงคซ์ือ้ขายหลกัทรพัยข์องกลุม่บรษิทั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หุน้บุรมิสทิธ ิ(Preferred share)

 ใบส ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้ (Warrant)

 อืน่ๆ ระบุ…………………………………

แบบแจง้ความประสงคซ์ือ้ขายหลกัทรพัยข์อง

กลุม่บรษิทั พทีจี ีเอ็นเนอยี
วันทบีังคับใช ้

ขำ้พเจำ้ขอแจง้ใหบ้รัททรำบถงึกำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วขอ้งกับหลกัทรัพยข์องกลุม่บรษัิทดงัตอ่ไปนี้

                                                                                 

ลงชือ่ผูแ้จง้ :

 หุน้สำมัญ

 ใบแสดงสทิธใินกำรซือ้หุน้เพิม่ทนุทีโ่อน

วันที ่:

วันทีป่ระสงคจ์ะซือ้ขำยหลกัทรัพย ์

(ระบุวันทีป่ระสงคท์ีจ่ะซือ้ขำย
หลกัทรัพยไ์มเ่กนิ 5 วันท ำกำร)

ขำ้พเจำ้เขำ้ใจดวีำ่กำรรับทรำบกำรแจง้ในครัง้นี ้ไมไ่ดเ้ป็นกำรอนุมัตหิรอืรับรองกำรท ำรำยกำรดงักลำ่วขำ้งตน้ และเป็นควำมรับผดิชอบสว่น

บุคคลของขำ้พเจำ้ทีจ่ะปฏบิัตติำมนโยบำยกำรซือ้ขำยหลกัทรัพยข์องบรษัิท ตลอดจนกฎหมำยตำ่งๆทีเ่กีย่วขอ้ง

ขำ้พเจำ้ : _______________________________________________

คูส่มรส:________________________________________________

   ผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกันฉันสำมภีรยิำ:_________________________________

   บุตรทีย่ังไมบ่รรลนุติภิำวะ :___________________________________

 ซือ้  ขำย   โอน   รับโอนลกัษณะกำรท ำรำยกำรทีต่อ้งกำร

 01/01/2567

   นติบิุคคลซึง่ขำ้พเจำ้ คูส่มรส หรอืผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกันฉันสำมภีรยิำ บุตรทีย่ังไมบ่รรลนุติภิำวะ ถอืหุน้

รวมกันเกนิรอ้ยละ 30 ของจ ำนวนสทิธทิีอ่อกเสยีงทัง้หมดและมสีดัสว่นกำรถอืหุน้มำกทีส่ดุในนติ ิ

บุคคลนัน้:__________________________

ชือ่ผูซ้ ือ้ขำยหลกัทรัพย์

ชือ่ผูแ้จง้ : ต าแหนง่ :

 PTG   อืน่ๆ ระบุ_____

หลกัทรัพย์ประเภทหลกัทรัพยแ์ละจ ำนวน จ ำนวน

ชือ่หลกัทรัพย์

*หมายเหต ุ
- แบบแจง้ควำมประสงคซ์ือ้ขำยหลักทรัพยข์องกลุม่ PTG ฉบับนีใ้ชส้ ำหรับกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนอืน่ใดซึง่ลว่งรูแ้ละ/หรอื
ครอบครองขอ้มลูภำยในของบรษัิททีม่คีวำมประสงคท์ีจ่ะซือ้ขำยหลักทรัพยข์องบรษัิท 
- บคุคลทีป่ระสงคจ์ะซือ้ขำยหลักทรัพยต์อ้งระบวัุนทีป่ระสงคท์ีจ่ะซือ้ขำยหลักทรัพยไ์มเ่กนิ 5 วันท ำกำร หำกพน้กรอบระยะเวลำที่
ก ำหนดจะตอ้งด ำเนนิกำรแจง้ใหมอ่กีครัง้ 
- หำกมคีวำมจ ำเป็นสำมำรถแจง้เป็นลำยลักษณ์อักษรผำ่นทำง csp@pt.co.th หรอืชอ่งทำงอเิล็กทรอนกิสอ์ืน่ 
 เชน่ แอพพลเิคชัน่ Line อเีมล โทรศัพท ์เป็นตน้ 
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เอกสารแนบ 2  แบบรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ (แบบ 59) 

 

รำยงำนกำรเปลีย่นแปลงกำรถอืหลกัทรัพยแ์ละสญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ของ ……..(บรษัิททีอ่อกหลักทรัพย ์/ หลักทรัพยอ์ำ้งองิ)………………..……………………. 
จัดท ำโดย ………………(ชือ่)…………………………….………..………….………..ต ำแหน่ง…………………...….……….…………….. 

รำยงำน ณ วนัที ่: ………………………………….......………………………… 

 

ชือ่ผูถ้อืหลักทรัพย์

และสญัญำซือ้ขำย

ลว่งหนำ้ 1  
Name of securities 

/ derivatives 
holder 

ประเภทหลักทรัพยแ์ละสญัญำซือ้ขำย

ลว่งหนำ้  
Types of securities and derivatives 

วนัทีท่ ำ

รำยกำร  
Transaction 

date 

จ ำนวนหลักทรัพย์

และสญัญำซือ้ขำย

ลว่งหนำ้ ทีถ่อืกอ่น
วนัที ่

ท ำรำยกำร 
No. of securities 
and derivatives 

held before 
transaction date 

กำรท ำรำยกำร 2 

(Transaction) 

จ ำนวนหลักทรัพย์

และสญัญำซือ้ขำย

ลว่งหนำ้ 
ทีถ่อืหลงัวนัทีท่ ำ

รำยกำร 
No. of securities 
and derivatives 

held after 
transaction date 

วธิที ำรำยกำร3 
Method of 
transaction 

ท ำรำยกำรผำ่น  

บล.  …….. 

Transaction 
executed by 

(Specify 
broker’s 

name) 
หำกเป็นกำรซือ้
ขำยหลักทรัพย ์

โดยวำง
หลกัประกนั 
ใหร้ะบดุว้ย 4 
(Specify 
margin 

account if 
applicable) 

ผูซ้ ือ้/ ผูรั้บโอน 
โปรดระบชุือ่/
ควำมสมัพันธ์ 5 
Purchaser/ 
Transferee  

 (Specify name and 
relationship) 

จ ำนวน 
(Amount) 

รำคำเฉลีย่ 
(Average 

price)  

ผูจ้ัดท ำ / Reporter หุน้สำมัญ (common share)         

หุน้บรุมิสทิธ ิ(preferred share)         

ใบส ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้ 
(warrant) 

        

ใบแสดงสทิธใินกำรซือ้หุน้เพิม่ทนุทีโ่อน
สทิธไิด ้(transferable subscription 
right) 

        

หุน้กูแ้ปลงสภำพ (convertible 
debenture) 

        

ใบส ำคญัแสดงสทิธอินุพันธท์ีม่ ี

หลกัทรัพยข์องบรษัิทจดทะเบยีนเป็น
ปัจจัยอำ้งองิ (derivatives warrant) 
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11 
 

119000197-SD-023 Rev.15 นโยบำยกำรใชข้อ้มลูและกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยฯ์ 

ชือ่ผูถ้อืหลักทรัพย์

และสญัญำซือ้ขำย
ลว่งหนำ้ 1  

Name of securities 
/ derivatives 

holder 

ประเภทหลักทรัพยแ์ละสญัญำซือ้ขำย

ลว่งหนำ้  
Types of securities and 

derivatives 

วนัทีท่ ำ

รำยกำร  
Transaction 

date 

จ ำนวนหลักทรัพย์

และสญัญำซือ้ขำย
ลว่งหนำ้ ทีถ่อืกอ่น

วนัที ่

ท ำรำยกำร 
No. of securities 
and derivatives 

held before 
transaction date 

กำรท ำรำยกำร 2 

(Transaction) 

จ ำนวนหลักทรัพย์

และสญัญำซือ้ขำย
ลว่งหนำ้ 

ทีถ่อืหลงัวนัทีท่ ำ

รำยกำร 
No. of securities 
and derivatives 

held after 
transaction date 

วธิที ำรำยกำร3 
Method of 
transaction 

ท ำรำยกำรผำ่น  

บล.  …….. 
Transaction 

executed by 

(Specify 
broker’s 

name) 
หำกเป็นกำร
ซือ้ขำย

หลกัทรัพย ์
โดยวำง

หลกัประกนั 
ใหร้ะบดุว้ย 4 
(Specify 
margin 

account if 
applicable) 

ผูซ้ ือ้/ ผูรั้บโอน 
โปรดระบชุือ่/
ควำมสมัพันธ์ 5 
Purchaser/ 
Transferee  

 (Specify name and 
relationship) 

จ ำนวน 
(Amount) 

รำคำเฉลีย่ 
(Average 

price)  

 ใบแสดงสทิธใินผลประโยชน์ทีเ่กดิ
จำกหลกัทรัพยอ์ำ้งองิไทย (NVDR) 

        

สญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ทีอ่ำ้งองิรำคำ
หรอืผลตอบแทนในหุน้ของบรษัิทจด

ทะเบยีนทีม่กีำรซือ้ขำยใน TFEX 

(stock futures) 

        

หุน้กูท้ีม่อีนุพันธแ์ฝง (structured 

debenture) 

        

คูส่มรส หรอืผูท้ีอ่ยู่
กนิดว้ยกนัฉันสำมี

ภรยิำ/ Spouse / 
cohabiting couple 

ชือ่ / Name  

หุน้สำมัญ (common share)         

หุน้บรุมิสทิธ ิ(preferred share)         

ใบส ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้ 

(warrant) 

        

ใบแสดงสทิธใินกำรซือ้หุน้เพิม่ทนุที่
โอนสทิธไิด ้(transferable 

subscription right) 

        

หุน้กูแ้ปลงสภำพ (convertible 

debenture) 

        

ใบส ำคญัแสดงสทิธอินุพันธท์ีม่ ี
หลกัทรัพยข์องบรษัิทจดทะเบยีนเป็น

ปัจจัยอำ้งองิ (derivatives warrant) 

        

ใบแสดงสทิธใินผลประโยชน์ทีเ่กดิ
จำกหลกัทรัพยอ์ำ้งองิไทย (NVDR) 
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ชือ่ผูถ้อืหลักทรัพย์

และสญัญำซือ้ขำย
ลว่งหนำ้ 1  

Name of securities 
/ derivatives 

holder 

ประเภทหลักทรัพยแ์ละสญัญำซือ้ขำย

ลว่งหนำ้  
Types of securities and 

derivatives 

วนัทีท่ ำ

รำยกำร  
Transaction 

date 

จ ำนวนหลักทรัพย์

และสญัญำซือ้ขำย
ลว่งหนำ้ ทีถ่อืกอ่น

วนัที ่

ท ำรำยกำร 
No. of securities 
and derivatives 

held before 
transaction date 

กำรท ำรำยกำร 2 

(Transaction) 

จ ำนวนหลักทรัพย์

และสญัญำซือ้ขำย
ลว่งหนำ้ 

ทีถ่อืหลงัวนัทีท่ ำ

รำยกำร 
No. of securities 
and derivatives 

held after 
transaction date 

วธิที ำรำยกำร3 
Method of 
transaction 

ท ำรำยกำรผำ่น  

บล.  …….. 
Transaction 

executed by 

(Specify broker’s 
name) 

หำกเป็นกำรซือ้
ขำยหลักทรัพย ์

โดยวำง
หลกัประกนั 
ใหร้ะบดุว้ย 4 

(Specify margin 
account if 
applicable) 

ผูซ้ ือ้/ ผูรั้บโอน 
โปรดระบชุือ่/
ควำมสมัพันธ์ 5 
Purchaser/ 
Transferee  

 (Specify name 
and relationship) 

จ ำนวน 
(Amount) 

รำคำเฉลีย่ 
(Average 

price)  

 สญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ทีอ่ำ้งองิรำคำ

หรอืผลตอบแทนในหุน้ของบรษัิทจด
ทะเบยีนทีม่กีำรซือ้ขำยใน TFEX 

(stock futures) 

        

หุน้กูท้ีม่อีนุพันธแ์ฝง (structured 
debenture) 

        

บตุรทีย่ังไม่บรรล ุ
นติภิำวะ  / Minor 

child  

ชือ่ / Name  

หุน้สำมัญ (common share)         

หุน้บรุมิสทิธ ิ(preferred share)         

ใบส ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้ 
(warrant) 

        

ใบแสดงสทิธใินกำรซือ้หุน้เพิม่ทนุที่

โอนสทิธไิด ้(transferable 
subscription right) 

        

หุน้กูแ้ปลงสภำพ (convertible 

debenture) 

        

ใบส ำคญัแสดงสทิธอินุพันธท์ีม่ ี

หลกัทรัพยข์องบรษัิทจดทะเบยีนเป็น

ปัจจัยอำ้งองิ (derivatives warrant) 

        

ใบแสดงสทิธใินผลประโยชน์ทีเ่กดิ

จำกหลกัทรัพยอ์ำ้งองิไทย (NVDR) 

        

  



       

นโยบายการใชข้อ้มลูและการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน 
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119000197-SD-023 Rev.15 นโยบำยกำรใชข้อ้มลูและกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยฯ์ 

ชือ่ผูถ้อืหลักทรัพย์

และสญัญำซือ้ขำย
ลว่งหนำ้ 1  
Name of 

securities / 
derivatives holder 

ประเภทหลักทรัพยแ์ละสญัญำซือ้ขำย

ลว่งหนำ้  
Types of securities and derivatives 

วนัทีท่ ำรำยกำร  
Transaction 

date 

จ ำนวนหลักทรัพย์

และสญัญำซือ้ขำย
ลว่งหนำ้ ทีถ่อืกอ่น

วนัที ่

ท ำรำยกำร 
No. of securities 
and derivatives 

held before 
transaction date 

กำรท ำรำยกำร 2 

(Transaction) 

จ ำนวนหลักทรัพย์

และสญัญำซือ้ขำย
ลว่งหนำ้ 

ทีถ่อืหลงัวนัทีท่ ำ

รำยกำร 
No. of securities 
and derivatives 

held after 
transaction date 

วธิที ำรำยกำร3 
Method of 
transaction 

ท ำรำยกำรผำ่น  

บล.  …….. 
Transaction 

executed by 

(Specify broker’s 
name) 

หำกเป็นกำรซือ้
ขำยหลักทรัพย ์

โดยวำง
หลกัประกนั 
ใหร้ะบดุว้ย 4 

(Specify margin 
account if 
applicable) 

ผูซ้ ือ้/ ผูรั้บโอน 
โปรดระบชุือ่/
ควำมสมัพันธ์ 5 
Purchaser/ 
Transferee  

 (Specify name 
and 

relationship) 

จ ำนวน 
(Amount) 

รำคำเฉลีย่ 
(Average 

price)  

 สญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ทีอ่ำ้งองิรำคำ

หรอืผลตอบแทนในหุน้ของบรษัิทจด
ทะเบยีนทีม่กีำรซือ้ขำยใน TFEX 

(stock futures) 

        

หุน้กูท้ีม่อีนุพันธแ์ฝง (structured 
debenture) 

        

นติบิคุคลซึง่ผูจั้ดท ำ
รำยงำน คูส่มรสหรอื  

ผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกนั 

ฉันสำมภีรยิำ และ
บตุร 

ทีย่ังไมบ่รรลนุติ ิ
ภำวะ  

ถอืหุน้รวมกนัเกนิ 

รอ้ยละ 30 ของ
จ ำนวนสทิธอิอก

เสยีงทัง้หมด และมี
สดัสว่นกำร 

ถอืหุน้มำกทีส่ดุใน 
นติบิคุคลนัน้  

 

หุน้สำมัญ (common share)         

หุน้บรุมิสทิธ ิ(preferred share)         

ใบส ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้ 

(warrant) 

        

ใบแสดงสทิธใินกำรซือ้หุน้เพิม่ทนุที่
โอนสทิธไิด ้(transferable 

subscription right) 

        

หุน้กูแ้ปลงสภำพ (convertible 
debenture) 

         

ใบส ำคญัแสดงสทิธอินุพันธท์ีม่ ี

หลกัทรัพยข์องบรษัิทจดทะเบยีนเป็น
ปัจจัยอำ้งองิ (derivatives warrant) 

        

  



       

นโยบายการใชข้อ้มลูและการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน 
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119000197-SD-023 Rev.15 นโยบำยกำรใชข้อ้มลูและกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยฯ์ 

ชือ่ผูถ้อืหลักทรัพย์

และสญัญำซือ้ขำย
ลว่งหนำ้ 1  

Name of securities 
/ derivatives 

holder 

ประเภทหลักทรัพยแ์ละสญัญำซือ้ขำย

ลว่งหนำ้  
Types of securities and derivatives 

วนัทีท่ ำ

รำยกำร  
Transaction 

date 

จ ำนวนหลักทรัพย์

และสญัญำซือ้
ขำยลว่งหนำ้ ทีถ่อื

กอ่นวนัที ่

ท ำรำยกำร 
No.of securities 
and derivatives 

held before 
transaction date 

กำรท ำรำยกำร 2 

(Transaction) 

จ ำนวนหลักทรัพย์

และสญัญำซือ้ขำย
ลว่งหนำ้ 

ทีถ่อืหลงัวนัทีท่ ำ

รำยกำร 
No. of securities 
and derivatives 

held after 
transaction date 

วธิที ำรำยกำร3 
Method of 
transaction 

ท ำรำยกำรผำ่น  

บล.  …….. 
Transaction 

executed by 

(Specify broker’s 
name) 

หำกเป็นกำรซือ้
ขำยหลักทรัพย ์

โดยวำง
หลกัประกนั 
ใหร้ะบดุว้ย 4 

(Specify margin 
account if 
applicable) 

ผูซ้ ือ้/ ผูรั้บโอน 
โปรดระบชุือ่/
ควำมสมัพันธ์ 5 
Purchaser/ 
Transferee  

 (Specify name 
and 

relationship) 

จ ำนวน 
(Amount) 

รำคำเฉลีย่ 
(Average 

price)  

Legal entity in 

which the reporter, 
spouse or 

cohabiting couple 
and minor children 

collectively hold 
shares at an 

amount exceeding 

30 percent of the 
total voting rights 

as the largest 
shareholder (s) in 

such legal entity 

ใบแสดงสทิธใินผลประโยชน์ทีเ่กดิจำก

หลกัทรัพยอ์ำ้งองิไทย (NVDR) 

        

สญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ทีอ่ำ้งองิรำคำ

หรอืผลตอบแทนในหุน้ของบรษัิทจด
ทะเบยีนทีม่กีำรซือ้ขำยใน TFEX 

(stock futures) 

        

หุน้กูท้ีม่อีนุพันธแ์ฝง (structured 
debenture) 

        

 

ขำ้พเจำ้ขอรับรองวำ่ ขอ้มลูทีร่ำยงำนขำ้งตน้นีค้รบถว้นและเป็นควำมจรงิทกุประกำร   

I hereby certify that the above report is complete and true in all respects. 

ชือ่บคุคลทีไ่ดรั้บมอบหมำยใหต้ดิตอ่กับ ก.ล.ต. (ถำ้ม)ี.......................................... โทรศัพท ์.......................          ลงชือ่ / Signature of reporter ………………………………………………  

E-mail: ........................................................................................                                           ต ำแหน่ง / Position ……………………….….…….……….………………… 

The person appointed as contact person (if any)………………...……….…….. Telephone: ………...…….……..           บรษัิท / Company ……………………………….………….………………… 

   E-mail: ………………………………………………………….               
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119000197-SD-023 Rev.15 นโยบำยกำรใชข้อ้มลูและกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยฯ์ 

ค ำอธบิำยในกำรกรอกแบบฟอรม์ 59    
ค ำอธบิำยในกำรกรอกแบบฟอรม์ 59 จัดท ำขึน้เพือ่ใหผู้ม้หีนำ้ทีร่ำยงำนมคีวำมเขำ้ใจวธิกีำรกรอกขอ้มลูกำรเปลีย่นแปลงกำรถอืหลักทรัพยแ์ละสัญญำซือ้ขำยล่วงหนำ้  อยำ่งไรก็ด ีเพือ่ใหก้ำรจัดท ำ
รำยงำนดังกลำ่วถกูตอ้ง ครบถว้น ผูม้หีนำ้ทีร่ำยงำนควรศกึษำและท ำควำมเขำ้ใจประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์ที ่สจ. 6/2567  เรือ่ง กำรจัดท ำรำยงำนกำร
เปลี่ยนแปลงกำรถือหลักทรัพย์และสัญญำซื้อขำยล่วงหนำ้ของกรรมกำร ผูบ้ริหำร ผูส้อบบัญชี ผูท้ ำแผน และผูบ้ริหำรแผน ลงวันที่ 5 มีนำคม พ.ศ. 2567 (“ประกำศที่ สจ. 6/2567”)    
 
กำรรำยงำนกำรเปลีย่นแปลงกำรถอืหลักทรัพยแ์ละสัญญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ตำมแบบ 59 ของกรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูส้อบบัญช ีผูท้ ำแผน และผูบ้รหิำรแผน ในส่วนของตนเอง คู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่กนิ
ดว้ยกันฉันสำมภีรยิำ บตุรทียั่งไมบ่รรลนุติภิำวะ นติบิคุคลทีบ่คุคลดังกล่ำวถอืหุน้รวมกันเกินรอ้ยละ 30 ของจ ำนวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมด และมสีัดสว่นกำรถอืหุน้มำกทีส่ดุในนติบิคุคลนัน้  ทัง้นี ้ให ้
เป็นไปตำมทีก่ ำหนดไวใ้นประกำศที ่สจ. 6/2567 และใหห้มำยรวมถงึ กำรรำยงำนในกรณีทีม่บีุคคลอืน่ใดถอืหลักทรัพยแ์ละสัญญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ไวแ้ทนบุคคลดังกล่ำวขำ้งตน้ดว้ย  ทัง้นี้ กำร
รำยงำนกรณีทีม่บีคุคลอืน่ (nominee) ถอืหลักทรัพยแ์ละสัญญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ไวแ้ทนนัน้ใหร้ะบรุำยกำรดังกลำ่วแยกตำ่งหำกจำกกรณีถอืหลักทรัพยแ์ละสัญญำซือ้ขำยล่วงหนำ้เองโดยตรงดว้ย 
1. ในกรณีทีม่กีำรไดม้ำและจ ำหน่ำยหลักทรัพยแ์ละสัญญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ในวันเดยีวกัน ใหแ้สดงยอดรวมของจ ำนวนหลักทรัพยแ์ละสัญญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ทีไ่ดม้ำแยกจำกจ ำนวนหลักทรัพย์

และสัญญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ทีจ่ ำหน่ำย รวมทัง้แสดงรำคำเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักของหลักทรัพยแ์ละสัญญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ทีไ่ดม้ำ และจ ำหน่ำยในแตล่ะกรณีดว้ย (กรณีจ ำหน่ำยใหแ้สดงจ ำนวนและ
รำคำหลักทรัพยไ์วใ้นวงเล็บ)   

3.    กรณีกำรไดม้ำซึง่หลักทรัพยแ์ละสัญญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ใหร้ะบวุธิกีำรไดม้ำซึง่หลักทรัพยแ์ละสัญญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ เชน่ กำรซือ้ในตลำดหลักทรัพย ์กำรซือ้นอกตลำดหลักทรัพย ์กำรรับ
โอนหลักทรัพย ์และกำรรับคนืหลักทรัพยจ์ำกกำรใหย้มื  เป็นตน้ 
       กรณีกำรจ ำหน่ำยหลักทรัพยแ์ละสัญญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ใหร้ะบวุธิกีำรจ ำหน่ำยหลักทรัพยแ์ละสัญญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ เชน่ กำรขำยในตลำดหลักทรัพย ์กำรขำยนอกตลำดหลักทรัพย ์กำรโอน
หลักทรัพย ์และกำรใหย้มืหลักทรัพย ์ เป็นตน้ 
4.  ในกรณีซือ้ ขำย โอน หรอืรับโอนเป็นกำรใชบั้ญชซีือ้ขำยหลักทรัพยโ์ดยวำงหลักประกัน (margin account) ขอใหร้ะบใุหช้ดัเจน  
5.  กรณีทีเ่ป็นกำรรำยงำนกำรเปลีย่นแปลงกำรถอืหลักทรัพยแ์ละสัญญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ ในกรณีดังตอ่ไปนี ้  
      (1)  กำรขำยหลักทรัพยน์อกตลำดหลักทรัพยใ์นรำคำต ่ำกวำ่รำคำซือ้ขำยต ่ำสดุของหลักทรัพยดั์งกลำ่วในตลำดหลักทรัพย ์ในวันทีม่กีำรขำยหลักทรัพยนั์น้ 

           (2)  กำรขำยหลักทรัพยใ์นกระดำน Big Lot 
           (3)  กำรโอนหลักทรัพยแ์ละสัญญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ใหบ้คุคลอืน่โดยไมม่คีำ่ตอบแทน 

     ใหร้ะบขุอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกับชือ่ผูซ้ ือ้หรอืผูรั้บโอนหลักทรัพยแ์ละสัญญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ และควำมสัมพันธก์ับบคุคลดังกลำ่ว เชน่  
-  ควำมสัมพันธใ์นลักษณะทีเ่ป็นบคุคลในครอบครัว เชน่  บดิำมำรดำ  พีน่อ้งรว่มบดิำมำรดำเดยีวกัน  พีน่อ้งรว่มบดิำหรอืรว่มมำรดำเดยีวกัน ปู่  ย่ำ ตำ ยำย ลงุ ป้ำ นำ้ อำ เป็นตน้  
-  ควำมสัมพันธใ์นลักษณะทีม่อี ำนำจควบคมุหรอืบังคับบัญชำ  เชน่ เป็นนำยจำ้งหรอืผูว้ำ่จำ้งของผูซ้ ือ้หรอืรับโอนหลักทรัพย ์เป็นตน้ 
-  ควำมสัมพันธท์ำงธุรกจิ เชน่ เป็นพันธมติรรว่มทนุ หรอืคูค่ำ้ เป็นตน้ 
-  ควำมสัมพันธใ์นลักษณะอืน่ ๆ 

   ในกรณีทีม่ผีูซ้ ือ้หรอืผูรั้บโอนหลำยคนในกำรจ ำหน่ำยวันเดยีวกัน ใหร้ะบจุ ำนวนหลักทรัพยแ์ละสัญญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ทีผู่ซ้ ือ้หรอืผูรั้บโอนแตล่ะคนไดไ้ปดว้ย ในกรณีทีไ่มท่รำบชือ่ผูซ้ ือ้หรอืผูร้ับ
โอน ใหแ้สดงเหตผุลประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

16 
 

เอกสารแนบ 3 แบบรายงานการมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิาร 

 

รายงานการมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิาร 

 

1.  ขอ้มูลท ัว่ไปของกรรมการและผูบ้รหิาร 

ชือ่/ชือ่สกลุ  

ชือ่/ชือ่สกลุเดมิ* (ถา้ม)ี  

วนั/เดอืน/ปีเกดิ  

เลขทีบ่ตัรประชาชน**  

ทีอ่ยูต่ามทะเบยีนบา้น  

ต าแหนง่ทีไ่ดร้บัการแตง่ต ัง้ 

ในปจัจบุนัของบรษิทั 

(โปรดระบชุือ่เรยีกต ำแหน่ง/ 

วันทีไ่ดร้ับแตง่ตัง้) 

กรณีเป็นกรรมกำร 

1.  

2.  

3.  

กรณีเป็นผูบ้รหิำร 

1.  

2. 

ต าแหนง่ทีไ่ดร้บัการแตง่ต ัง้ใน

ปจัจบุนัของบรษิทัยอ่ย และ/หรอื

บรษิทัรว่ม – ถา้ม ี

(โปรดระบชุือ่เรยีกต ำแหน่ง, ชือ่องคก์ร/ 

วันทีไ่ดร้ับแตง่ตัง้) 

1. 

2. 

3. 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั 
(ขอ้มลูสิน้สดุ ณ วนัที.่.....) 

จ ำนวน...หุน้ 

คดิเป็นรอ้ยละ...ของทนุจดทะเบยีน 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทัยอ่ย  

และ/หรอืบรษิทัรว่ม  

(โปรดระบแุยกเป็นรำยบรษัิท) 

1. บรษัิท....จ ำกดั 

    จ ำนวน...หุน้ 

    คดิเป็นรอ้ยละ                                           ของทนุจดทะเบยีน 

ความสมัพนัธท์างครอบครวั

ระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร 

ไมม่ ี

 

หมำยเหต ุ:  

*  แนบส ำเนำเอกสำรกำรเปลีย่นชือ่/ชือ่สกลุ 

   **   แนบส ำเนำบตัรประชำชนและส ำเนำทะเบยีนบำ้น 
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2.  บุคคลธรรมดาทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบัผูร้ายงาน1/  

บุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง ชือ่-ชือ่สกลุ /  

(ระบุชือ่-ชือ่สกลุเดมิ* เพิม่เตมิ (ถา้ม)ี) 

อาชพี สถานทีท่ างาน หมายเหตุ 

(1) คูส่มรส 1.     

(2.1) บตุรทีบ่รรลนุติภิำวะ

แลว้  

1.     

       จ ำนวน.........คน 2.     

(2.2) บตุรทีย่ังไม่บรรลนุติ ิ

ภำวะ  

       จ ำนวน.........คน 

1.     

2.     

(2.3) บตุรบญุธรรมทีบ่รรลุ

นติภิำวะแลว้  

       จ ำนวน.........คน 

1.     

2.     

(2.4) บตุรบญุธรรมทีย่ังไม่

บรรลนุติภิำวะ  

       จ ำนวน.........คน 

1.     

2.     

(3) คูส่มรสของบตุรตำม

รำยชือ่ในขอ้ (2) 

1.     

2.     

(4) บดิำ 1.     

(5) มำรดำ 1.     

(6) พีน่อ้ง จ ำนวน……คน 1.     

  2.     
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หมำยเหต ุ:  

*  แนบส ำเนำเอกสำรกำรเปลีย่นชือ่/ชือ่สกลุ (ถำ้ม)ี 

** แนบส ำเนำบัตรประชำชนและส ำเนำทะเบยีนบำ้น (ถำ้ม)ี  

 

1/ บคุคลธรรมดำทีม่คีวำมเกีย่วขอ้งกับผูร้ำยงำน  

บคุคลธรรมดำทีม่คีวำมเกีย่วขอ้งกบัผูร้ำยงำน หมำยถงึ บคุคลธรรมดำทีม่คีวำมเกีย่วขอ้งตำมทีก่ ำหนดใน (2) ของนยิำม “บคุคลทีม่คีวำมเกีย่วขอ้ง” ในมำตรำ 89/1 แหง่ พ.ร.บ 

หลกัทรัพยฯ์ เทำ่นัน้  อย่ำงไรก็ด ีเพือ่ประโยชนใ์นกำรตดิตำมกำรท ำรำยกำรเกีย่วโยงกนั หรอืรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์คณะกรรมกำรบรษัิทอำจพจิำรณำ

ก ำหนดใหร้ำยงำนขอ้มูลของบคุคลธรรมดำทีม่คีวำมเกีย่วขอ้งกบัผูร้ำยงำนเพิม่เตมิตำมทีเ่ห็นสมควรก็ได ้เชน่ ขอ้มลูของญำตสินทิ ซึง่ไดแ้ก ่บดิำ มำรดำ พีน่อ้ง คูส่มรส บตุร/บตุร

บญุธรรมทีบ่รรลนุติภิำวะแลว้และคูส่มรสของบตุร 

 
 

บุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง ชือ่-ชือ่สกลุ /  

(ระบุชือ่-ชือ่สกลุเดมิ* เพิม่เตมิ (ถา้

ม)ี) 

อาชพี สถานทีท่ างาน หมายเหตุ 

(7) ขอ้มลูของคูส่มรส 

(7.1) บดิำของคูส่มรส 1.     

(7.2) มำรดำของคูส่มรส 1.     

(7.3) พีน่อ้งของคูส่มรส   

        จ ำนวน … คน  

1.     

2.     

3.     

(7.4) บตุรของคูส่มรส  

   (กรณีแตกตำ่งจำกขอ้ (2)) 

1.     

2.     

(7.5) คูส่มรสของบตุรของคู่

สมรส 

       ตำมรำยชือ่ในขอ้ 7.4 

1.     

2.     
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3.  นติบิุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง2/ กบัผูร้ายงานและผูท้ ีเ่ก ีย่วขอ้ง 

ชือ่-นามสกลุ ความสมัพนัธ ์
ประเภท  

 นติบิคุคล3/ 
ชือ่นติบิคุคล3/ ประเภทธุรกจิ4/ 

จ านวนหุน้ 

ทีถ่อื 5/ 

%  

การถอืหุน้
5/ 

การด ารง

ต าแหนง่ 

วนัทีเ่ขา้ 

ด ารงต าแหนง่
10/ 

ก
ร
ร
ม
ก
า
ร
6
/
 

ผ
ูบ้
ร
หิ
า
ร
7
/
 

ผ
ูถ้
อื
ห
ุน้
ร
า
ย
ให
ญ
่8/

 

ผ
ูม้
อี
 า
น
า
จ
ค
ว
บ
ค
มุ
9
/
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5.  การรบัรองความถูกตอ้งของขอ้มูล 

ขำ้พเจำ้ขอรับรองวำ่ 

5.1  ขำ้พเจำ้ 

  ม ี  ไมม่ ี

สว่นไดเ้สยีในฐำนะผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ ผูม้อี ำนำจควบคมุในนติบิคุคลใดๆ ทีม่ลีักษณะกำรประกอบธุรกจิทีแ่ขง่ขัน

กับธุรกจิของบรษัิทและบรษัิทย่อย  ในกรณีทีม่สีว่นไดเ้สยีดังกล่ำว ขำ้พเจำ้ไดร้ะบุขอ้มูลสว่นไดเ้สยีนัน้ไวใ้น

รำยงำนสว่นที ่3 และสว่นที ่4 ขำ้งตน้แลว้ 

 

5.2 ในฐำนะผูถ้อืหุน้ของบรษัิท ขำ้พเจำ้  

  เป็นผูถ้อืหุน้ทีแ่ทจ้รงิ  เป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้ 

 

5.3 ในฐำนะผูถ้อืหุน้ของบรษัิท ขำ้พเจำ้ 

  ไมม่ ี  ม ี

กำรจัดท ำขอ้ตกลงระหวำ่งผูถ้อืหุน้ (ในกรณีทีม่ ีโปรดระบสุำระส ำคัญของสญัญำ) 

            

            

            

         

 

 

 

ขำ้พเจำ้ขอรับรองวำ่ขอ้มลูทีเ่ปิดเผยไวใ้นรำยงำนฉบบันี ้มคีวำมถกูตอ้ง เป็นจรงิ และครบถว้นสมบรูณ์แลว้ 

 

 

                                                                                ลงชือ่ผูร้ำยงำน 

 

                         

                     (.........................................) 

 

        วนัทีร่ำยงำน....................................... 

 

 


