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ประวตักิารแกไ้ข 

   

   

04 01/01/69 แกไ้ขทัง้ฉบับ 

03 01/01/68 ทบทวน ประจ ำปี 2567 

02 01/01/67 เพิม่เตมิกำรด ำเนนิงำนดำ้นกำรเปลีย่นแปลงสภำพภมูอิำกำศ 

01 01/01/66 ทบทวน ประจ ำปี 2565 

00 11/08/65 จัดท ำครัง้แรก 

แกไ้ขคร ัง้ที ่ วนัทีบ่งัคบัใช ้ รายละเอยีดการแกไ้ข 
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 บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย (รวมเรียกว่ำ "กลุ่มบริษัทฯ") ตระหนักใน

ควำมส ำคัญของกำรเป็นองคก์รธุรกจิทีมุ่่งสูก่ำรพัฒนำอย่ำงย่ังยนื โดยใหค้วำมส ำคัญสงูสดุกับกำรบรหิำรจัดกำร

ผลกระทบดำ้นสิง่แวดลอ้ม กำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำต ิและกำรสรำ้งสมดุลทีด่กีับชมุชนและสังคม นโยบำย

ฉบับนี้จึงถูกก ำหนดขึ้นเพื่อเป็นกรอบแนวทำงในกำรด ำเนินงำนอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง สอดคลอ้งกับ

มำตรฐำนสำกลและเป้ำหมำยกำรพัฒนำทีย่ั่งยนืของสหประชำชำต ิ

 

ความมุง่ม ัน่และการก ากบัดแูล (Commitment & Governance) 

 กลุ่มบรษัิทฯ ก ำหนดให ้คณะกรรมกำรบรษัิท (Board of Directors) มอี ำนำจสงูสดุในกำรอนุมัต ิก ำกับ

ดแูล และใหค้วำมเห็นชอบเชงิกลยทุธ ์เพือ่ใหม้ั่นใจวำ่นโยบำยดำ้นสิง่แวดลอ้มไดรั้บกำรปฏบิตัอิย่ำงมปีระสทิธภิำพ

และสอดคลอ้งกับวสิัยทัศน์ขององคก์ร ในทำงปฏบิัต ิไดม้กีำรมอบหมำยให ้คณะผูบ้รหิำรระดับสงู คณะท ำงำน

ก ำกบัดแูลกจิกำรและควำมยั่งยนื และคณะกรรมกำรสิง่แวดลอ้ม เป็นผูรั้บผดิชอบหลกัในกำรผลักดนั ตดิตำมผลกำร

ด ำเนนิงำน และรำยงำนควำมคบืหนำ้ตอ่คณะกรรมกำรบรษัิทอย่ำงสม ำ่เสมอและโปร่งใส ผูบ้รหิำรทกุระดับมหีนำ้ที่

โดยตรงในกำรถ่ำยทอดนโยบำยไปสู่กำรปฏบิัตใินทุกหน่วยงำน พรอ้มทัง้ก ำหนดบทบำทและมอบหมำยควำม

รับผดิชอบดำ้นสิง่แวดลอ้มทีช่ดัเจนแกบ่คุลำกรในสงักดั 

ขอบเขตของการบงัคบัใช ้(Scope of Application) 

 

 นโยบำยนี้มผีลบังคับใชก้ับกำรด ำเนินงำนทัง้หมดของกลุ่มบริษัทฯ ครอบคลุมสถำนปฏบิัตกิำรทุกแห่ง 

ไดแ้ก่ ส ำนักงำน สถำนีบรกิำรน ้ำมัน คลังน ้ำมัน ศูนยก์ระจำยสนิคำ้ และหน่วยธุรกจิในเครือ โดยถอืเป็นแนวทำง

ปฏบิัตริ่วมกันในทกุกระบวนกำรขององคก์ร นอกจำกนี้ บรษัิทฯ ใหค้วำมส ำคัญกับกำรขยำยผลของนโยบำยไปยัง

ห่วงโซอ่ปุทำนภำยนอก โดยสง่เสรมิและก ำหนดใหคู้ค่ำ้ ผูรั้บเหมำ ผูใ้หบ้รกิำร และพันธมติรทำงธุรกจิ ปฏบิัตติำม

หลกักำรดำ้นสิง่แวดลอ้มเดยีวกนั  

 

แนวทางการด าเนนิงานดา้นสิง่แวดลอ้ม (Environmental Management Practices) 

1. ระบบบรหิารจดัการ  

 มุ่งมั่นทีจ่ะผนวกมติทิำงสิง่แวดลอ้มเขำ้กับกำรด ำเนนิงำนหลัก โดยกำรประยุกตใ์ชร้ะบบกำรบรหิำรจัดกำร

ทีบ่รูณำกำรมำตรฐำนสำกลดำ้นคณุภำพ (ISO 9001), กำรจัดกำรสิง่แวดลอ้ม (ISO 14001), และอำชวีอนำ

มัยและควำมปลอดภัย (ISO 45001) เพื่อควบคุม ดูแล และปรับปรุงกระบวนกำรผลติ กำรบรกิำร และสถำน

ประกอบกำรทัง้หมดใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและมำตรฐำนสำกลอยำ่งเคร่งครัด  

2. การใชท้รพัยากรและพลงังานอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 สง่เสรมิกำรใชท้รัพยำกรและพลังงำนทุกประเภทอย่ำงคุม้ค่ำ ลดควำมสญูเปล่ำ และน ำกลับมำใชใ้หม่ 

โดยใหค้วำมส ำคัญกับกำรจัดกำรทรัพยำกรน ้ ำอย่ำงมีประสทิธิภำพสูงสุด ควบคุมและบ ำบัดน ้ ำเสียจำก

กระบวนกำรด ำเนนิงำนใหไ้ดต้ำมมำตรฐำนกอ่นปลอ่ยสูแ่หลง่น ้ำธรรมชำต ิรวมถงึกำรสนับสนุนกำรใชพ้ลังงำน

ทดแทนผ่ำนโครงกำรกำรตดิตัง้ Solar roof ในสถำนทีป่ฏบิัตงิำน นอกจำกนี้ ยังใหค้วำมส ำคัญกับกำรลด

ปริมำณขยะ ณ แหล่งก ำเนิด โดยเฉพำะอย่ำงยิง่กำรลดกำรใชพ้ลำสตกิ ส่งเสริมกำรใชว้ัสดุทีส่ำมำรถน ำ

กลับมำใชใ้หม่ได ้และสนับสนุนกำรออกแบบผลติภัณฑห์รือบริกำรทีส่อดคลอ้งกับหลักกำรของเศรษฐกจิ

หมนุเวยีน (Circular Economy) อำท ิโครงกำรธรุกจิจำกเชือ้เพลงิขยะ (Waste-to-Energy) 

3. การขนสง่และโลจสิตกิสท์ีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม  

 ควบคุมกำรปฏบิัตงิำนดำ้นกำรขนส่งใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและมำตรฐำนควำมปลอดภัยสูงสุดอย่ำง

เคร่งครัด พรอ้มทัง้มกีำรตดิตัง้และใชร้ะบบบรหิำรจัดกำรยำนพำหนะอัจฉริยะ (Green Fleet / GPS) รวมถงึ

ส่งเสริมพฤตกิรรมกำรขับขีเ่ชงิอนุรักษ์พลังงำน (Eco-Driving) เพื่อควบคุมกำรใชน้ ้ำมันเชือ้เพลงิอย่ำงมี

ประสทิธภิำพและลดกำรปลอ่ยมลพษิทำงอำกำศ 
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4. การจดัการของเสยีและสารอนัตราย  

 ด ำเนนิกำรคัดแยก เก็บรวบรวม ขนสง่ และก ำจัดของเสยีทกุประเภทอย่ำงเป็นระบบตำมขัน้ตอนทีก่ ำหนด

และเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดทำงกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งอย่ำงเคร่งครัด รวมถงึกำรบรหิำรจัดกำรขยะเพือ่แปรรูปเป็น

พลังงำน พรอ้มทัง้ก ำชบัมำตรกำรป้องกันและควบคมุมลภำวะต่อดนิและแหลง่น ้ำ ทีอ่ำจเกดิจำกของเสยีหรือ

สำรเคมใีนกระบวนกำรท ำงำน เพือ่รักษำควำมหลำกหลำยทำงชวีภำพและป้องกนัไมใ่หข้องเสยีใดๆ กอ่ใหเ้กดิ

ผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มและคณุภำพชวีติของชมุชนโดยรอบ 

 

5. ความรว่มมอืกบัคูค่า้และผูร้บัเหมา  

 ใหค้วำมส ำคัญกับกำรด ำเนนิงำนร่วมกับคูค่ำ้อย่ำงรับผดิชอบ โดยใหท้กุฝ่ำยปฏบิัตติำมกฎหมำย ระเบยีบ 

ขอ้บังคับ และมำตรฐำนดำ้นสิ่งแวดลอ้มที่เกี่ยวขอ้งอย่ำงเคร่งครัด พรอ้มทั ้งสนับสนุนใหคู้่ค ำ้ใช ้

ทรัพยำกรธรรมชำตอิย่ำงมปีระสทิธภิำพ ไม่ว่ำจะเป็นกำรลดกำรใชน้ ้ำ กำรประหยัดพลังงำน หรือกำรน ำแนว

ปฏบิัตทิีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้มมำใชใ้นกำรด ำเนินธุรกจิ ทัง้นี้ บริษัทฯ ก ำหนดใหคู้่คำ้ลงนำมรับทรำบและ

ปฏบิัตติำมจรรยำบรรณธุรกจิของบรษัิท เพื่อยกระดับมำตรฐำนดำ้นสิง่แวดลอ้มตลอดห่วงโซ่อุปทำนร่วมกัน

อยำ่งยั่งยนื  

 

6. การลงทนุและโครงการใหม ่(EIA / Due Diligence)  

 ด ำเนนิกำรประเมนิผลกระทบทำงสิง่แวดลอ้มอยำ่งรอบดำ้นกอ่นกำรตัดสนิใจลงทนุและเริม่ด ำเนนิโครงกำร 

โดยส ำหรับสถำนปฏิบัติกำรใหม่ที่ตอ้งเป็นไปตำมกฎหมำย บริษัทฯ จะจัดท ำ กำรประเมินผลกระทบ

สิง่แวดลอ้ม (EIA) และมีกำรจัด ประชำมต/ิรับฟังควำมคดิเห็นของชุมชน ก่อนกำรด ำเนินงำนทุกครัง้ เพื่อ

ประเมนิและก ำหนดมำตรกำรบรรเทำผลกระทบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

 นอกจำกนี้ ในกำรพจิำรณำกำรควบรวมกจิกำร (M&A) หรือกำรร่วมทุน บรษัิทฯ จะพจิำรณำปัจจัยดำ้น

สิง่แวดลอ้ม ควำมเสีย่งในกำรขอใบอนุญำตดำ้นสิง่แวดลอ้ม และผลกระทบตอ่ชมุชนโดยรอบอยำ่งรอบคอบ  

 

7. การเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ (Climate Change Management)  

 มุง่มั่นบรหิำรจัดกำรกำรเปลีย่นแปลงสภำพภมูอิำกำศ โดยมเีป้ำหมำยเชงิกลยทุธเ์พือ่บรรล ุควำมเป็นกลำง

ทำงคำร์บอน (Carbon Neutrality) ภำยในปี พ.ศ. 2573 (ค.ศ. 2030) และมุ่งสูก่ำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก

สทุธเิป็นศนูยใ์นล ำดบัถัดไป ทัง้นี ้บรษัิทฯ ไดน้ ำกลไกรำคำคำรบ์อนภำยในองคก์ร (Internal Carbon Pricing: 

ICP) มำใชเ้พือ่ประเมนิควำมเสีย่งและสนับสนุนกำรลงทนุดำ้นพลังงำนสะอำดอย่ำงมปีระสทิธภิำพ ควบคู่ไป

กับกำรจัดเก็บขอ้มูลกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก ขอบเขตที ่1, 2 และ 3 (Scope 1, 2 & 3) และกำรสนับสนุน

โครงกำรสรำ้งแหล่งดูดซับคำร์บอนตำมธรรมชำตแิละกำรอนุรักษ์ควำมหลำกหลำยทำงชวีภำพ พรอ้มทัง้

ถำ่ยทอดควำมรูเ้รือ่ง Climate Change ใหพ้นักงำน และรำยงำนผลตอ่คณะกรรมกำรอยำ่งตอ่เนื่อง 

 

8. การฝึกอบรม (Training)  

 ใหค้วำมส ำคัญกับกำรเสรมิสรำ้งควำมรูแ้ละควำมตระหนักดำ้นสิง่แวดลอ้มของพนักงำน โดยจัดใหม้กีำร

อบรมทีจ่ ำเป็น เชน่ มำตรฐำน ISO 14001 กำรจัดกำรของเสยี และแนวทำงลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก 

เพือ่ใหพ้นักงำนเขำ้ใจผลกระทบจำกกำรด ำเนนิงำนและสำมำรถมสีว่นร่วมในกำรลดผลกระทบดงักลำ่วไดอ้ย่ำง

เหมำะสม นอกจำกนี้ บริษัทยังสือ่สำรและรณรงค์ผ่ำนกจิกรรมต่ำง ๆ เพื่อปลูกฝังวัฒนธรรมกำรท ำงำนที่

ค ำนงึถงึสิง่แวดลอ้ม และสง่เสรมิใหพ้นักงำนร่วมกนัดแูลรักษำสิง่แวดลอ้มอย่ำงตอ่เนื่อง 

 

การทบทวนและการเปิดเผย (Review & Disclosure) 

 นโยบำยฉบับนี้จะไดรั้บกำรทบทวนอย่ำงนอ้ยปีละหนึ่งครั ้ง หรือเมื่อมีเหตุส ำคัญหรือกฎหมำยที่

เปลีย่นแปลงบรษัิทเผยแพร่นโยบำยใหพ้นักงำนรับทรำบ และประกำศต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต ์รำยงำนควำม

ย่ังยนื หรอืชอ่งทำงทีเ่หมำะสม 


