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1. หลกัการและเหตผุล 

  ปัจจุบัน บริษัท พีทจีี เอ็นเนอยี จ ำกัด (มหำชน) บริษัทย่อย และบริษัทร่วม (รวมเรียกว่ำ กลุ่มบริษัทฯ) มีกำรขยำย

ขอบเขตกำรประกอบธุรกจิทีห่ลำกหลำยและซับซอ้นยิง่ขึน้ เพื่อใหก้ำรด ำเนินธุรกจิเป็นไปตำมกฎหมำย กฎเกณฑ ์กฎระเบยีบ 

ขอ้บังคับ มำตรกำร แนวปฏบิัต ิจำรตีประเพณี มำตรฐำนวชิำชพี จรยิธรรม และระเบยีบปฏบิัตขิองกลุม่บรษัิทฯ และเป็นกำรเพิม่

ประสทิธภิำพ ควำมโปร่งใส ควำมน่ำเชือ่ถอื  และเพิม่ควำมมั่นคงในกำรประกอบธุรกจิ จงึมคีวำมจ ำเป็นอย่ำงยิง่ทีค่ณะกรรมกำร 

ผูบ้รหิำร พนักงำน ลูกจำ้งของกลุ่มบรษัิทฯ ตอ้งตระหนักและใหค้วำมส ำคัญกับกำรปฏบิัตติำมกฎหมำย กฎระเบยีบ หลักเกณฑ ์

และประกำศทีเ่กีย่วขอ้ง อยำ่งถกูตอ้งและครบถว้น 

 

  นโยบำยกำรก ำกับดูแลกำรปฏบิัตติำมกฎเกณฑ์ (Compliance Policy) จัดท ำขึน้เพื่อก ำหนดแนวทำงปฏบิัตงิำนดำ้น

ก ำกับดแูลกำรปฏบิัตติำมกฎเกณฑ ์โดยถอืเป็นมำตรกำรและแนวปฏบิัตทิีบ่ังคับใชก้ับกลุ่มบรษัิทฯ และเพือ่สนับสนุนกำรบรหิำร

ควำมเสีย่งขององคก์รใหม้ปีระสทิธภิำพ โดยมวีัตถุประสงคเ์พือ่ชว่ยลดควำมเสีย่งจำกกำรไมป่ฏบิัตติำมกฎหมำยหรอืกฎเกณฑซ์ึง่

อำจกอ่ใหเ้กดิควำมเสยีหำยทำงกำรเงนิหรือ ควำมเสยีหำยต่อชือ่เสยีงของกลุ่มบรษัิทฯ อกีทัง้เพือ่สง่เสรมิใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร 

ตลอดจนพนักงำนทุกคน มคีวำมเขำ้ใจและตระหนักถงึควำมส ำคัญของกำรปฏบิัตติำมกฎหมำย กฎระเบยีบ โดยยดึมั่นต่อกำร

ปฏบิัตหินำ้ทีด่ว้ยควำมซือ่สัตย ์สจุรติ และโปร่งใส และอยู่บนพื้นฐำนกำรประพฤตปิฏบิัตทิีด่ตีำมมำตรฐำนวชิำชพีและหลักกำร

ปฏบิตัติำมกฎเกณฑใ์นภำพรวมของกลุม่บรษัิทฯ และเพือ่เป็นมำตรฐำนเดยีวกนัทัง้กลุม่ 

2. วตัถปุระสงค ์

1. สง่เสรมิใหก้ลุม่บรษัิทฯ สำมำรถด ำเนนิธรุกจิไดอ้ยำ่งถกูตอ้งตำมกฎหมำย หรอืกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง  และเป็นสว่นหนึง่ใน

กำรสนับสนุนพันธกจิขององคก์ร เพือ่เสรมิสรำ้งโอกำส และกำรเตบิโตอย่ำงยั่งยนืทัง้แกอ่งคก์ร พันธมติรทำงธุรกจิ และ

ชมุชน อนัจะสง่ผลใหท้กุภำคสว่นมโีอกำส และสำมำรถเขำ้ถงึชวีติทีอ่ยูด่มีสีขุไดอ้ยำ่งถว้นหนำ้  

2. สง่เสรมิใหม้กีระบวนกำรบรหิำรจัดกำรควำมเสีย่งดำ้นกำรปฏบิัตติำมกฎเกณฑ ์(Compliance Risk) อย่ำงและสำมำรถ

ป้องกนัควำมเสีย่งทีอ่ำจเกดิขึน้จำกกำรไมป่ฏบิตัติำมกฎหมำย กฎเกณฑ ์ซึง่อำจกอ่ใหเ้กดิควำมเสยีหำยทำงกำรเงนิ หรอื 

ควำมเสยีหำยตอ่ชือ่เสยีงของกลุม่บรษัิทฯ 

3. เป็นแนวทำงใหห้น่วยงำนก ำกับดูแลกำรปฏบิัตติำมกฎเกณฑใ์ชใ้นกำรก ำกับดูแลกำรปฏบิัตติำมกฎหมำย กฎเกณฑ ์

กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั มำตรฐำนกำรปฏบิตังิำน นโยบำย คูม่อืปฏบิตังิำนภำยในตำ่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรด ำเนนิธรุกจิ 

ของกลุม่บรษัิทฯ 

4. สนับสนุนใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร พนักงำน ลกูจำ้ง ของกลุม่บรษัิทฯ มคีวำมรูค้วำมเขำ้ใจบทบำทหนำ้ทีค่วำมรับผดิชอบ 

และตระหนักถงึควำมส ำคัญของกำรปฏบิัตงิำนตำมกฎหมำย กฎเกณฑ ์ทัง้ภำยในและภำยนอกองคก์ร ตลอดจนปลูกฝัง

ใหบ้คุลำกรมแีนวควำมคดิ และคณุสมบตัทิีส่อดคลอ้ง และตรงตำมคำ่นยิมขององคก์ร 

3. ค านยิาม 
 

ค ำจ ำกดัควำม ควำมหมำย 

บรษัิทฯ หมำยควำมวำ่ บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ำกดั (มหำชน) 

กลุม่บรษัิทฯ หมำยควำมว่ำ บรษิทั พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ากดั (มหาชน)  

บรษิทัยอ่ย และบรษัิทร่วมทีบ่รษัิท พีทจีฯี และบรษัิทย่อยมี

อ ำนำจควบคมุกจิกำร 

บรษัิทยอ่ย หมำยควำมว่ำ  บริษัทย่อยตำมค ำนิยำมของปร ะกำศ

คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย์ทีม่กีำร

ด ำเนินธุรกจิ ณ ปัจจุบัน รวมทัง้บริษัทย่อยทีถู่กจัดตัง้ขึน้ใน

อนำคต 
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ค ำจ ำกดัควำม ควำมหมำย 

บรษัิทร่วม หมำยควำมว่ำ บริษัทร่วมทุนตำมค ำนิยำมของประกำศ

คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์ทีบ่รษัิท

พทีจีฯี และบรษัิทยอ่ยมอี ำนำจควบคมุกจิกำร 

หน่วยงำนก ำกบัดแูลกำรปฏบิตัติำมกฎเกณฑ ์ หมำยควำมว่ำ ส่วนงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 

กฎระเบียบ สำยกฎหมำย บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ ำกัด 

(มหำชน) 

คณะกรรมกำร หมำยควำมว่ำ คณะกรรมกำรบริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ ำกัด 

(มหำชน) 

คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำร หมำยควำมว่ำ คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำรซึง่ไดรั้บกำร

แต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบรษัิทใหม้อี ำนำจหนำ้ทีก่ ำกับดูแล

กำรปฏบิัตติำมกฎเกณฑข์องกลุม่บรษัิท ฯ และกำรปฏบิัตงิำน

ของหน่วยงำนก ำกบัดแูลกำรปฏบิตัติำมกฎเกณฑ ์

ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ัดกำรใหญ่ หมำยควำมวำ่ ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำรและ 

กรรมกำรผูจ้ัดกำรใหญบ่รษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ำกดั  

(มหำชน) 

บคุลำกรของกลุม่บรษัิทฯ หมำยควำมวำ่ กรรมกำร ผูบ้รหิำร พนักงำน ลกูจำ้ง ของบรษัิท

ฯ และบรษัิทยอ่ยและใหห้มำยควำมรวมถงึพนักงำนของบรษัิท

ทีก่ลุม่บรษัิทฯ ถอืหุน้และมำปฏบิตังิำนภำยในกลุม่บรษัิท ฯ 

ผูบ้รหิำร หมำยควำมว่ำ พนักงำนของบรษัิทและบรษัิทย่อย ทีม่หีนำ้ที่

ในกำรก ำหนดนโยบำยของหน่วยงำน และ/หรอืก ำกับ ดแูลให ้

มกีำรปฏบิัตติำมนโยบำย รวมทัง้ใหก้ำรสนับสนุน จัดสรรและ

ทบทวนทรัพยำกรของหน่วยงำน 

พนักงำน พนักงำนของกลุ่มบรษัิทฯ พนักงำนทีอ่ยู่ระหว่ำงทดลองงำน 

รวมถงึพนักงำนตำมสญัญำจำ้งทีม่กี ำหนดระยะเวลำ 

 

ผูใ้หบ้รกิำรภำยนอก  (Outsource)  บคุคลธรรมดำหรอืนติบิคุคล ทัง้ในและตำ่งประเทศทีม่คีวำมรู ้

ควำมเชีย่วชำญโดยเฉพำะ และเขำ้ท ำสญัญำหรอืท ำขอ้ตกลง

ในกำรใหบ้รกิำรงำนบำงประเภทแกก่ลุม่บรษัิทฯ    

หัวหนำ้หน่วยงำนก ำกบัดแูลกำรปฏบิตัติำมกฎเกณฑ ์ หมำยควำมว่ำ หัวหนำ้ส่วนงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติตำม

กฎหมำย กฎระเบยีบ สำยกฎหมำย ซึง่เป็นผูรั้บผดิชอบงำน

กำรก ำกับดูแลกำรปฏบิัตติำมกฎเกณฑ์ทีเ่กีย่วขอ้งของกลุ่ม

บรษัิท ฯ 

กำรก ำกบัดแูลกำรปฏบิัตติำมกฎเกณฑ ์

 

หมำยควำมว่ำ กระบวนกำรก ำกับดูแลใหม้ีกำรปฏิบัติตำม

กฎหมำย กฎเกณฑ์ กฎระเบียบ ขอ้บังคับ ค ำสั่ง ประกำศ 

มำตรกำรและแนวปฏบิัต ิรวมถงึกำรปฏบิัตติำมประเพณีทีถ่ือ

ปฏบิัต ิมำตรฐำนวชิำชพี จริยธรรม นโยบำย ระเบยีบปฏบิัติ

ของกลุม่บรษัิทฯ เพือ่สง่เสรมิใหม้กีำรปฏบิตังิำนตำมกฎเกณฑ ์
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ค ำจ ำกดัควำม ควำมหมำย 

 และเพือ่ลดผลกระทบทีอ่ำจเกดิขึน้จำกกำรปฏบิัตทิีไ่ม่เป็นไป

ตำมกฎหมำยและกฎระเบียบขององค์กร ทัง้ที่บังคับใชใ้น

ปัจจบุนั และทีจ่ะบงัคบัใชใ้นอนำคต ซึง่อำจท ำใหก้ลุม่บรษัิทฯ 

ไดรั้บโทษตำมกฎหมำย และสูญเสียผลประโยชน์ทำง

เศรษฐกจิหรอืชือ่เสยีง 

กำรปฏบิตัติำมกฎเกณฑ ์ หมำยควำมวำ่ กำรปฏบิัตงิำนของกรรมกำร ผูบ้รหิำร พนักงำน 

ลูกจำ้งของกลุ่มบริษัทฯ ที่เป็นไปตำมกฎหมำย กฎเกณฑ์ 

กฎระเบียบ ขอ้บังคับ ค ำสั่ง ประกำศ มำตรกำร แนวปฏบิัต ิ

จำรีตประเพณีทีถ่ือปฏิบัต ิมำตรฐำนวชิำชพี จริยธรรม และ

ระเบยีบปฏบิตัขิองกลุม่บรษัิทฯ 

ควำมเสีย่งดำ้นกำรปฏบิตัติำมกฎเกณฑ ์ 

(Compliance Risk) 

หมำยควำมว่ำ ควำมเสีย่งอันเนื่องมำจำกกำรไม่ปฏิบัตติำม

กฎหมำย กฎเกณฑ์ กฎระเบียบ ขอ้บังคับ ประกำศ ค ำสั่ง 

มำตรกำร แนวปฏบิัตทิีเ่กีย่วขอ้งกับกำรด ำเนินธุรกจิของกลุ่ม

บริษัทฯ รวมถงึ จำรีตประเพณีทีถ่อืปฏบิัต ิมำตรฐำนวชิำชพี 

จริยธรรม และระเบียบปฏิบัติของกลุ่มบริษัทฯ  ซึ่งอำจ

กอ่ใหเ้กดิควำมเสยีหำยทำงกำรเงนิหรอืตอ่ชือ่เสยีงของบรษัิท 

หรือกำรถูกทำงกำรเขำ้แทรกแซงกำรด ำเนินธุรกจิของกลุ่ม

บรษัิท 

หน่วยงำนภำยนอก หมำยควำมวำ่ หน่วยงำนก ำกับดแูล หน่วยงำนผูอ้อกมำตรฐำน

กำรปฏิบัติงำน หน่วยงำนที่บัญญัติกฎหมำย กฎเกณฑ์ 

กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัตำ่งๆ ซึง่ กลุม่บรษัิทฯ ตอ้งปฏบิตัติำม    

กฎเกณฑ ์ หมำยควำมว่ำ กฎหมำย กฎระเบียบ หลักเกณฑ์ ขอ้บังคับ 

ประกำศ มตคิณะรัฐมนตร ีค ำสัง่ มำตรกำร นโยบำย แนวปฏบิตั ิ

ทีบ่ังคับใชก้ับกลุ่มบรษัิท ฯ รวมถงึจำรีตประเพณีทีถ่ือปฏิบัต ิ

มำตรฐำนวชิำชพี จริยธรรม และระเบยีบปฏบิัต ิไม่ว่ำจะเป็น

กำรประกำศใชบ้ังคับโดยหน่วยงำนภำยนอกหรือหน่วยงำน

ภำยใน 

กฎหมำย หมำยควำมว่ำ กฎหมำย กฎระเบียบ หลักเกณฑ์ ระเบียบ 

ขอ้บังคับ ประกำศ ค ำสั่ง มำตรฐำนและแนวปฏบิัตทิีบ่ัญญัติ

โดยหน่วยงำนภำยนอกซึง่กลุม่บรษัิทฯ ตอ้งปฏบิตั ิ

กฎระเบยีบ หมำยควำมวำ่ นโยบำย ระเบยีบ ขอ้ก ำหนด ค ำสัง่ แนวปฏบิัต ิ

ประกำศ ขอ้บงัคบั คูม่อืปฏบิตังิำนตำ่งๆ ทีอ่อกโดยกลุม่บรษัิท

ฯ ภำยใตก้ฎหมำย เพื่อใหบุ้คลำกรของกลุ่มบริษัทฯ ปฏบิัติ

ตำม 

 

 

 

 



 

นโยบายการก ากบัดแูลการปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์(Compliance Policy) 
 

 

5 
119000199-SD-001 Rev.03 นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกำรปฏบิตัติำมกฎเกณฑ ์

4. หนว่ยงานทีม่หีนา้ทีก่ ากบัดูแลใหเ้ป็นไปตามนโยบาย 

หน่วยงำนก ำกบัดแูลกำรปฏบิตัติำมกฎเกณฑ ์ของบรษัิทพทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ำกดั (มหำชน) เป็นหน่วยงำนหลกัในกำรก ำกบัดแูล 

กำรปฏบิตังิำนใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยฉบับนี้ 

 

5. หนว่ยงานทีต่อ้งปฏบิตัติามนโยบาย 

กรรมกำร ผูบ้รหิำร พนักงำน ลกูจำ้งของทกุหน่วยงำนของบรษัิทพทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ำกดั (มหำชน) บรษัิทยอ่ย และบรษัิทร่วม  

 

6. การบงัคบัใชน้โยบาย 

นโยบำยฉบับนี้มผีลใชบ้ังคับนับตัง้แตว่ันทีม่ผีลบังคับใช ้บรรดำนโยบำย ระเบยีบ ขอ้ก ำหนด ค ำสัง่ แนวปฏบิัต ิประกำศ ขอ้บังคับ

ทีใ่ชอ้ยูก่อ่นนโยบำยฉบับบนี ้ใหยั้งคงมผีลบงัคบัตอ่ไปเทำ่ทีไ่มข่ดัหรอืแยง้กับนโยบำยฉบับนี ้ 

 

7. วนัทีม่ผีลบงัคบัใช ้

นับตัง้แตว่นัที ่11 พฤษภำคม 2566 เป็นตน้ไป 

 

8. หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ 

คณะกรรมการบรษิทั (Board of Director) 

มหีนำ้ทีส่นับสนุนและสง่เสรมิกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย กฎเกณฑ ์กฎระเบยีบ ขอ้บังคับ 

ค ำสัง่ ประกำศ มำตรกำรและแนวปฏบิตัติำ่งๆ รวมถงึ จำรตีประเพณีทีถ่อืปฏบิตั ิมำตรฐำนวชิำชพี จรยิธรรมและระเบยีบปฏบิตั ิ

ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรด ำเนนิธรุกจิของกลุม่บรษัิทฯ ดงันี้ 

1. สนับสนุนใหก้ำรด ำเนนิธรุกจิของกลุม่บรษัิทฯ เป็นไป ตำมกฎหมำย กฎเกณฑ ์กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั มำตรกำรและ 

 แนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง โดยมอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำรท ำหนำ้ทีเ่ป็นผูก้ ำกับดแูลกำรปฏบิตั ิ

  ตำมกฎเกณฑใ์นระดบันโยบำย 

2. เป็นผูพ้จิำรณำอนุมัตกิฎบตัรของหน่วยงำนก ำกบัดแูลกำรปฏบิตัติำมกฎเกณฑ ์(Compliance Charter) และนโยบำย 

 กำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัตติำมกฎเกณฑ์ (Compliance Policy) และพิจำรณำอนุมัตกิำรทบทวนกฎบัตรและนโยบำย

ดงักลำ่วอยำ่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ หรอืเมือ่มเีหตปัุจจัยภำยในหรอืปัจจัยภำยนอกมกีำรเปลีย่นแปลงอยำ่งมนัียส ำคัญ 

3. พจิำรณำปรับปรุงแกไ้ขกำรด ำเนนิงำนของกลุม่บรษัิทฯ ตำมรำยงำนของคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำร กรณีพบหรือมี

ขอ้สงสยัเกีย่วกบักำรปฏบิัตงิำนทีฝ่่ำฝืนกฎหมำย กฎระเบยีบ กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั ค ำสัง่ ประกำศ มำตรกำรและแนวปฏบิัต ิ

รวมถงึ จำรตีประเพณีทีถ่อืปฏบิตั ิมำตรฐำนวชิำชพี จรยิธรรม และระเบยีบปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง 

  กบักำรด ำเนนิกำรปฏบิตัติำมกฎเกณฑ ์  

4. กระตุน้ใหผู้บ้รหิำรและพนักงำนทกุคนเห็นคณุคำ่และควำมส ำคญัของกำรปฏบิัตติำมกฎเกณฑ ์รวมทัง้เป็นแบบอยำ่ง 

  ทีด่ใีนกำรปฏบิตัติำมนโยบำยนี ้และก ำหนดมำตรกำรทีเ่หมำะสม เพือ่ใหม้ั่นใจวำ่นโยบำยนีไ้ดรั้บกำรยดึถอืและ 

ปฏบิตัจิำกพนักงำนทกุระดับในบรษัิท 

 

คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ (Corporate Governance Committee) 

คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำรมบีทบำทหนำ้ทีใ่หก้ำรสนับสนุนและชว่ยเหลอืคณะกรรมกำรบรษัิทในกำรก ำกบัดแูล 

กลุม่บรษัิทฯ ใหม้กีำรปฏบิตัติำมกฎหมำย กฎเกณฑ ์กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั มำตรฐำน และแนวปฏบิตัทิีบ่งัคบัใชก้บักำรประกอบ 

ธุรกจิของกลุม่บรษัิทฯ โดยก ำหนดเป็นนโยบำยและขัน้ตอนกำรด ำเนนิกำรต่ำงๆ ทีเ่หมำะสมกับกำรด ำเนนิธุรกจิของกลุม่บรษัิทฯ 

ดงันี ้
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1. พิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบกฎบัตรของหน่วยงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัตติำมกฎเกณฑ์ (Compliance Charter) และ

นโยบำยกำรก ำกับดูแลกำรปฏบิัตติำมกฎเกณฑ์ (Compliance Policy) ก่อนเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษัิทเพื่อพจิำรณำ

อนุมัต ิตำมล ำดับ  และด ำเนินกำรทบทวนอย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ หรือเมือ่มเีหตุปัจจัยภำยในหรือปัจจัยภำยนอกมีกำร

เปลีย่นแปลงอยำ่งมนัียส ำคญั  

2. พจิำรณำใหค้วำมเห็นชอบแผนกำรปฏบิัตงิำนก ำกับดูแลกำรปฏบิัตติำมกฎเกณฑป์ระจ ำปี (Compliance Annual Plan) 

และตดิตำมกำรปฏบิัตงิำนของหน่วยงำนก ำกับดแูลกำรปฏบิตัติำมกฎเกณฑ ์(Compliance Unit) ใหม้กีำรด ำเนนิกำรตำม

แผนงำนอยำ่งครบถว้นและบรรลผุลทีก่ ำหนดไว ้

3. พจิำรณำใหค้วำมเห็นชอบรำยงำนกำรก ำกับดูแลกำรปฏบิัตติำมกฎเกณฑป์ระจ ำปี (Annual Compliance Report) ของ

หน่วยงำนก ำกบัดแูลกำรปฏบิตัติำมกฎเกณฑ ์

4. ก ำกับดูแลใหก้ลุ่มบริษัทฯ มีกำรประเมินและบริหำรควำมเสี่ยงดำ้นกำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ (Compliance Risk 

Assessment) พรอ้มทัง้ทบทวนผลกำรประเมนิควำมเสีย่งดำ้นกำรปฏบิัตติำมกฎเกณฑ ์(Compliance Risk) ของกลุ่ม

บรษัิทฯ อยำ่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5. ก ำกับดูแลใหก้ลุ่มบรษัิทฯ ปฏบิัตติำมกฎหมำย กฎเกณฑ ์กฎระเบยีบ ขอ้บังคับ มำตรฐำนกำรประกอบธุรกจิ มำตรฐำน

วชิำชพี แนวปฏบิัต ิและนโยบำยดำ้นกำรปฏบิัตติำมกฎหมำย กฎระเบยีบ (Compliance Policy) และ กฎบัตรหน่วยงำน

ก ำกบักำรปฏบิตัติำมกฎหมำย กฎระเบยีบ (Compliance Charter) รวมถงึคูม่อืปฏบิตังิำนทีเ่กีย่วขอ้งอยำ่งเคร่งครัด 

6. ก ำกับดแูลใหก้ลุม่บรษัิทฯ และหน่วยงำนตำ่งๆ มกีำรตดิตำมแกไ้ขประเด็นกำรสอบทำนกำรปฏบิัตงิำนเฉพำะทีเ่กีย่วขอ้ง

กับกำรไม่ปฏบิัตติำมกฎหมำย กฎเกณฑ ์กฎระเบยีบ ขอ้บังคับ มำตรฐำนกำรประกอบธุรกจิ มำตรฐำนวชิำชพี แนวปฏบิัติ

และนโยบำยทีเ่กีย่วขอ้ง   

7. เปิดโอกำสใหห้ัวหนำ้หน่วยงำนก ำกับดแูลกำรปฏบิัตติำมกฎเกณฑห์ำรอืหรอืตดิตอ่กับกรรมกำรก ำกับดแูลกจิกำรไดท้ันที

ทีม่ปัีญหำ หรอืพบประเด็นส ำคญั โดยเป็นกำรหำรอือยำ่งเป็นทำงกำรหรอืไมเ่ป็นทำงกำรก็ได ้

8. ปฏบิัตกิำรอืน่ใด ตำมทีค่ณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย โดยทีค่ณะกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำรมีควำมรับผิดชอบต่อ

คณะกรรมกำรบรษัิทตำมหนำ้ทีแ่ละควำมรับผดิชอบทีไ่ดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษัิทเท่ำนัน้ ในขณะทีค่วำม

รับผดิชอบในกจิกรรมทกุประกำรของบรษัิทตอ่บคุคลภำยนอกยังคงเป็นของคณะกรรมกำรบรษัิททัง้คณะ 

 

หนว่ยงานบรหิารความเสีย่ง 

มหีนำ้ทีรั่บผดิชอบกำรควบคมุดแูล กำรบรหิำรควำมเสีย่งดำ้นกำรปฏบิัตติำมกฎเกณฑ ์(Compliance Risk) โดยประเมนิ

ประสทิธภิำพและควำมเพยีงพอ ของกำรบรหิำรควำมเสีย่งดำ้นกำรปฏบิตัติำมกฎเกณฑต์ำมควำมจ ำเป็น 

  และเหมำะสม และใหค้ ำแนะน ำตอ่คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง และ คณะกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำรเกีย่วกบั 

กำรปฏบิตังิำนทีค่วรมเีพือ่ป้องกนัหรอืบรรเทำควำมเสีย่งทีอ่ำจเกดิขึน้จำกกำรไมป่ฏบิตัติำมกฎเกณฑ ์

 

หนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

1. ก ำหนดเป้ำหมำย ทศิทำง ภำรกจิงำนตรวจสอบภำยในเพือ่สนับสนุนกำรบรหิำรงำนและกำรด ำเนนิงำนดำ้นกำรปฏบิัต ิ

  ตำมกฎเกณฑ ์โดยค ำนงึถงึควำมมปีระสทิธภิำพของกจิกรรมบรหิำรควำมเสีย่งและควำมเพยีงพอของระบบกำร 

  ควบคมุภำยในของกลุม่บรษัิทฯ 

2. มคีวำมเป็นอสิระในกำรปฏบิตังิำนตรวจสอบกำรปฏบิตัติำมกฎเกณฑข์องกลุม่บรษัิทฯ ตำมขอบเขตของงำนตรวจสอบ 

  ภำยในใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนกำรตรวจสอบภำยใน จรยิธรรมของผูต้รวจสอบภำยใน และคูม่อืหรอืแนวปฏบิตักิำร 

  ตรวจสอบภำยในตำมมำตรฐำนสำกล 
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3. จัดท ำและเสนอรำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อผูบ้รหิำรและคณะกรรมกำรตรวจสอบภำยในเวลำอันสมควรและไม่เกนิ 1 

เดอืน นับจำกวนัทีด่ ำเนนิกำรตรวจสอบแลว้เสร็จ กรณีเรือ่งทีต่รวจพบเป็นเรือ่งทีจ่ะมผีลเสยีหำยตอ่กลุม่บรษัิทฯ 

  ใหร้ำยงำนผลกำรตรวจสอบทนัท ี

 

หนว่ยงานบรหิารทรพัยากรบุคคล 

1. มหีนำ้ทีส่รรหำและคดัเลอืกบคุลำกรทีจ่ะเขำ้มำปฏบิัตงิำนในหน่วยงำนก ำกับดแูลกำรปฏบิัตติำมกฎเกณฑภ์ำยใน 

องคก์ร โดยมคีณุสมบัต ิคณุลกัษณะ และประสบกำรณ์กำรปฏบิัตงิำนก ำกับดแูลกำรปฏบิัตงิำนดำ้นกฎเกณฑ ์และตอ้งไม่

เป็นบคุคลทีม่ลีกัษณะตอ้งหำ้มตำมพระรำชบัญญัตบิรษัิทมหำชนจ ำกดั พ.ศ.2535   

2. ใหก้ำรสนับสนุน บรหิำรจัดกำรกำรจัดอบรมใหค้วำมรูด้ำ้นกฎเกณฑแ์กพ่นักงำนใหมแ่ละทบทวนควำมรูใ้หแ้ก ่

พนักงำนปัจจบุนั ใหม้คีวำมรูค้วำมเขำ้ใจกฎหมำย กฎเกณฑ ์กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั ค ำสัง่ ประกำศ มำตรกำรและ 

แนวปฏบิตัติำ่งๆ รวมถงึ จำรตีประเพณีทีถ่อืปฏบิตั ิมำตรฐำนวชิำชพี จรยิธรรม และระเบยีบปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งกับ 

กำรด ำเนนิธรุกจิของกลุม่บรษัิทฯและตอ้งมกีำรบนัทกึประวตัพินักงำนผูเ้ขำ้รับกำรอบรมไวเ้ป็นหลักฐำนและจัดให ้

พนักงำนเขำ้รับกำรอบรมเมือ่ถงึก ำหนดระยะเวลำกำรอบรม 

 

หนว่ยงานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

มหีนำ้ทีส่นับสนุนและใหค้วำมส ำคญักำรปฏบิัตติำมกฎเกณฑโ์ดยกำรจัดหำระบบงำนเทคโนโลยสีำรสนเทศทีม่ ี

ประสทิธภิำพ เหมำะสม เพยีงพอ และถูกตอ้งตำมหลักกำรของกฎหมำย กฎเกณฑ ์กฎระเบยีบ ขอ้บังคับ ค ำสัง่ ประกำศ 

มำตรกำรและแนวปฏบิตัติำ่งๆ รวมถงึ จำรตีประเพณีทีถ่อืปฏบิตั ิมำตรฐำนวชิำชพี จรยิธรรม และระเบยีบ 

  ปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งกบักำรด ำเนนิธรุกจิของกลุม่บรษัิทฯ และเพือ่อ ำนวยควำมสะดวกในกำรปฏบิัตงิำนดำ้นกำรก ำกับ 

  ดแูลกำรปฏบิตัติำมกฎเกณฑ ์

 

หนว่ยงานประกนัและบรหิารระบบคณุภาพ 

หนำ้ทีส่นับสนุนและใหค้วำมส ำคญัเกีย่วกบักำรปฏบิตัติำมกฎเกณฑโ์ดยร่วมตรวจสอบและสอบทำนควำมม ี

ประสทิธภิำพ เหมำะสม เพยีงพอ และถูกตอ้งตำมหลักกำรของกฎหมำย กฎเกณฑ ์กฎระเบยีบ ขอ้บังคับ ค ำสัง่ ประกำศ 

มำตรกำรและแนวปฏบิตัติำ่งๆ รวมถงึ จำรตีประเพณีทีถ่อืปฏบิตั ิมำตรฐำนวชิำชพี จรยิธรรม และระเบยีบ 

ปฏบิตังิำนทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรด ำเนนิธรุกจิของกลุม่บรษัิทฯ ทัง้กระบวนกำรปฏบิตังิำนและระบบงำนเทคโนโลยสีำรสนเทศ 

 

ผูบ้รหิาร 

มหีนำ้ทีส่นับสนุนกำรด ำเนนิงำนตำมนโยบำยกำรก ำกับดแูลกำรปฏบิัตติำมกฎเกณฑ ์ดงันี้ 

1. น ำนโยบำยไปสูก่ำรปฏบิัตอิย่ำงเป็นรูปธรรมและตอ่เนื่อง โดยผูบ้รหิำรตอ้งท ำควำมเขำ้ใจกฎหมำย กฎเกณฑ ์กฎระเบยีบ 

ขอ้บงัคบั ค ำสัง่ ประกำศ มำตรกำรและแนวปฏบิตัติำ่งๆ รวมถงึ จำรตีประเพณีทีถ่อืปฏบิตั ิมำตรฐำน 

วชิำชพี จรยิธรรม และระเบยีบปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งกับกำรด ำเนนิงำนของตนและมหีนำ้ทีรั่บผดิชอบกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

ดำ้นกำรปฏบิตัติำมกฎเกณฑภ์ำยในหน่วยงำนของตน ดงันี ้ 

 ประพฤตตินเป็นแบบอยำ่งทีด่เีกีย่วกบักำรปฏบิตัติำมกฎเกณฑแ์ละสนับสนุนใหพ้นักงำนภำยใตก้ำรบงัคับ 

บญัชำตระหนักและใหค้วำมส ำคัญตอ่กำรปฏบิตัติำมกฎเกณฑเ์พือ่สบืทอดวัฒนธรรมกำรปฏบิตัติำม 

กฎเกณฑข์องกลุม่บรษัิท ฯ 

 สนับสนุนใหม้กีำรอบรมสือ่สำรควำมรูด้ำ้นกฎหมำยหรือกฎเกณฑใ์หแ้กพ่นักงำนของตนเพื่อสรำ้งจติส ำนึกและ

สง่เสรมิกำรปฏบิตัติำมกฎเกณฑ ์ 

 กระตุน้ใหพ้นักงำนภำยใตก้ำรบงัคบับญัชำเห็นคณุคำ่และควำมส ำคญัของกำรปฏบิตัติำมกฎเกณฑ ์
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 ก ำหนดแนวทำงและก ำกบัดแูลพนักงำนภำยใตก้ำรบงัคบับญัชำเพือ่ใหม้ั่นใจวำ่เขำ้ใจและปฏบิตัติำม 

กฎเกณฑไ์ดอ้ยำ่งถกูตอ้งอยูเ่สมอ 

2. รำยงำนกำรฝ่ำฝืนกำรปฏบิตัติำมกฎหมำย กฎเกณฑ ์กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั ค ำสัง่ ประกำศ มำตรกำรและแนวปฏบิตั ิ

ตำ่งๆ รวมถงึ จำรตีประเพณีทีถ่อืปฏบิตั ิมำตรฐำนวชิำชพี จรยิธรรม และระเบยีบปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งกบักำรด ำเนนิธรุกจิ 

ของกลุม่บรษัิทฯ ทีต่นสงักดัอยูท่นัททีีเ่กดิขึน้ โดยแจง้ผูบ้งัคบับญัชำตำมล ำดบัชัน้ทรำบโดยดว่น และแจง้ขอ้มลู 

ผำ่นหน่วยงำนก ำกบัดแูลกำรปฏบิัตติำมกฎเกณฑ ์เพือ่รำยงำนตอ่คณกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำร 

3. ใหก้ำรสนับสนุนหรอืใหค้วำมร่วมมอืตอ่กำรปฏบิตังิำนก ำกับดแูลกำรปฏบิัตติำมกฎเกณฑ ์ตำมทีห่น่วยงำนก ำกบัดแูล 

กำรปฏบิตัติำมกฎเกณฑร์อ้งขอ 

 

พนกังาน   

มหีนำ้ที ่ดงันี ้ 

1. ศกึษำท ำควำมเขำ้ใจและปฏบิัตติำมกฎหมำย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั ค ำสัง่ ประกำศ มำตรกำรและแนวปฏบิัตติำ่งๆ รวมถงึ

จำรตีประเพณีทีถ่อืปฏบิตั ิมำตรฐำนวชิำชพี จรยิธรรมและระเบยีบปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งกับหนำ้ทีแ่ละ 

ควำมรับผดิชอบของตน รวมถงึ ทีเ่กีย่วขอ้งกับกำรด ำเนนิธุรกจิของกลุม่บรษัิทฯ ทีต่นสงักัดอย่ำงเคร่งครัด พรอ้มด ำรงไว ้

ซึง่ควำมซือ่สตัยต์อ่หนำ้ที ่ควำมถูกตอ้งตำมหลักคณุธรรม ควำมรับผดิชอบตอ่สงัคม และสิง่แวดลอ้ม รวมถงึกำรตอ่ตำ้น

กำรทจุรติในรูปแบบตำ่งๆ เพือ่กำรด ำเนนิธรุกจิอยำ่งยั่งยนืและมจีรยิธรรม 

2. เขำ้รับกำรอบรมควำมรูเ้กีย่วกบักำรปฏบิัตติำมกฎเกณฑต์ำมก ำหนดกำรอบรมอย่ำงเคร่งครัด เมือ่ไดรั้บกำรแจง้รำยชือ่ 

เขำ้ร่วมรับกำรอบรมเกีย่วกบักำรปฏบิต้ติำมกฎเกณฑ ์

3. กรณีพนักงำนพบกำรฝ่ำฝืนกำรปฏบิตัติำมกฎหมำย กฎเกณฑ ์กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั ค ำสัง่ ประกำศ จำรตีประเพณีที ่

ถอืปฏบิตั ิมำตรฐำนวชิำชพี จรยิธรรม และระเบยีบปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง พนักงำนมหีนำ้ทีต่อ้งแจง้ผูบ้งัคบับญัชำ 

ตำมล ำดบัชัน้ และหน่วยงำนก ำกบัดแูลกำรปฏบิตัติำมกฎเกณฑ ์กรณีกำรฝ่ำฝืนเกดิจำกผูบ้งัคับบญัชำ ใหพ้นักงำน 

รำยงำนโดยตรงตอ่หัวหนำ้หน่วยงำนก ำกับดแูลกำรปฏบิตัติำมกฎเกณฑ ์

 

ผูใ้หบ้รกิารภายนอก  

1. ปฏบิัตติำมกฎหมำย กฎระเบยีบ ขอ้บังคับ ค ำสัง่ ประกำศ มำตรกำรและแนวปฏบิัตติำ่งๆ รวมถงึจำรตีประเพณีทีถ่อืปฏบิตั ิ

มำตรฐำนวชิำชพี จรยิธรรมและระเบยีบปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งกับกำรปฏบิตังิำนของตนอยำ่งเคร่งครัด  

2. ใหค้วำมร่วมมอืเขำ้รับกำรอบรมควำมรูเ้กีย่วกับกำรปฏบิัตติำมกฎเกณฑ์ เมือ่ไดรั้บกำรแจง้รำยชือ่เขำ้ร่วมรับกำรอบรม

เกีย่วกบักำรปฏบิต้ติำมกฎเกณฑ ์

 

หนว่ยงานของบรษิทัพทีจีฯี บรษิทัยอ่ย และบรษิทัรว่มทนุ  

มหีนำ้ที ่ดงันี ้

1. มสีว่นร่วมในกำรจัดกำรควำมเสีย่งดำ้นกำรปฏบิตัติำมกฎเกณฑ ์(Compliance Risk) โดยเขำ้ร่วมกำรประเมนิ 

ควำมเสีย่งดำ้นกำรปฏบิตัติำมกฎเกณฑ ์ก ำหนดมำตรกำรหรอืวธิกีำรจัดกำรและแกไ้ขควำมเสีย่งดำ้นกำรปฏบิตั ิ

ตำมกฎเกณฑท์ีเ่กดิขึน้ภำยในองคก์รและภำยในหน่วยงำนของตนเอง  

2. จัดท ำระเบยีบ คูม่อืปฏบิตังิำน หรอืเอกสำรสนับสนุนอืน่ใด เพือ่ใชใ้นกำรก ำกบัดแูล สือ่สำรใหพ้นักงำนภำยใน 

หน่วยงำนมีควำมรูค้วำมเขำ้ใจและสำมำรถปฏบิัตงิำนไดอ้ย่ำงถูกตอ้งสอดคลอ้งกับกฎหมำย กฎเกณฑ ์กฎระเบียบ 

ขอ้บงัคบั ค ำสัง่ ประกำศ มำตรกำรและแนวปฏบิตัติำ่งๆ รวมถงึ จำรตีประเพณีทีถ่อืปฏบิตั ิมำตรฐำนวชิำชพี จรยิธรรม และ

ระเบยีบปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งกบักำรด ำเนนิธรุกจิของกลุม่บรษัิทฯ 
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3. ปฏบิตัติำมกฎหมำย กฎเกณฑ ์กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั ค ำสัง่ ประกำศ มำตรกำรและแนวปฏบิตัติำ่งๆ รวมถงึกำรปฏบิตั ิ

ตำมประเพณีทีถ่อืปฏบิตั ิมำตรฐำนวชิำชพี จรยิธรรม และระเบยีบปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งกับกำรด ำเนนิธรุกจิของ 

กลุม่บรษัิทฯ อยำ่งเคร่งครัดเพือ่ป้องกนัมใิหเ้กดิควำมเสยีหำยทัง้ทำงกำรเงนิและตอ่ชือ่เสยีง รวมทัง้ ป้องกนัมใิห ้

องคก์รถกูแทรกแซงโดยหน่วยงำนทำงกำรทีม่หีนำ้ทีก่ ำกบัดแูล 

 

หวัหนา้หนว่ยงานก ากบัดแูลการปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์

มหีนำ้ทีบ่รหิำรจัดกำรงำนก ำกบัดแูลกำรปฏบิัตติำมกฎเกณฑ ์ดงันี ้ 

1. น ำเสนอขอควำมเห็นชอบกฎบัตรหน่วยงำนก ำกับดแูลกำรปฏบิตัติำมกฎเกณฑ ์(Compliance Charter) และนโยบำยกำร

ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ (Compliance Policy) ต่อคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำร และขออนุมัติต่อ

คณะกรรมกำรบรษัิท เพือ่ประกำศใชบ้งัคบัภำยในกลุม่บรษัิทฯ 

2. สือ่สำรกฎบตัรหน่วยงำนก ำกบัดแูลกำรปฏบิัตติำมกฎเกณฑ ์(Compliance Charter) และนโยบำยกำรก ำกับดแูล 

กำรปฏบิตัติำมกฎเกณฑ ์(Compliance Policy) รวมถงึคูม่อืปฏบิตังิำนทีเ่กีย่วขอ้งแกห่น่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งภำยใน 

กลุม่บรษัิทฯ รับทรำบและถอืปฏบิตัติำมอย่ำงเคร่งครัด 

3. ก ำหนดแผนกำรปฏบิตัติำมกฎเกณฑป์ระจ ำปี (Annual Compliance Plan) และน ำเสนอขออนุมัตแิผนกำรปฏบิตั ิ

งำนต่อคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำร และรำยงำนควำมคบืหนำ้ผลกำรก ำกับกำรปฏบิัตติำมกฎเกณฑข์องบริษัทต่อ

คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำรเป็นรำยไตรมำส  

4. ใหค้วำมเห็นเกีย่วกบักระบวนกำร และวธิกีำรบรหิำรควำมเสีย่งดำ้นกำรปฏบิตัติำมกฎเกณฑ ์เพือ่ใหก้ำรด ำเนนิงำน ในเรือ่ง

ดังกลำ่วมคีวำมเหมำะสมและมปีระสทิธภิำพมำกยิง่ขึน้ รวมทัง้ร่วมสอบทำนผลกำรประเมนิควำมเสีย่งดำ้นกำรปฏบิัตติำม

กฎเกณฑข์องกลุม่บรษัิทฯ ร่วมกบัหน่วยงำนบรหิำรควำมเสีย่งและหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน  

5. ใหค้ ำปรกึษำดำ้นกฎเกณฑแ์ละกำรปฏบิตังิำน รวมถงึกำร อบรมใหค้วำมรูเ้กีย่วกบักำรปฏบิตังิำนดำ้นกฎเกณฑ ์

แกห่น่วยงำนภำยในกลุม่บรษัิทฯ รับทรำบและถอืปฏบิตัติำม 

6. ก ำกบัดแูลใหม้กีำรปฏบิตังิำนเป็นไปตำมกฎหมำย กฎเกณฑ ์กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั ค ำสัง่ ประกำศ มำตรกำรและ 

แนวปฏบิตัติำ่งๆ รวมถงึกำรปฏบิตัติำมประเพณีทีถ่อืปฏบิตั ิมำตรฐำนวชิำชพี จรยิธรรม และระเบยีบปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง 

7. น ำเสนอขอควำมเห็นชอบรำยงำนผลกำรปฏบิตัติำมกฎเกณฑ ์(Annual Compliance Report) ตอ่คณะกรรมกำร 

ก ำกบัดแูลกจิกำร  

8. รำยงำนผลกำรปฏบิตัทิีไ่มเ่ป็นไปตำมกฎหมำยและกฎระเบยีบตอ่คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำร ผูบ้รหิำรระดบัสงู 

ทีเ่กีย่วขอ้งไดรั้บทรำบ รวมถงึตดิตำมผลกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง ตำมขอ้เสนอแนะของหน่วยงำน 

ทำงกำรหรอืหน่วยงำนก ำกับดแูล กรณีตรวจพบรำยกำรทีผ่ดิกฎหมำยหรอืฝ่ำฝืนกฎหมำยอย่ำงรำ้ยแรง ซึง่สง่ผลกระทบ

ตอ่กำรด ำเนนิธรุกจิ ใหร้ำยงำนขอ้มลูตอ่คณะกรรมกำรก ำกับดแูลกจิกำร ผูบ้รหิำรระดบัสงูทีเ่กีย่วขอ้ง 

ไดรั้บทรำบทนัท ี

9. เขำ้ร่วมประชมุกับหน่วยงำนทำงกำร  หรอืหน่วยงำนตรวจสอบทัง้ภำยในและภำยนอก เมือ่มปีระเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกับกำร

ปฏบิตังิำนตำมกฎเกณฑ ์ 
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หนว่ยงานก ากบัดแูลการปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์

ปฏบิัตหินำ้ทีค่วำมรับผดิชอบตำมทีก่ ำหนดในกฎบัตรหน่วยงำนก ำกับดูแลกำรปฏบิัตติำมกฎเกณฑ ์(Compliance Charter) 

ดงันี ้

1. จัดท ำกฎบตัรหน่วยงำนก ำกับดแูลกำรปฏบิตัติำมกฎเกณฑ ์(Compliance Charter) นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกำรปฏบิตั ิ

ตำมกฎเกณฑ ์(Compliance Policy) คูม่อืปฏบิตังิำนกำรก ำกบัดแูลกำรปฏบิัตติำมกฎเกณฑ ์(Compliance Manual) และ

ด ำเนนิกำรทบทวนเป็นประจ ำทกุปี 

2. จัดท ำแผนกำรปฏบิัตงิำนก ำกับดูแลกำรปฏบิัตติำมกฎเกณฑป์ระจ ำปี (Compliance Annual Plan) เพื่อขอออนุมัตติ่อ

คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำร   

3. สรุปสำระส ำคญัของกฎหมำยและกฎเกณฑต์ำ่งๆทีม่กีำรเปลีย่นแปลง หรอืมกีำรประกำศบงัคบัใชใ้หมท่ีเ่กีย่วขอ้งกบั 

กำรด ำเนนิธรุกจิของกลุม่บรษัิทฯ ใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร พนักงำน ลกูจำ้งทีท่รำบ เพือ่ใหส้ำมำรถปฏบิตังิำนอยำ่ง 

ถกูตอ้ง ครบถว้นตำมกฎหมำย กฎระเบยีบ และตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี

4. ใหค้ ำปรกึษำ ค ำแนะน ำ และก ำกับดแูลใหห้น่วยงำนภำยในกลุม่บรษัิทฯ มกีำรปฏบิัตติำมกฎหมำย กฎเกณฑ ์กฎระเบยีบ 

ขอ้บงัคบั ค ำสัง่ ประกำศตำ่งๆทีเ่กีย่วขอ้ง 

5. จัดอบรม สือ่สำร อบรมใหค้วำมรูแ้ก่พนักงำนใหม่และพนักงำนปัจจุบันเกีย่วกับกฎหมำย กฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง เป็น

ประจ ำอยำ่งสม ำ่เสมอ 

6. ใหค้วำมร่วมมอืและสนับสนุนหน่วยงำนบรหิำรควำมเสีย่งเกีย่วกับกำรประเมนิและบรหิำรควำมเสีย่งดำ้นกำรปฏบิัตติำม

กฎเกณฑ ์(Compliance Risk)   

7. ใหค้วำมร่วมมอืกับหน่วยงำนสอบทำนกำรปฏบิัตงิำนและหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ในสว่นทีเ่กีย่วกับกำรสอบทำนควำม

ถูกตอ้งครบถว้นของกำรปฏบิัตงิำนตำมกฎหมำยหรือกฎเกณฑ ์เพือ่เพิม่ประสทิธภิำพของกำรก ำกับดูแลกำรปฏบิัตติำม

กฎเกณฑ ์ 

8. จัดท ำรำยงำนกำรก ำกับกำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ประจ ำปี (Annual Compliance report) ของกลุ่มบริษัทฯ เสนอ

คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำร 

9. จัดใหม้ฐีำนขอ้มลูกฎหมำยหรอืกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกับกำรด ำเนนิธรุกจิของกลุม่บรษัิทฯ เพือ่อ ำนวยควำมสะดวก 

แกพ่นักงำนในกำรเขำ้ถงึขอ้มลูและเพือ่ใชใ้นกำรควบคมุกำรก ำกับดแูลกำรปฏบิตัติำมกฎหมำยหรอืกฎเกณฑ ์ 

10. เขำ้ร่วมประชมุและประสำนงำนกบัหน่วยงำนก ำกบัดแูลและหน่วยงำนทำงกำรทีเ่กีย่วขอ้งในกำรแจง้ขอ้มลูกำรก ำกบั 

ดแูล และตดิตำมใหห้น่วยงำนภำยในกลุม่บรษัิทฯ ปฏบิตัติำมค ำสัง่หรอืค ำแนะน ำของหน่วยงำนก ำกบัดแูลและ 

 หน่วยงำนทำงกำรทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

9. สทิธขิองหนว่ยงานก ากบัดูแลการปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์

 เพือ่ใหก้ำรปฏบิตังิำนเป็นไปตำมตำมกฎบัตรหน่วยงำนก ำกบัดแูลกำรปฏบิตัติำมกฎเกณฑ ์ใหก้ ำหนดสทิธขิองหน่วยงำน 

ก ำกบัดแูลกำรปฏบิตัติำมกฎเกณฑ ์ดงันี้ 

1. สทิธกิำรเขำ้ถงึขอ้มลูหรอืเอกสำรขอ้มูลหรอืเอกสำรของหน่วยงำนของกลุม่บรษัิทฯ ทีเ่กีย่วขอ้งกับกำรปฏบิัตหินำ้ทีก่ ำกับ

ดแูลกำรปฏบิตัติำมกฎเกณฑ ์ไมว่ำ่จะรูปแบบอเิล็กทรอนกิสห์รอืรูปแบบเอกสำร   

2. สทิธกิำรสุ่มสอบทำนกำรปฏบิัตงิำนของหน่วยงำนภำยในกลุ่มบริษัทฯ เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่ำมีกำรปฏิบัตงิำนที่ถูกตอ้ง 

เหมำะสมและสอดคลอ้งตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 

3. สทิธกิำรเขำ้พบและรำยงำนขอ้สงัเกตทีพ่บ โดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำรตอ่คณะกรรมกำร 

บรษัิท คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง คณะกรรมกำรชดุยอ่ย หรอืคณะท ำงำนชดุยอ่ย 

ทกุคณะ หรอืผูบ้รหิำรระดบัสงูไดโ้ดยตรง 
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4. สทิธิกำรขอควำมร่วมมือจำกหน่วยงำนต่ำงๆ ภำยในกลุ่มบริษัทฯ เพื่อกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัตงิำนตำมกฎหมำย 

กฎระเบยีบทีม่ปีระสทิธภิำพ รวมถงึกำรก ำกบัดแูลใหห้น่วยงำนมกีำรปฏบิตังิำนเป็นไปตำมนโยบำยกำรก ำกับดแูล 

กำรปฏบิตัติำมกฎเกณฑ ์

 

10. การทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลการปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์

ก ำหนดใหม้กีำรทบทวนนโยบำยกำรก ำกับดแูลกำรปฏบิัตติำมกฎเกณฑ ์ใหม้คีวำมเป็นปัจจุบนัอย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ หรอื

เมือ่กฎหมำย กฎเกณฑท์ีม่ผีลบงัคบัใชก้บักำรด ำเนนิกจิกำรของกลุม่บรษัิทฯ มกีำรเปลีย่นแปลงอยำ่งมนัียส ำคัญหรอื เมือ่

มกีำรปรับปรุงบทบำทหนำ้ทีค่วำมรับผดิชอบของหน่วยงำนภำยในกลุ่มบรษัิทฯ โดยสว่นงำนก ำกับดูแลกำรปฏบิัตติำม

กฎเกณฑ ์เป็นผูรั้บผดิชอบ พรอ้มน ำเสนอขอควำมเห็นชอบต่อคณะท ำงำนก ำกับดูแลกจิกำร และคณะกรรมกำรก ำกับ

ดแูลกจิกำรทีไ่ดรั้บมอบหมำย และน ำเสนอขออนุมัตติอ่คณะกรรมกำรบรษัิท ตำมล ำดบั ตอ่ไป 


