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นโยบายคา่ตอบแทนและสวสัดกิาร 
(Compensation and Benefits Policy)  

 
 
 

ประวตักิารแกไ้ข 

   

   

04 01/01/2569 ทบทวน ประจ ำปี 2568 

03 01/01/2568 แกไ้ขเพิม่เตมิสวัสดกิำรของพนักงำน 

02 01/01/2567 ทบทวน ประจ ำปี 2566 

01 01/01/2566 ทบทวน ประจ ำปี 2565 

00 23/12/2564 จัดท ำครัง้แรก 

แกไ้ขคร ัง้ที ่ วนัทีบ่งัคบัใช ้ รายละเอยีดการแกไ้ข 
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กลุม่บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ี(“กลุม่บรษัิท”) ใหค้วำมส ำคัญตอ่กำรก ำหนดคำ่ตอบแทนและสวัสดกิำรของพนักงำน โดยค ำนงึถงึ

ควำมเหมำะสม เป็นธรรม เพือ่ใหพ้นักงำนและครอบครัว สำมำรถด ำรงชวีติบนพืน้ฐำนของควำมเป็นอยูท่ีด่ ี กลุม่บรษัิท มกีำรทบทวน

คำ่ตอบแทนและสวัสดกิำรของพนักงำนสม ่ำเสมอ โดยมคีณะกรรมกำรสวัสดกิำรในสถำนประกอบกจิกำรท ำหนำ้ตรวจตรำ ควบคมุ ดูแล

กำรจัดสวัสดกิำรทีน่ำยจำ้งจัดใหแ้กล่กูจำ้ง รวมถงึเสนอขอ้คดิเห็น และแนะน ำแนวทำงในกำรจัดสวัสดกิำรทีเ่ป็นประโยชนใ์หแ้กล่กูจำ้ง 

ซึง่มกีำรประชมุเป็นประจ ำทกุไตรมำส โดยองคป์ระกอบคำ่ตอบแทนและสวัสดกิำรของกลุม่บรษัิท ไดแ้ก ่ 

 

ขอบเขต  

 

1. นโยบำยฉบับนีค้รอบคลมุกำรด ำเนนิธุรกจิของ กลุม่บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ี 

2. นโยบำยฉบับนีม้ผีลบังคับใชก้ับกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทกุระดับของกลุม่บรษัิท โดยใหย้ดืถอืเป็นแนวทำงในกำร

ปฏบัิตงิำน 

 

ค านยิาม 

 

เงนิเดอืน หมำยถงึ เงนิและ/หรอืสิง่ของทีจ่่ำยใหแ้กค่นท ำงำนเพือ่เป็นคำ่ตอบแทนกำรปฏบัิตงิำน รวมทัง้คำ่จำ้งทีจ่่ำยใหแ้ก่

เจำ้ของกจิกำร ลกูจำ้งทีม่ำท ำงำนเป็นครัง้ครำว ไมว่่ำจะจ่ำยเป็นงวดรำยเดอืน รำยสัปดำห ์รำยวัน รำยชัว่โมง หรอืรำยชิน้เงนิ 

 

สวสัดกิาร  หมำยถงึ บรกิำรหรอืกจิกรรมใดๆ ทีอ่งคก์รจัดใหม้ขีึน้เพือ่ใหพ้นักงำน หรอืผูท้ีป่ฏบัิตงิำนอยูใ่นองคก์รนัน้ๆ ไดร้ับ

ควำมสะดวกสบำยในกำรท ำงำน มคีวำมมั่นคงในอำชพี มหีลักประกันทีแ่น่นอนในกำรด ำเนนิชวีติ หรอืไดรั้บประโยชนอ์ืน่ใดนอกเหนอืจำก

เงนิเดอืน หรอืคำ่จำ้งทีไ่ดร้ับอยูเ่ป็นประจ ำ 

  

คา่ตอบแทน หมำยถงึ คำ่ใชจ้่ำยตำ่ง ๆ ทีอ่งคก์ำรจ่ำยใหแ้กผู่ป้ฏบัิตงิำน ค่ำใชจ้่ำยนีอ้ำจจ่ำยในรปูตัวเงนิหรอืมใิชตั่วเงนิก็ได ้

เพือ่ตอบแทนกำรปฏบัิตงิำนตำมหนำ้ทีค่วำมรับผดิชอบจูงใจใหม้กีำรปฏบัิตงิำนอยำ่งมปีระสทิธภิำพสง่เสรมิขวัญก ำลังใจของผูป้ฏบัิตงิำน 

และเสรมิสรำ้งฐำนะควำมเป็นอยูข่องครอบครัวผูป้ฏบัิตงิำนใหด้ ี 

  

แนวปฏบิตั ิ

 

1. เงนิเดอืนและคา่ตอบแทน 

กลุม่บรษัิท ก ำหนดอัตรำเงนิเดอืนของพนักงำนใหส้อดคลอ้งกับคำ่งำนตำมต ำแหน่งงำน ค่ำครองชพี คำ่จำ้งขัน้ต ่ำตำม

กฎหมำย รวมถงึคำ่ต ำแหน่ง คำ่วชิำชพี และคำ่ทักษะทีส่อดคลอ้งกับขอบเขตหนำ้ทีต่ำมต ำแหน่งงำน ทัง้นี ้จะพจิำรณำให ้

อยูใ่นระดับเทยีบเคยีงไดก้ับธุรกจิชัน้น ำประเภทเดยีวกันในประเทศไทย และสภำวะกำรแขง่ขันของธุรกจิในปัจจุบัน รวมถงึ 

ทีจ่ะเกดิขึน้ในอนำคตได ้อกีทัง้ ยังก ำหนดใหม้กีำรประเมนิผลกำรปฏบัิตงิำนประจ ำปีเพือ่น ำมำใชใ้นกำรพจิำรณำปรับฐำน

เงนิเดอืนพนักงำน เพือ่สรำ้งควำมมั่นใจวำ่ กลุม่บรษัิท จะสำมำรถสรำ้งแรงจูงใจ และรักษำพนักงำนทีม่คีวำมสำมำรถ

ประกอบกับมผีลกำรปฏบัิตงิำนทีด่ไีวก้ับองคก์รได ้ ซึง่จะน ำไปสูก่ำรสรำ้งควำมย่ังยนือันเป็นหลักประกันเพือ่ควำมมั่นคงใน

กำรท ำงำนใหก้ับพนักงำนตอ่ไป 

 

2. สวสัดกิารและคา่ตอบแทนจงูใจระยะส ัน้  

กลุม่บรษัิท มอบสวัสดกิำรและสทิธปิระโยชนใ์หแ้กพ่นักงำนทกุระดับชัน้ ไดแ้ก ่ โบนัสประจ ำปี เงนิรำงวัลตำมยอดขำย 

สวัสดกิำรสว่นลดในกำรซือ้สนิคำ้และบรกิำรของกลุม่บรษัิท แผนประกันชวีติและสขุภำพกลุม่ของพนักงำน กำรตรวจ

สขุภำพประจ ำปี และกำรใหส้ทิธิพ์นักงำนในกำรซือ้แผนประกันชวีติใหแ้กส่มำชกิครอบครัวในรำคำสวัสดกิำร กำรใหส้ทิธิ์

สนิเชือ่เพือ่พนักงำน ผำ่นสถำบันกำรเงนิตำ่งๆทีล่งนำมร่วมกันกับบรษัิท ในอัตรำดอกเบีย้ทีต่ ่ำกวำ่บคุคลทั่วไป นอกจำกนี ้

ยังจัดใหม้สีวัสดกิำรชดุพนักงำน อุปกรณ์คุม้ครองควำมปลอดภัยสว่นบคุคล สวัสดกิำรเงนิชว่ยเหลอื ไดแ้ก ่ เงนิชว่ยเหลอื

งำนฌำปณกจิ เงนิชว่ยเหลอืกรณีประสบภัยภบัิตติำมธรรมชำต ิ เงนิปลอบขวัญกรณีประสบอันตรำยจำกพทิักษ์ทรัพยส์นิ

ของบรษัิท เป็นตน้ ทัง้นี ้กำรจัดสวัสดกิำรตำ่งๆ กลุม่บรษัิท มุง่เนน้สนับสนุนควำมเสมอภำค ควำมหลำกหลำย และยอมรับ

ควำมแตกต่ำงของพนักงำนในองคก์ร ไมว่ำ่จะเป็นดำ้นเชือ้ชำต ิ เพศสภำพ วัฒนธรรม หรอืควำมบกพรอ่งทำงรำ่งกำย           

ในรปูแบบกจิกรรมสรำ้งควำมสัมพันธร์ะหวำ่งหน่วยงำน ทีจั่ดขึน้ตอ่เนือ่งตลอดทัง้ปี เพือ่เสรมิสรำ้งควำมอยูด่มีสีขุใหก้ับ

พนักงำน กำรมสีขุภำพทีด่ทีัง้กำยและใจ และเพิม่ควำมผกูพันของพนักงำนทีม่ตีอ่องคก์ร (Engagement)ใหส้งูขึน้ 

 

3. คา่ตอบแทนจงูใจระยะยาว  

กลุม่บรษัิท จัดใหม้กีองทนุส ำรองเลีย้งชพีส ำหรับพนักงำน เพือ่ใหเ้ป็นเงนิออมหลังเกษียณ โดยใหพ้นักงำนก ำหนดอัตรำ

สะสม พรอ้มเลอืกแผนนโยบำยกำรลงทนุไดต้ำมสมัครใจ และก ำหนดใหพ้นักงำนสำมำรถซือ้หลักทรัพยข์องกลุม่บรษัิท

ไดใ้นรำคำ ณ วันทีบ่รษัิทมกีำรเสนอขำยหุน้ใหมแ่กป่ระชำชนทั่วไปเป็นครัง้แรก (Initial Public Offering: IPO) ตำม

ขอ้ก ำหนดของบรษัิท โดยไมม่เีงื่อนไขกำรถอืครอง เพือ่ใหพ้นักงำนมสีว่นรว่มและมสีทิธใินฐำนะเจำ้ของกจิกำรคนหนึง่ 

ซึง่เป็นกำรสรำ้งควำมผกูพันตอ่องคก์ร และควำมรูส้กึเป็นสว่นหนึง่ของบรษัิททีพ่รอ้มจะสรำ้งควำมเตบิโตไปดว้ยกันอยำ่ง

ย่ังยนื 


