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บรษัิท พีทจี ีเอ็นเนอยี จ ากัด(มหาชน) และบรษัิทย่อย ("กลุม่บรษิทั") มุ่งมั่นในการปกป้อง ป้องกัน และ 

ลดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม โดยคงไวซ้ึง่ความหลากหลายทางชวีภาพและระบบนเิวศ ตัง้แตก่ารประเมนิผลกระทบ

จากการพัฒนาทีจ่ะมตี่อสขุภาพหรือความสมบรูณ์ของสิง่แวดลอ้มทัง้ทางบวกและทางลบ รวมทัง้ความเสีย่งทีจ่ะ 

มผีลต่อสภาพความสมบูรณ์ของระบบนิเวศ การเปลีย่นแปลงทีจ่ะเกดิขึน้ต่อธรรมชาต ิจงึก าหนดใหแ้นวทางการ

จัดการความหลากหลายทางชวีภาพฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ 

นโยบายคณุภาพ ความมั่นคง ความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสิง่แวดลอ้ม นโยบายการบรหิารจัดการสิง่แวดลอ้ม

ภายในองคก์ร และนโยบายการบรหิารจัดการความยั่งยืน ของกลุม่บรษัิท โดยมขีอบเขตครอบคลมุการด าเนนิงาน

ของกลุม่บรษัิทใหน้ าไปปฏบิัต ิและเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั พรอ้มทัง้ขอความความร่วมมอืคูค่า้ (Suppliers) และ

พันธมติรทางธรุกจิ (Business Partners) ใหป้ฏบิตัสิอดคลอ้งตามแนวทางของนโยบายดงัตอ่ไปนี ้

 

แนวทางการด าเนนิธุรกจิตลอดหว่งโซคุ่ณคา่ทางธุรกจิ  

1. บรูณาการจัดการความเสีย่งดา้นความหลากหลายทางชวีภาพผ่านกระบวนการบรหิารจัดการภายใตก้รอบ

ของนโยบายการจัดการความหลากหลายทางชวีภาพ นโยบายคุณภาพ ความมั่นคง ความปลอดภัย  

อาชวีอนามัยและสิง่แวดลอ้ม และนโยบายการบรหิารจัดการสิง่แวดลอ้มภายในองคก์ร ของกลุม่บรษัิท 

2. ประเมนิความเสีย่งดา้นความหลากหลายทางชวีภาพเบือ้งตน้ในทุกหน่วยธุรกจิ (Business Units) โดย

พจิารณาความเกีย่วขอ้งกับพืน้ทีอ่นุรักษ์หรอืพืน้ทีท่ีม่คีวามหลากหลายทางชวีภาพสงู เพือ่หลกีเลีย่งการ

ด าเนนิธุรกจิในพืน้ทีท่ีไ่ดถ้กูก าหนดโดยองคก์ารระหวา่งประเทศเพือ่การอนุรักษ์ธรรมชาต ิ(International 

Union for Conservation of Nature: IUCN) รวมถงึอนุรักษ์สายพันธุท์ีเ่ป็นลักษณะจ าเพาะของทอ้งถิน่ 

และสายพันธุ์ทีป่รากฏอยู่ใน The International Union for Conservation of Nature Red List : IUCN 

Red List 

3. จัดท าการประเมินผลกระทบสิง่แวดลอ้ม (Environmental Impact Assessment : EIA) ก่อนการเริ่ม

ด าเนินการจัดตัง้สถานปฏิบัตกิารทีเ่ป็นไปตามกฎหมายก าหนดใหจั้ดท า เพื่อประเมนิความเสีย่งและ

ก าหนดมาตรการบรรเทาผลกระทบดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม ตลอดจนมกีารตรวจตดิตาม รายงานผลการ

ด าเนนิงาน และมกีารพัฒนาอยา่งตอ่เนือ่ง  

4. บรหิารจัดการความหลากหลายทางชวีภาพในพืน้ทีอ่่อนไหวดา้นความหลากหลายทางชวีภาพหรือพื้นที่

ใกลเ้คยีงทีเ่กีย่วขอ้งกบักลุม่บรษัิทใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานสากล  

5. สรา้งความตระหนักใหก้ับบุคลากร โดยมกีารอบรมใหค้วามรูเ้กีย่วกับความหลากหลายทางชวีภาพ และ

สง่เสรมิโครงการเกีย่วกบัความหลากหลายทางชวีภาพและระบบนเิวศตามนโยบายของภาครัฐ 

6. สง่เสรมิและสรา้งการมสีว่นร่วมของชมุชน หน่วยงานราชการ ผูม้สีว่นไดเ้สยีทีส่ าคัญ และกลุม่คูค่า้ รวมถงึ

พัฒนาการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ นอกเหนือจากพื้นที่ปฏิบัติการหรือพื้นที่ใกลเ้คียง  

ผ่านกจิกรรมเพื่อสังคมหรือการร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก (External Partners) เพื่อส่งเสริมคุณค่า 

ดา้นความหลากหลายทางชวีภาพ 

7. จัดใหม้ชีอ่งทางในการสือ่สารกับผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุม่ และมชีอ่งทางแจง้เบาะแส รอ้งเรยีน หรอืขอ้รอ้ง

ทกุขท์ีเ่กีย่วกับผลกระทบต่อความหลากหลายทางชวีภาพ และพืน้ทีป่่าไมจ้ากการด าเนินธุรกจิของกลุ่ม

บริษัท และใหม้ีการตรวจสอบผลกระทบตามกระบวนการแจง้เบาะแส รอ้งเรียน รอ้งทุกข ์และมีกลไก 

ของการเยยีวยา โดยมกีารเก็บรักษาขอ้มลูเป็นความลบั 

8. รายงานผลการด าเนินงานดา้นความหลากหลายทางชีวภาพ และส่งมอบใหค้ณะผูบ้ริหารรวมถึง

คณะกรรมการบรษัิทเพือ่ใชใ้นการพจิารณา เห็นชอบ และก ากบัดแูลใหก้ารด าเนนิงานเป็นไปตามนโยบาย
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ทีก่ าหนด โดยมีการทบทวนและปรับปรุงนโยบาย รวมถงึมาตรการทีเ่กีย่วขอ้งอย่างสม ่าเสมอเพื่อให ้

สอดคลอ้งกบัสถานการณ์และความเหมาะสมในแตล่ะชว่งเวลา 

 

เป้าหมายดา้นการจดัการความหลากหลายทางชวีภาพและการไมท่ าลายพืน้ทีป่่าไม ้

1. มุ่งมั่นทีจ่ะไม่ก่อใหเ้กดิความสูญเสยีต่อความหลากหลายทางชวีภาพ (No-Net-Loss) ภายใตข้อบเขต 

ทีส่ามารถจัดการได ้

2. ป้องกัน หลกีเลีย่งการสรา้งผลกระทบเชงิลบ และลดการกอ่ใหเ้กดิความสญูเสยีตอ่สิง่แวดลอ้มและความ

หลากหลายทางชวีภาพจากการด าเนนิงานของกลุม่บรษัิท  

3. ป้องกัน หลกีเลีย่งการสรา้งผลกระทบเชงิลบ และลดการก่อใหเ้กดิความสญูเสยีต่อพื้นทีป่่าไมจ้ากการ

ด าเนนิงานของกลุม่บรษัิท  

4. ค านงึถงึความส าคัญของระบบนเิวศของป่าไม ้และค านงึถงึผลกระทบต่อพื้นทีป่่าไมส้ทุธ ิโดยมุ่งมั่นทีจ่ะ

ด าเนินการฟ้ืนฟูหรือเพิ่มพื้นที่ป่าไม ้ เพื่อชดเชยการสูญเสียป่าไมจ้ากการด าเนินธุรกิจ (No Net 

Deforestation) 

5. ตัง้เป้าหมายในการด าเนนิธรุกจิของกลุม่บรษัิท ใหม้ผีลกระทบดา้นความหลากหลายทางชวีภาพเป็นศนูย์

ภายใน ปี ค.ศ.2030 และมผีลกระทบเป็นไปในทศิทางบวก (Net Positive Impact) ภายในปี ค.ศ.2050 

สอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพัฒนาอยา่งยั่งยนืของสหประชาชาต ิ


