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ประวตักิารแกไ้ข 

15 01/01/67 ทบทวน ประจ าปี 2566 

14 01/01/66 ทบทวน ประจ าปี 2565 

13 01/01/65 ทบทวน ประจ าปี 2564 

12 13/05/64 แกไ้ของคป์ระกอบของคณะกรรมการบรหิาร 

11 01/01/64 ทบทวน ประจ าปี 2563 

10 01/01/63 ทบทวน ประจ าปี 2562 

09 01/01/62 ทบทวน ประจ าปี 2561 

08 01/01/61 ทบทวน ประจ าปี 2560 

07 23/12/59 ทบทวน ประจ าปี 2559 

06 22/12/58 ทบทวน ประจ าปี 2558 

แกไ้ขคร ัง้ที ่ วนัทีบ่งัคบัใช ้   รายละเอยีดการแกไ้ข 
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ค าจ ากดัความ 

 บรษัิท  หมายถงึ บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ากัด (มหาชน) 

 กลุม่บรษัิท   หมายถงึ บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ากัด (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย 

    หรอืนติบิคุคลใด ๆ ทีจ่ะด าเนนิการจดทะเบยีนจัดตัง้ใหเ้ป็น 

    บรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทรว่มของ บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ากัด  

    (มหาชน) เพิม่เตมิตอ่ไปในภายหนา้ 

 บรษัิทยอ่ย  หมายถงึ บรษัิทจ ากัด หรอืบรษัิทมหาชนจ ากัดทีบ่รษัิทมอี านาจควบคมุ 

    กจิการ หรอืถอืหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงในบรษัิทจ ากัด หรอืบรษัิท 

    มหาชนจ ากัดเกนิกวา่รอ้ยละหา้สบิของจ านวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

    ของบรษัิทนัน้ 

 บรษัิทรว่ม  หมายถงึ บรษัิทจ ากัด หรอืบรษัิทมหาชนจ ากัดทีบ่รษัิทถอืหุน้ไมว่า่โดยตรง 

    หรอืโดยออ้ม รวมกันตัง้แตร่อ้ยละยีส่บิแตไ่มเ่กนิรอ้ยละหา้สบิ 

    ของจ านวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษัิท 

 กฎบัตร  หมายถงึ กฎบัตรคณะกรรมการบรหิาร 

 คณะกรรมการบรษัิท หมายถงึ คณะกรรมการบรษัิท บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ากัด (มหาชน) 

 คณะกรรมการบรหิาร หมายถงึ คณะกรรมการบรหิาร บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ากัด (มหาชน) 

 ประธานกรรมการ  หมายถงึ ประธานกรรมการบรหิาร 

 ฝ่ายจัดการ  หมายถงึ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและกรรมการผูจั้ดการใหญ่ 

    (President and Chief Executive Officer) 

    ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการใหญ ่(Executive Vice President) 

    ผูอ้ านวยการ (Vice President) 

    ผูช้ว่ยผูอ้ านวยการ (Director)  

 

วตัถปุระสงค ์ 

 คณะกรรมการบรหิารจัดตัง้ขึน้มา โดยมวัีตถุประสงคเ์พือ่ชว่ยเหลอืคณะกรรมการบรษัิทในการก ากับดูแลการด าเนนิงาน   

ของฝ่ายจัดการ บรษัิทย่อย หรอืบรษัิทร่วม หรอืกจิการอืน่ใดทีบ่รษัิทร่วมลงทุน ตามสัดส่วนการถอืหุน้ หรอืตามขอ้ตกลงในสัญญา

ระหว่างผูถ้ือหุน้ของบรษัิทย่อย หรือบรษัิทร่วม ใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบรษัิทก าหนดขึ้น และรายงานผลการ

ด าเนนิงานของฝ่ายจัดการ บรษัิทย่อย หรอืบรษัิทร่วม หรอืกจิการอืน่ใดทีบ่รษัิทรว่มลงทุน ตามสัดส่วนการถอืหุน้ หรอืตามขอ้ตกลง

ในสัญญาระหวา่งผูถ้อืหุน้ของบรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทรว่ม และขอ้มลูอืน่ ๆ ทีจ่ าเป็นตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

  

คณุสมบตัขิองกรรมการบรหิาร  

 1. คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร โดยคัดเลือกจากกรรมการตามทีเ่ห็นสมควรเขา้ท าหนา้ที่

กรรมการบรหิาร นอกจากนี้ คณะกรรมการบรหิารจะท าการเลอืกตัง้กรรมการบรหิารดว้ยกันเป็นประธานกรรมการ ทัง้นี้ คณะกรรมการ

บรหิารประกอบไปดว้ยกรรมการบรหิาร จ านวน 3 คน 

 2. คณะกรรมการบริหารเป็นผูแ้ต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการบริหาร โดยอาจเป็น ผูช้่วยกรรมการผูจั้ดการใหญ่ 

(Executive Vice President) หรอืบุคคลอืน่ทีค่ณะกรรมการบรหิารเห็นสมควร เพือ่ช่วยเหลอืการท างานของคณะกรรมการบรหิาร

เกีย่วกับการนัดหมายการประชมุ จัดเตรยีมวาระการประชมุ น าสง่เอกสารการประชมุ และบันทกึรายงานการประชมุ 
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วาระการด ารงต าแหนง่ของกรรมการบรหิาร  

 1. กรรมการบรหิารมีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของกรรมการบรษัิท โดยจะครบวาระ       

การด ารงต าแหน่งพรอ้มกับการครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิทในการประชมุสามัญประจ าปี 

 2. กรรมการบรหิารทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้ับแต่งตัง้ใหก้ลับเขา้ด ารงต าแหน่งไดอ้กี โดยไม่เป็นการต่อวาระ     

โดยอัตโนมัต ิ

 3. นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการบรหิารพน้จากต าแหน่งเมือ่ 

 3.1 ตาย 

 3.2  ลาออก 

 3.3  ขาดคณุสมบัต ิหรอืมลีักษณะตอ้งหา้มตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

 3.4 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทลงมตใิหอ้อก 

 3.5  ศาลมคี าสั่งใหอ้อก 

 

ขอบเขตอ านาจ หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการบรหิาร 

 1. ก าหนด และทบทวนกลยุทธ ์เป้าหมาย แผนงานประจ าปีร่วมกับ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและกรรมการผูจั้ดการใหญ่ 

(President and Chief Executive Officer) กรรมการผูจั้ดการ (Managing Director) และต าแหน่งอืน่ใดทีเ่ทยีบเท่ากับต าแหน่ง

ดังกล่าว หรือฝ่ายจัดการ หรือตัวแทนของกลุ่มบรษัิทที่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้ีอ านาจควบคุม หรือกรรมการ             

ผูม้อี านาจกระท าการแทนในบรษัิทย่อย หรอืบรษัิทร่วม หรอืกิจการอืน่ใดทีบ่รษัิทร่วมลงทุน และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท                 

เพือ่พจิารณาใหค้วามเห็นชอบ หรอือนุมัต ิ

 2. ดูแลความเหมาะสม และความเพยีงพอของระบบรหิารความเสีย่ง รวมถงึการควบคุมภายในร่วมกับ ประธานเจา้หนา้ที่

บริหารและกรรมการผูจั้ดการใหญ่ (President and Chief Executive Officer) กรรมการผูจั้ดการ (Managing Director)                

และต าแหน่งอื่นใดที่เทียบเท่ากับต าแหน่งดังกล่าว หรือฝ่ายจัดการ หรือตัวแทนของกลุ่มบรษัิทที่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ 

ผูบ้รหิาร ผูม้อี านาจควบคมุ หรอืกรรมการผูม้อี านาจกระท าการแทนในบรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทรว่ม หรอืกจิการอืน่ใดทีบ่รษัิทรว่มลงทุน 

และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพือ่พจิารณาใหค้วามเห็นชอบ หรอือนุมัต ิ

 3. ก าหนดกรอบการจัดสรรทรัพยากร การพัฒนา งบประมาณ นโยบายการเงนิ การลงทุนของบรษัิท รวมทัง้ก ากับดูแล   

ใหน้โยบายภาพรวมมคีวามสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค ์และเป้าหมายหลักในการประกอบธุรกจิของบรษัิทร่วมกับ ประธานเจา้หนา้ที่

บริหารและกรรมการผูจั้ดการใหญ่ (President and Chief Executive Officer) กรรมการผูจั้ดการ (Managing Director)                 

และต าแหน่งอื่นใดที่เทียบเท่ากับต าแหน่งดังกล่าว หรือฝ่ายจัดการ หรือตัวแทนของกลุ่มบรษัิทที่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ 

ผูบ้รหิาร ผูม้อี านาจควบคมุ หรอืกรรมการผูม้อี านาจกระท าการแทนในบรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทรว่ม หรอืกจิการอืน่ใดทีบ่รษัิทรว่มลงทุน 

และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพือ่พจิารณาใหค้วามเห็นชอบ หรอือนุมัต ิ

 4. พจิารณากลั่นกรองกรรมการทีม่คีุณสมบัตทิีเ่หมาะสมน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทพจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการ    

การลงทนุ 

 5. พจิารณากล่ันกรองบุคคลทีม่คีุณสมบัตทิีเ่หมาะสมเขา้สูก่ารพจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อี านาจควบคมุ     

หรอืกรรมการผูม้อี านาจกระท าการแทนในบรษัิทย่อย หรอืบรษัิทร่วม หรอืกจิการอืน่ใดทีบ่รษัิทร่วมลงทุน ตามสัดส่วนการถอืหุน้         

หรอืตามขอ้ตกลงในสัญญาระหว่างผูถ้อืหุน้ของบรษัิทย่อย หรอืบรษัิทร่วม (ถา้ม)ี และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทเพือ่พจิารณา

อนุมัต ิ
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 6. รับทราบการว่าจา้ง บรรจุ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกยา้ย ยมืตัว และใหพ้น้สภาพการเป็นพนักงานอาวุโสระดับ ผูช้่วย

กรรมการผูจั้ดการใหญ ่และต าแหน่งอืน่ใดทีเ่ทยีบเทา่กับต าแหน่งดังกลา่ว 

 7. พจิารณามอบหมาย หรือใหค้ าปรกึษา หรือใหค้ าแนะน าต่อ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจั้ดการใหญ่ 

(President and Chief Executive Officer) กรรมการผูจั้ดการ (Managing Director) และต าแหน่งอืน่ใดทีเ่ทยีบเท่ากับต าแหน่ง

ดังกล่าว หรือฝ่ายจัดการ หรือตัวแทนของกลุ่มบรษัิทที่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้ีอ านาจควบคุม หรือกรรมการ             

ผูม้อี านาจกระท าการแทนในบรษัิทย่อย หรอืบรษัิทร่วม หรอืกจิการอืน่ใดทีบ่รษัิทร่วมลงทุน เพือ่พจิารณา ทบทวน หรอืกระท าการ   

ในเรือ่งหนึง่เรือ่งใดตามทีค่ณะกรรมการบรหิารเห็นสมควร 

 8. แตง่ตัง้คณะท างานเพือ่พจิารณาเรือ่งหนึง่เรือ่งใดทีค่ณะกรรมการบรหิารเห็นสมควร 

 9. พจิารณากลั่นกรอง และน าเสนอเรือ่งใด ๆ ต่อคณะกรรมการบรษัิทเพือ่รับทราบ หรอืเพือ่พจิารณาใหค้วามเห็นชอบ                

หรอือนุมัต ิ  

 10. พจิารณาและด าเนนิการในประเด็นทีส่ าคัญซึง่เกีย่วขอ้งกับการด าเนนิงานของบรษัิท 

 11. พจิารณาเรือ่งอืน่ใด หรอืปฏบัิตหินา้ทีอ่ ืน่ใดทีไ่ดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

 12. ด าเนนิการในเรือ่งตา่ง ๆ ตามทีร่ะบไุวใ้นหลักเกณฑอ์ านาจอนุมัต ิกลุม่บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ี

 ทัง้นี้ อ านาจคณะกรรมการบรหิาร ตลอดจนการมอบอ านาจแก่บุคคลอืน่ทีค่ณะกรรมการบรหิารเห็นสมควร จะไม่รวมถงึ

อ านาจ หรือการมอบอ านาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนเอง หรือบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง ซึง่อาจมีความขัดแยง้ มีส่วนไดส้่วนเสีย          

หรอืผลประโยชน์ในลักษณะอืน่ใด ขัดแยง้กับผลประโยชน์ของบรษัิท หรอืบรษัิทย่อย หรอืบรษัิทร่วม หรอืรายการทีไ่ม่อยู่ภายใต  ้   

การด าเนินธุรกจิปกตทิั่วไปของบรษัิท หรือบรษัิทย่อย หรือบรษัิทร่วม ซึง่การอนุมัตริายการดังกล่าวตอ้งน าเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบรษัิท และ/หรือที่ประชุมผูถ้ือหุน้ของบรษัิท เพื่อพจิารณา และอนุมัตติามที่ขอ้บังคับของบรษัิท หรือกฎหมาย           

ทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 

 

การประชุมคณะกรรมการบรหิาร 

 1.  คณะกรรมการบริหารตอ้งประชุมอย่างนอ้ยเดือนละ 1 ครั ้ง  และมีการประชุมพิเศษตามความเหมาะสม 

โดยมกีารก าหนดวาระการประชมุ และสามารถจัดประชมุได ้ณ ทอ้งทีอ่ันเป็นทีตั่ง้ส านักงานใหญ่ของบรษัิท หรอืสถานทีอ่ืน่ใดตามที่

เห็นสมควร  

 2. การเรยีกประชุมคณะกรรมการบรหิารใหส้่งหนังสอืนัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไม่ยังกรรมการบรหิาร      

ไม่นอ้ยกว่า 5 วันท าการก่อนประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสทิธิ หรือประโยชน์ของบรษัิท จะแจง้นัดประชุม          

โดยวธิกีารทางอเิล็กทรอนกิส ์หรอืวธิกีารอืน่ใด และก าหนดวันประชมุใหเ้ร็วกวา่นัน้ก็ได ้ 

 3. ประธานกรรมการบรหิารเป็นผูเ้รยีกประชมุคณะกรรมการบรหิาร 

 4.  ในการประชุมคณะกรรมการบรหิาร ตอ้งมกีรรมการบรหิารมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการบรหิาร

ทัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

 5.  ในกรณีทีป่ระธานกรรมการบรหิารไม่อยู่ในทีป่ระชมุ หรอืไม่สามารถปฏบัิตหินา้ทีไ่ด ้ใหก้รรมการบรหิารซึง่มาประชุม    

เลอืกกรรมการบรหิารคนหนึง่เป็นประธานในทีป่ระชมุ 

 6. การประชุมคณะกรรมการบรหิารอาจด าเนนิการผ่านสือ่อเิล็กทรอนกิสต์ามทีบั่ญญัตไิวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการประชมุ

ผา่นสือ่อเิล็กทรอนกิสก็์ได ้ในกรณีเชน่นี ้ใหถ้อืวา่ทีตั่ง้ส านักงานใหญข่องบรษัิทเป็นสถานทีจั่ดการประชมุ 

 7. ก าหนดใหก้รรมการบรหิาร 1 คน มสีทิธอิอกเสยีงได ้1 เสยีง การวนิิจฉัยชีข้าดของทีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิาร             

ใหถ้ือเสียงขา้งมาก ถา้คะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก 1 เสียง เป็นเสียงชี้ขาด ทั ้งนี้                       

หากกรรมการบรหิารคนใดมสีว่นไดส้ว่นเสยีในเรือ่งทีพ่จิารณา กรรมการบรหิารคนนัน้ตอ้งไมร่ว่มพจิารณาใหค้วามเห็นในเรือ่งนัน้ 
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 8.  คณะกรรมการบรหิารอาจเชญิฝ่ายจัดการ หรือบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง หรือบุคคลที่เห็นสมควรเขา้ร่วมประชุมในวาระ         

การประชมุนัน้ ๆ และขอขอ้มลูตามความจ าเป็น และเหมาะสมกับวาระการประชมุ 

 9.  เลขานุการคณะกรรมการบรหิารท าหนา้ที่บันทกึการประชุม และจัดท ารายงานการประชุมพรอ้มเอกสารประกอบ      

การประชมุ 

 10. เลขานุการคณะกรรมการบรหิารตอ้งจัดท ารายงานการประชมุใหเ้สร็จภายใน 14 วัน นับแต่วันประชมุ และเก็บรักษาไว ้

ณ ส านักงานใหญข่องบรษัิท 

 

การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรหิาร  

 คณะกรรมการบรหิารก าหนดใหม้ีการประเมนิผลการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการบรหิารเป็นรายคณะ และรายบุคคล          

อย่างสม ่าเสมอ เพือ่ตรวจสอบการปฏบัิตงิานในหนา้ทีข่องคณะกรรมการบรหิาร อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และรายงานผลการประเมนิ        

ต่อคณะกรรมการบรษัิท รวมทัง้เปิดเผย ขัน้ตอน หลักเกณฑแ์ละผลการประเมนิในภาพรวมไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/

รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) และรายงานอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

การทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร  

 คณะกรรมการบรหิารจะท าการทบทวนรายละเอียด และการปฏิบัติตามกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร เพื่อใหม้ีความ

เหมาะสมกับการด าเนนิธุรกจิของบรษัิท และเพือ่เป็นไปตามหลักเกณฑท์ีก่ฎหมายจะไดก้ าหนดไวใ้นแต่ละชว่งระยะเวลา อยา่งนอ้ย

ปีละ 1 ครัง้ 


