
 

 

 

 

เอกสารสนบัสนุน 

เรือ่ง 

กฎบตัรคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ 

ประวตักิารแกไ้ข 

14 22/02/67 เพิม่เตมิขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที ่ดำ้นควำมยั่งยนื 

13 01/01/67 ทบทวน ประจ ำปี 2566 

12 11/05/66 เพิม่เตมิเรือ่งวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง กำรประชมุ และกำรเพิม่ขอบเขตอ ำนำจ
หนำ้ทีก่ ำกบัดแูลกำรปฏบิัตงิำนตำมกฎเกณฑ ์ 

11 01/01/66 ทบทวน ประจ ำปี 2566 

10 01/01/65 เพิม่ ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที ่ 

09  01/01/64 ทบทวน ประจ ำปี 2563 

08  01/01/63 แกไ้ขกำรประชมุ ขอ้ 4  และขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที ่ขอ้ 5 

07  01/01/62 ทบทวน ประจ ำปี 2561 

06  22/12/61 ทบทวน ประจ ำปี 2560 

05  23/12/59 ทบทวน ประจ ำปี 2559 

04  25/02/59 แกไ้ของคป์ระกอบของคณะกรรมกำรก ำกับดแูลกจิกำร 

03  22/12/58 ทบทวน ประจ ำปี 2558 

02  13/05/58 แกไ้ขขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที ่และระบเุลขขอ้ของแตล่ะหมวด 

01  26/12/57 ทบทวน ประจ ำปี 2557 

แกไ้ขคร ัง้ที ่ วนัทีบ่งัคบัใช ้ รายละเอยีดการแกไ้ข 
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วตัถปุระสงค ์

 คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำรจัดตัง้ขึน้มำ โดยมวัีตถุประสงคเ์พือ่สนับสนุนและช่วยเหลอืคณะกรรมกำรบรษัิทในกำร 

ก ำกับดูแลใหบ้รษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ำกัด (มหำชน) บรษัิทย่อย และบรษัิทร่วม (รวมเรยีกว่ำ “กลุ่มบรษัิท ฯ”) ใหม้กีำรปฏบัิตติำม

กฎหมำย กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บังคับ มำตรฐำน แนวปฏบัิตทิีเ่กีย่วขอ้งกับกำรประกอบธุรกจิฯ และปฏบัิตติำมนโยบำยกำรก ำกับดูแล

กจิกำรทีด่ ีอย่ำงเป็นรูปธรรม ส่งเสรมิ และผลักดันใหเ้กดิกำรปฏบัิตอิย่ำงต่อเนือ่ง มแีนวทำงกำรปฏบัิตทิีช่ัดเจน มปีระสทิธภิำพ และ

สอดคลอ้งกับหลักปฏบัิตสิำกล อันจะชว่ยใหก้ำรบรหิำรงำน ด ำเนนิไปอย่ำงถกูตอ้งตำมกฎหมำย มคีวำมโปร่งใส และสำมำรถเตบิโต

ไดอ้ยำ่งย่ังยนื 

 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ 

 1. คณะกรรมกำรบรษัิทเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำร โดยคัดเลอืกจำกกรรมกำรบรษัิททีไ่ม่เป็นผูบ้รหิำร

จ ำนวน 3 คน และโดยส่วนใหญ่เป็นกรรมกำรอสิระ เขำ้ท ำหนำ้ทีก่รรมกำรก ำกับดูแลกจิกำร และกรรมกำรอย่ำงนอ้ย 1 คน ตอ้งมี

ควำมรู ้และควำมเขำ้ใจในนโยบำยกำรก ำกับดูแลกจิกำรทีด่ ีนอกจำกนี้คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำรจะท ำกำรเลอืกตัง้กรรมกำร 

ก ำกับดูแลกจิกำรดว้ยกันเป็นประธำนกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำร ซึง่จะตอ้งเป็นกรรมกำรอสิระ และไม่ด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำร 

บรษัิท 

 2. คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำรเป็นผูแ้ต่งตัง้เลขำนุกำรคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำร โดยอำจเป็นประธำนเจำ้หนำ้ที่

บรหิำรและกรรมกำรผูจั้ดกำรใหญ่ หรอืเลขำนุกำรบรษัิท หรอืบุคคลอืน่ทีค่ณะกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำรเห็นสมควร เพือ่ชว่ยเหลอื 

กำรท ำงำนของคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำรเกีย่วกับกำรนัดหมำยกำรประชมุ จัดเตรยีมวำระกำรประชมุ น ำส่งเอกสำรกำรประชุม 

และบันทกึรำยงำนกำรประชมุ 

 

วาระการด ารงต าแหนง่ 

 1. กรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำรมวีำระกำรด ำรงต ำแหน่งเท่ำกับระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบรษัิท ตำมทีไ่ด ้

ก ำหนดไวใ้นขอ้บังคับของบรษัิท โดยจะครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งพรอ้มกับกำรครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษัิทในกำร

ประชมุใหญส่ำมัญผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 

 2. กรรมกำรก ำกับดแูลกจิกำรทีพ่น้จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจไดร้ับแตง่ตัง้ใหก้ลับเขำ้ด ำรงต ำแหน่งไดอ้กี โดยไมเ่ป็นกำร 

ตอ่วำระโดยอัตโนมัต ิ

 3. นอกจำกกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระแลว้ กรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำรพน้จำกต ำแหน่งเมือ่  

  3.1 ตำย  

  3.2 ลำออก  

  3.3 ขำดคณุสมบัต ิหรอืมลีักษณะตอ้งหำ้มตำมพระรำชบัญญัตบิรษัิทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 และ 

พระรำชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ)  

  3.4 ทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษัิทลงมตใิหอ้อก  

  3.5 ศำลมคี ำสั่งใหอ้อก 

  3.6 ถกูถอดถอน 

  3.7 ตอ้งโทษจ ำคุกตำมค ำพพิำกษำถงึทีสุ่ดหรอืค ำสั่งทีช่อบดว้ยกฎหมำยใหจ้ ำคุก เวน้แต่ในควำมผดิทีก่ระท ำ

ดว้ยประมำท หรอืควำมผดิลหโุทษ 

  3.8 เป็นคนไรค้วำมสำมำรถ หรอืเสมอืนไรค้วำมสำมำรถ 

  3.9 เป็นบคุคลลม้ละลำย 

 4. กรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำรทีป่ระสงคจ์ะลำออกก่อนครบวำระ ควรแจง้ และยืน่หนังสอืลำออกใหบ้รษัิททรำบล่วงหนำ้

พอสมควร พรอ้มระบเุหตผุลของกำรลำออกดว้ย 

 5. กรณีต ำแหน่งกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอืน่ นอกจำกถงึครำวออกตำมวำระ ใหค้ณะกรรมกำรสรรหำ

แต่งตัง้บุคคลทีม่คีุณสมบัตคิรบถว้นเป็นกรรมกำรก ำกับดแูลกจิกำรเพือ่ใหม้จี ำนวนกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำรครบถว้นโดยไมช่กัชำ้ 

โดยบุคคลทีเ่ขำ้เป็นกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำรแทนนัน้ จะอยู่ในต ำแหน่งไดเ้พยีงเท่ำวำระทียั่งเหลอือยู่ของกรรมกำรก ำกับดูแล

กจิกำรซึง่ตนแทน 

 

สทิธกิารออกเสยีง 

 ก ำหนดใหก้รรมกำรก ำกับดูแลกจิกำร 1 คน มสีทิธอิอกเสยีงได ้1 เสยีง กำรวนิจิฉัยชีข้ำดของทีป่ระชมุคณะกรรมกำรก ำกับ 

ดูแลกจิกำรใหถ้อืเสยีงขำ้งมำก ถำ้คะแนนเสยีงเทำ่กัน ใหป้ระธำนในทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้อกี 1 เสยีง เป็นเสยีงชีข้ำด ทัง้นี้ หำก 

กรรมกำรก ำกับดแูลกจิกำรคนใดมสีว่นไดส้ว่นเสยีในเรือ่งทีพ่จิำรณำ กรรมกำรก ำกับดแูลกจิกำรคนนัน้ตอ้งไมร่ว่มพจิำรณำใหค้วำมเห็น

ในเรือ่งนัน้ 

 

การประชุม 

 1. คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำรตอ้งมกีำรประชมุอย่ำงนอ้ยไตรมำสละ 1 ครัง้ และมกีำรประชมุพเิศษตำมควำมเหมำะสม 

โดยมกีำรก ำหนดวำระกำรประชมุ และแจง้ใหก้รรมกำรก ำกับดแูลกจิกำรทรำบลว่งหนำ้ และใหข้อ้มลูอยำ่งเพยีงพอ 

 2. กำรประชมุคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำรตอ้งมกีรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำรเขำ้ร่วมประชมุดว้ยตนเองไมน่อ้ยกว่ำกึง่หนึง่ 

ของจ ำนวนกรรมกำรก ำกับดแูลกจิกำรทัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

 3. ในกรณีทีป่ระธำนกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำรไม่อยู่ในทีป่ระชมุ หรอืไม่สำมำรถปฏบัิตหินำ้ที่ได ้ใหก้รรมกำรก ำกับดูแล 

กจิกำรทีเ่หลอืเลอืกกรรมกำรก ำกับดแูลกจิกำรคนหนึง่เป็นประธำนในกำรประชมุ  
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 4. คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำรอำจเชญิฝ่ำยบรหิำร หรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืบุคคลทีเ่ห็นสมควร เขำ้ร่วมประชมุใน 

วำระกำรประชมุนัน้ๆ และขอขอ้มูลตำมควำมจ ำเป็น และเหมำะสมกับวำระกำรประชมุ โดยแจง้ควำมประสงคม์ำยังประธำนเจำ้หนำ้ที่

บรหิำรและกรรมกำรผูจั้ดกำรใหญ ่

 5. เลขำนุกำรคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำร ท ำหนำ้ที่บันทกึกำรประชุม และจัดท ำรำยงำนกำรประชุมพรอ้มเอกสำร 

ประกอบกำรประชมุ 

 6. ประธำนกรรมกำรก ำกับดแูลกจิกำรอำจจัดกำรประชมุคณะกรรมกำรก ำกับดแูลกจิกำรได ้ในกรณีทีม่คี ำขอจำกสมำชกิของ

คณะกรรมกำรก ำกับดแูลกจิกำร หรอืคณะกรรมกำรบรษัิท เพือ่พจิำรณำประเด็นตำ่งๆ ซึง่ตอ้งน ำมำหำรอืรว่มกัน 

 7. ตอ้งมกีำรน ำส่งรำยงำนกำรประชมุทุกครัง้ใหค้ณะกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำรพจิำรณำ ล่วงหนำ้อย่ำงนอ้ย 7 วัน ก่อนวัน

ประชมุครัง้ถัดไป โดยจัดส่งพรอ้มหนังสอืนัดประชมุคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำร รวมทัง้น ำส่งรำยงำนกำรประชมุใหค้ณะกรรมกำร

บรษัิทเพือ่รับทรำบ 

 

ขอบเขตอ านาจหนา้ที ่

 คณะกรรมกำรก ำกับดแูลกจิกำร มบีทบำทหนำ้ทีแ่ละควำมรับผดิชอบ ดังนี ้ 

1. พจิำรณำใหค้ ำแนะน ำในกำรก ำหนดกรอบกำรก ำกับดูแลกจิกำรทีด่ ีกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรรั์ปชั่น ควำมรับผดิชอบต่อ

สังคมและสิง่แวดลอ้ม และกำรบรหิำรจัดกำรควำมย่ังยนื ใหม้คีวำมเหมำะสมกับโครงสรำ้งของกลุ่มบรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ี

ตลอดจนปรับปรงุใหส้อดคลอ้งกับแนวปฏบัิตติำม มำตรฐำนสำกล เพือ่น ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบรษัิทพจิำรณำอนุมัต ิ

2. ใหค้ ำปรกึษำ ค ำแนะน ำ ตลอดจนขอ้เสนอแนะในกำรปฏบัิตติำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกจิกำรทีด่ ีกำรต่อตำ้นกำรทุจรติ 

คอรรั์ปชัน่ จรยิธรรมและจรรยำบรรณทำงธุรกจิ ควำมรับผดิชอบตอ่สังคมและสิง่แวดลอ้ม และกำรบรหิำรจัดกำรควำมย่ังยนื 

ตอ่ฝ่ำยจัดกำร 

3. ก ำกับดูแลกำรปฏบัิตงิำนของผูบ้รหิำรใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกจิกำร นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจรติคอรรั์ปชั่น 

นโยบำยกำรบรหิำรจัดกำรดำ้นควำมย่ังยนื และนโยบำยอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ สอบทำนร่วมกับฝ่ำยจัดกำรเกีย่วกับกำร

ปฏิบัติตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ควำมรับผิดชอบต่อสังคม กำรบริหำรจัดกำรดำ้นควำมย่ังยืน ตำมที่

คณะกรรมกำรบรษัิทก ำหนด และเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปี หำกมเีรือ่งใดทีไ่ม่ไดป้ฏบัิตติำมหลักกำร ดังกล่ำว ใหร้ะบุ

เรือ่งทีไ่มป่ฏบัิตนัิน้ พรอ้มทัง้แสดงเหตผุลประกอบ 

4. พจิำรณำ และใหข้อ้เสนอแนะกรอบนโยบำย แผนกำรด ำเนินงำน และแนวกำรพัฒนำดำ้นควำมรับผดิชอบต่อสังคมและ

สิง่แวดลอ้ม และกำรบรหิำรจัดกำรควำมย่ังยนื ใหม้มีำตรฐำน และเตบิโตอยำ่งย่ังยนื 

5. ก ำหนดแนวทำงปฏบัิตเิกีย่วกับกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกจิกำรทีด่ ีใหส้อดคลอ้งกับนโยบำยของกลุ่ม 

บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี โดยแจง้ควำมประสงค์มำยังประธำนคณะกรรมกำรบริษัท รวมทัง้อนุมัติหลักเกณฑ์ รวมถึง

ขอ้เสนอแนะตำ่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

6. แตง่ตัง้คณะท ำงำน หรอืฝ่ำยจัดกำรเพือ่พจิำรณำเรือ่งหนึง่เรือ่งใดทีค่ณะกรรมกำรก ำกับดแูลกจิกำรเห็นสมควร 

7. พจิำรณำเรือ่งทีอ่ำจสง่ผลกระทบตอ่ภำพลักษณ์ของ กลุม่บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ี

8. สนับสนุนและช่วยเหลือคณะกรรมกำรบริษัทในกำรก ำกับดูแลกลุ่มบริษัท ฯ ใหม้ีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎเกณฑ์ 

กฎระเบยีบ ขอ้บังคับ มำตรฐำน และแนวปฏบัิตทิีบั่งคับใชก้ับกำรประกอบธุรกจิของกลุ่มบรษัิทฯ โดยก ำหนดเป็นนโยบำย 

และขัน้ตอนกำรด ำเนนิกำรต่ำงๆ ทีเ่หมำะสมกับกำรด ำเนนิธุรกจิ กฎหมำย กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บังคับ มำตรฐำน และแนว

ปฏบัิตทิีเ่กีย่วขอ้ง ดังนี ้

8.1 ก ำกับดแูลใหก้ลุม่บรษัิทฯ ปฏบัิตติำมกฎหมำย กฎเกณฑ ์กฎระเบยีบ ขอ้บังคับ มำตรฐำนกำรประกอบธุรกจิ มำตรฐำน

วิชำชีพ แนวปฏิบัติและนโยบำยกำรก ำกับดูแลดำ้นกำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ (Compliance Policy) และกฎบัตร

หน่วยงำนก ำกับดูแลกำรปฏบัิตติำมกฎเกณฑ ์(Compliance Charter) รวมทัง้ คู่มอืปฏบัิตงิำนดำ้นกำรก ำกับดูแลกำร

ปฏบัิตติำมกฎเกณฑ ์(Compliance Manual) อยำ่งเครง่ครัด 

8.2 ก ำกับดแูลใหก้ลุม่บรษัิท ฯ มกีำรประเมนิและบรหิำรควำมเสีย่งดำ้นกำรปฏบัิตติำมกฎเกณฑ ์(Compliance Risk  

 Assessment) พรอ้มทัง้ทบทวนผลกำรประเมนิควำมเสีย่งดำ้นกำรปฏิบัตติำมกฎเกณฑ ์(Compliance Risk) ของ     

กลุม่บรษัิทฯ อยำ่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

8.3 ก ำกับดแูลใหก้ลุม่บรษัิทฯ และหน่วยงำนตำ่งๆ มกีำรตดิตำมแกไ้ขประเด็นกำรสอบทำนกำรปฏบัิตงิำนเฉพำะที ่            

ทีเ่กีย่วขอ้งกับกำรไมป่ฏบัิตติำมกฎหมำย กฎเกณฑ ์กฎระเบยีบ ขอ้บังคับ มำตรฐำนกำรประกอบธุรกจิ มำตรฐำน

วชิำชพี แนวปฏบัิตแิละนโยบำยทีเ่กีย่วขอ้ง   

8.4 พจิำรณำใหค้วำมเห็นชอบกฎบัตรของหน่วยงำนก ำกับดูแลกำรปฏบัิตติำมกฎเกณฑ ์(Compliance Charter) และ

นโยบำยกำรก ำกับดูแลกำรปฏบัิตติำมกฎเกณฑ ์(Compliance Policy) และทบทวนอย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ หรอืเมือ่มี

กำรเปลีย่นแปลงอยำ่งมนัียส ำคัญ กอ่นเสนอตอ่คณะกรรมกำรบรษัิทเพือ่พจิำรณำอนุมัต ิตำมล ำดับตอ่ไป 

8.5 พจิำรณำอนุมัตแิผนงำนก ำกับดแูลกำรปฏบัิตติำมกฎเกณฑป์ระจ ำปี (Annual Compliance Plan) ของหน่วยงำนก ำกับ

ดูแลกำรปฏบัิตงิำนตำมกฎเกณฑ ์(Compliance Unit) และตดิตำมกำรปฏบัิตงิำนของหน่วยงำนก ำกับดูแลกำรปฏบัิติ

ตำมกฎเกณฑ ์(Compliance Unit) ใหม้กีำรด ำเนนิกำรตำมแผนงำนประจ ำปีอยำ่งครบถว้นและบรรลผุลทีก่ ำหนดไว ้

8.6 พจิำรณำใหค้วำมเห็นชอบตอ่รำยงำนกำรก ำกับดแูลกำรปฏบัิตติำมกฎเกณฑป์ระจ ำปี (Annual Compliance Report)    

9. เปิดโอกำสใหหั้วหนำ้หน่วยงำนก ำกับดแูลกำรปฏบัิตติำมกฎเกณฑห์ำรอืหรอืตดิตอ่กับกรรมกำรก ำกับดแูลกจิกำรไดท้ันททีีม่ ี

ปัญหำ หรอืพบประเด็นส ำคัญ โดยเป็นกำรหำรอือยำ่งเป็นทำงกำรหรอืไมเ่ป็นทำงกำรก็ได ้

10. ปฏิบัตกิำรอื่นใด ตำมที่คณะกรรมกำรบรษัิทมอบหมำยดว้ยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำร โดยที่

คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำรมคีวำมรับผดิชอบตอ่คณะกรรมกำรบรษัิทตำมหนำ้ที ่และควำมรับผดิชอบทีไ่ดร้ับมอบหมำย

จำกคณะกรรมกำรบรษัิท ในขณะที่ควำมรับผดิชอบในกจิกรรมทุกประกำรของบรษัิทต่อบุคคลภำยนอกยังคงเป็นของ

คณะกรรมกำรบรษัิททัง้คณะ 
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การรายงานของคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ 

 1. คณะกรรมกำรก ำกับดแูลกจิกำรรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำน และน ำเสนอควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบรษัิท อย่ำงนอ้ยปีละ 

1 ครัง้ และรำยงำนกรณีทีม่กีำรปฏบัิตไิมเ่ป็นไปตำมกฎเกณฑข์องหน่วยงำนทำงกำรและ/ หรอืของกลุม่บรษัิท ฯ ทีม่นัียส ำคัญโดยไม่

ชกัชำ้ 

 2. จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนของคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำร ซึง่ลงนำมโดยประธำนกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำร 

เพือ่เปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1 one report) ของบรษัิท 

 

การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ 

 คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำรก ำหนดใหม้กีำรประเมนิผลกำรปฏบัิตงิำนของคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำร ทัง้รำยคณะ 

และรำยบุคคลอย่ำงสม่ำเสมอ เพือ่ตรวจสอบกำรปฏบัิตงิำนในหนำ้ทีข่องคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำร อย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และ 

รำยงำนผลกำรประเมนิตอ่คณะกรรมกำรบรษัิท 

 

การทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ 

 คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำรจะท ำกำรทบทวนรำยละเอยีด และกำรปฏบัิตติำมกฎบัตรคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำร 

เพื่อใหม้ีควำมเหมำะสมกับกำรด ำเนินธุรกจิของบรษัิท และเพื่อเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่กฎหมำยจะไดก้ ำหนดไวใ้นแต่ละช่วง 

ระยะเวลำ อยำ่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


