§

lASISIUUAUY

1529

A35eNUFIAUFIAAF U UL ENQA
(Supplier Code of Conduct)

dseifnisunla
07 01/01/67 nunIu Useanil 2566
06 24/07/66 WANLGY dstidududonaaanuasdoau
05 01/01/66 nuniu Useanil 2565
04 01/01/65 WiNLAN Audnauusaruwazuseenu (Labor Practice and Human Right)
03 01/03/64 wA'ly Sduwad iusAa uazAfian
02 01/01/64 numu dsganil 2563
01 01/01/63 Ll,gwlﬂ.l ‘m‘ntLowuvg“%nL'%ao%aoL%W'lﬁaacema”aaﬁnuinmumsuﬁatmma
wIazasa9aay
00 01/12/61 Favinafousn
uAlanseit Fuitifodula sngazidunn1suAla




A35LIUTTUEIAIIUSULI VA AT
s (Supplier Code of Conduct)

ARNUSEN RS WEwuad (CAguusEv”) danutniudagddugsAalviifuisatiedefiu daanuldsela g33n
duldeunguane sudelvianuddeysandnnisiiduguaianisis uavanusufiatausadonn sauail nquussn 596
AvuaassEussaugsAad msuusEngat (Supplier Code of Conduct) iialvigarlaiiuuuimienistfialunisaniiugsaa
faaAdavAUAaATUUANYURUNE LARYIATTENUTIAUIUIEN ARAAIUNIATFIUAINR faazﬁmwﬁnﬁu‘lﬁﬁjﬁwaonajun%ﬁm
gnflugsAaatinofiasasssy Aledvdnduyreazy AnANuNsuAntatdadianuasdowindan NUAIUFIAauNIAssINAIIN
Uaansfn arfhauts uardowiaaan wWoil nauusEnonTalvigarfugsAanundnnsissy liluutauneaud sude
sfusyuligafutonensiadainsvadiedeiiu ilasseanudefulunissniugsianaanforheTaalvu anseduda

ANURNITANMIIATITUAITY URELEINESWATGUTa Tussasa ldeadu

g A7 nunade fuadud g3udne way/vianlvuians eilludfyanauaryanasssuaLAnaNLEN TINFEFUI0

219 AaIINa UM HFUAY way/uiaKlrusnsaena

uann1sluN1saLIUGIAR
Tuasafiugsialiiinlsstamigogauaviveiariu uarussangfidiulsids auzassunsusEnIefiulaunaiasiv
anuddgyanavingian wazaugdullssrineanuasasauihuing wayiansnly ialwladudennuazatu

MIEUAFINETI AENTINNATUSENS9lafiruauune uaziinnseaen iialulsundeainudsaaiudvane

o

siiszyasluidave wusAa Ardan ndnnns ulaune HUfeR3usssN uavassenussagsAaatiud tallAeanudaiay uaz

v aoa o

Kot
QAFAILANTINATS HUFWIS uazniinouaasnguud¥n luduazlsfunnuduiassrunsififonuauinguuisnaianis
uazfindaiunuimielunislfideru dudousnislfidsdanidneu gdaviu gna g1 duaonianisd ffidulads uay
foauleasiu

e (Vision)

A\

daulinnaulafilanaindedse “agd faa" lunnsuzasiiedia
WusAa (Mission)
S TlanansfiuTaduiusins uaranaulunai WesugsAandosu uazumagusanssausiu atng

AT19aT WaliuduANNEY wazNassIuAUMWIInuaINnAY

aiiay (Values) :BEST

“B” Breakthrough the limit: nahannzairda Andunnadassa

LiﬁLﬁm‘mnamoLﬂu"l,ﬂ"LGT wsauAMANATa I ARV IgEInaT AR AR LAY AE1vinTude
Awaneng SIudouson uaglaiaimnlanmia wia'ldglannisvinoulviidduadieainiaua sranisvinouidinllee
Anudaneu wianlud warlindifazausannanuaumialadenai?

“E” Embrace Empathy: uadiiulauasiu 1l8lannanusasnis

131AzaEInfasAiu LarnaIuIANGaINITLHIuasgnAAULRauH R AL @A WianvinAINLEan
1A MIEN1TNAITAARIUFIEANLAILAT 151ALHIAIAIN §oina wazsuiy RanTagauAuAa AN3&A ALl A
fa9n1s vavdndna WianausuasaNuFaINITlAaE9TIAE waziAuANNAIanINE Mn'ldaTisazsasaatayailaundu
Wawandsiindenaulunadidsaly

“S"” Succeed Together: L?‘iausiamnﬂmm f5vanugsldeadu

wasAaihvinadoduy wasjsiuduindaugsAaiaussanadsaluaiadu fran15vinouadnesInus
Fula ws“auuszmms*v!nm'mL‘z’fﬂ)mzylmﬁmﬂis'imjﬁagaa{m Wedlsafuauunisvinaussninembanuadaflufiaandn uaz

wiludassAuativfdszd@nanin tiadszdnanagegalunisvineu

119000197-SD-020 Rev.07 assenussaugsnad nsuusEnaal.doc win : 1/4



A93eNUITAUFIAIFI NS UUIENQAN
(Supplier Code of Conduct)

“T” Cultivate Trust: ss7vussennia’liladoiunaziu
15180 daaula uazavfiadiiugsAxTaanasnaawsszazad 3vlgadvasamansiunsasindn 8519
Anulineladedunazdunialuasdns Wiunisuaasaanfvnisuauaiuia WanuiaswLAAuvinunnsedy edeaso

AnuTdselalunisvineru drfledsnansenuaaseifedasiiiaiiuilinelazamnauaaanlal

1. 3551550119557 (Business Ethics)

1.1 ansArduquananis
AAPAINRNLEEN davstiugsAauuRugIuaaIANNgnaa daded 835 105918 anamavldlaad1ede
Widulaidanaldndnnisiiduguaianisid nudljifaunguunauazngsadauiAaiiacationiondn waslinsgvin
nslaq Miilunisnasamassdunagluuy
1.2 msidszaaugsAasmaanuiiluassu
AAadnauL3Ev davlfifsagiduldidannihamaaudadadaase dusssu fassaussar uagdoiui
AzuAITunAIsAIeINNINATAETINTUAITUTENAUNITAT NYUNIE LAaTUANNITWAITUNIVAITANaL1LENANAAY 5INEY
Ufiaswadinssulag Aauidaunenisudeduaitoflusss
1.3 anudiautganionalse el
AfaasnguusEn davlinserinnislag wWawsemkalsslamidiuau wia alsslamiviynnalnada an
fwnie wihduazianiasneg naraasnalvitAnanudautonionaiseiami viafidiulaidassninegaduyaainsuadnay
U3EN
1.4 mssartayaduiluaudu
AAtaadnanusEn sasliwauns wialiindayadiiuainudy way/viatayanialuzasnguussn 1l
usmkalszlaminAnuas viaalsslaminauaaadula Liinlaan1nse wiamedan uay'liindayadenardluldiag
Tilesuanuiuaau
1.5 nsla uazgnsquaniweadumotiaan
AA1aa9naNLTEN daalauiansw uarbiasdiansnagdumotloyaiuassgau dorrude adasnunanianIsen
Angiing uarlilaauwlaswialdniwddumotlyanzassiulasbildiuauana
1.6 ms@ia@ﬁumma’%ma%ﬂﬁu
AfNUaINFUUTEN 6avlinsyvin M“iaaﬁuauumma“mﬂas’%ﬂﬂj’umngﬂLmu*ﬁv\a‘lummsmaxmwﬁau 5UH9AA
‘lﬁﬁuiﬂmnmiﬁiam“wumma%@mas‘%ﬂﬁu Lﬁaﬂaoﬁuuamamumsma’%mﬂas’%ﬂii’u ARaAUMITLENINLTEMALRAUITNAILAY

aasusavnsiilusaindnuuisivlfiituasaaianauulnalunissasiunismase (CAC)

2. grudnsuuraziunazusvviu (Labor Practice and Human Right)

a2

2.1 mslidanilfiia
gruasnauusEn dasmsnludndasuadgnane WiAnsddeduuazdu wasdlfifsaduadiowindan Taatla
widnananANUuanstelune ala iiama fouznd A& tnd AN ang &6 nsdnmn aanuznedean wialudasdu
1a
2.2 nmshiteauladiseeu
Af1aaInaNLsEN a0 lulduseulofy useuRNIAINATANYME wiauseudndufinaudianguuis
ufonsasine Ailunrsmsasienia niadalawiinou Bileignsida nsdnds mibawuien nisanan AsNY

AsaaLLin waanistdausunselinlusduuule

119000197-SD-020 Rev.07 assenussaugsnad nsuusEnaal.doc win : 2/4



A93eNUITAUFIAIFI NS UUIENQAN
(Supplier Code of Conduct)

2.3 ANTAuATaYRNEUAILIIIU
Afa29nFULTEN davlidoussnuilangvane unsdiiidnisuisuseouidniifiang 15 fduluus'liiu 18 1
siagdalriusenuldfumnuduasasauingrinaiivue winuuseusredsasaiiunisindelignaasaiungvane
athuasudu NuIdalvinaznssunisaiafinislugaiulsznaufianis wWalvwinouidruhHulunmsmsaduuneitofiada
fiaan1slinagndne (lusiu
2.4 a1d19 danduselaad uarsrarIaInsvineu
AAIUAINRUUTEN davaraAInauuny TWruNgaNaIuANAINITa wasdnaaInaaIwtinau Iudeluans
Usylanmingnanefelasumunguung BidIATIAMKUIATHIUTAIVUA LALATIAINATUUALIAT AITYINNIUAINIAN Wi
vitoulutunaa saoiluldmsauainslazasgnane nuiedalvignitediunas Juar'bivaanivingvanadivua
2.5 mMsanag

TunsdigaAuasnauuTEN Jn198nd196a0finTzIUNITIANINMNAYUUIEUTINU

3. anuilaaaduuazaiidraunsia (Safety and Occupational Health)

3.1 anudaaadauazaninuwiaaanliunisvineu
AAI122INRUUIEN davdaaninwiaaanlunisvitnulviaudaands Adaguain wasgnuanaurdaldy
wilneu sudsfinsauauuaziasfubiitiluldauagviang Waaansiinatifvie wganidiu Ansiiuile wazna1suialiui

tAnduarnnisdfiicenu

3.2 alnsaiilavAuduanasiuynna

a va

dAuadnaNLtEn daslidayaiAmAudusseiilusaudvinnundslfidouwazgiidatasatnofiaswa §
asdszfiuanudes wiaufedne3auansaiilasfuduanasdiuynnailduinTgrunasiiinsay
3.3. mMsezauaNunsanlugatunsaiantiu
AfangNLsEN dasfintsAvuaunuaiauamunsanfufiadaiAinvaanidy iy aMsdadesvuuilasfuuay
se¥udadsdn Msnenwmraanidu msilnavsuuarfinadauliduninouattominaua nudeinisdaaslininouiaig

aoa

whlaAmAuinasnissnsnanulaaade Walilfidldaniogasas uaziuvheidlaiinaaunisaiilsilng

4. Avwrnaay (Environment)

4.1 dftideungnune seidey datiedu uasmmsgwumuﬁmmﬁau
AMU2INFULIEN davlfiiciou nnseidiaudalivdy fufownaan sdslvimnusufialunisdjicieutannag
sduanaludaseneg waheilasdu wiaaananssnumuiowinaay
4.2 JVINENNTALEANAT LATAANANTENLADEIWIARAN
AA1uaInFNLFEN davlianusdrdysanisdsendandsnunasldnineinsaiiogaam wasflsed@niaw 1y
asaanslaiin Wi thaiu dudu sfeisanisuasfawazaasduasoainomunay fauviasldasgdowinaan f9iasu
asaflugsAatiaannislaasdianiaunssan aaanauaszulindenadiuaranudidguadnisauing fiuw Auasasuazly

lszlarinnunaInyatan I tinwacinada i

5. enusuidinzdausadvau (Corporate Social Responsibility)

denaadnquusEn davefiugsAaniflulszlamisaidsegia uasdvau Gasulfideuiuwaiiiasd dfidaunguuna

uartaduAtasatinonsudIu wiane seiuazafunisansedunaninaasuauLardnn uGIRILFSunsUgnil

sndfinzasnitnoulifianusufinuausadoauaneasedy uazsaiias daifluTausssuasdnsiidanodofiusaly

119000197-SD-020 Rev.07 assenussaugsnad nsuusEnaal.doc Wi : 3/4



A93eNUITAUFIAIFI NS UUIENQAN
(Supplier Code of Conduct)

6. 2adn19n1suIvLNzUE uazziasadiiuu (Whistleblowing Channels)
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anmnaddansafing E-mail : whistleblower@pt.co.th
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