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ประวตักิารแกไ้ข 

05 01/01/67 แกไ้ขทัง้ฉบับ  

04 01/01/66 แกไ้ขปีทีบ่งัคบัใชใ้นเอกสารอา้งองิ คูม่อืจรยิธรรม และจรรยาบรรณธรุกจิ   

03 01/01/65 ทบทวน ประจ าปี 2564 

02 01/01/64 ทบทวน ประจ าปี 2563 

01 01/01/63 เพิม่เตมิ ขอ้ความในขัน้ตอนการปฏบิตังิาน ขอ้ที ่1 “สาเหตขุองประเด็นที่

เกดิขึน้ รวมถงึมาตรการป้องกนัไมใ่หเ้กดิขึน้ซ ้าอกีในอนาคต” 

00 10/04/61 จัดท าครัง้แรก 

แกไ้ขคร ัง้ที ่ วนัทีบ่งัคบัใช ้ รายละเอยีดการแกไ้ข 
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วตัถปุระสงค ์

เพือ่ใหก้ารตดิตามการปฏบัิตติามจรยิธรรม และจรรยาบรรณธุรกจิ รวมถงึการสง่เสรมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานทุก

ระดับ ตระหนักถงึความส าคัญของการปฏบัิตงิานตามหลักจรยิธรรมและจรรยาบรรณธุรกจิ และมกีารด าเนนิการจัดการกรณีที่ฝ่าฝืน

จรยิธรรม และจรรยาบรรณธุรกจิอยา่งมปีระสทิธภิาพ   

 

เอกสารอา้งองิ 

คูม่อืจรยิธรรม และจรรยาบรรณธุรกจิ (Code of Conduct) วันทีบั่งคับใช ้: 1 มกราคม 2567 

 

ข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน 

1. ผูพ้บเห็นหรอืไดร้ับผลกระทบจากการกระท าความผดิจรรยาบรรณ แจง้การกระท าความผดิไปทางผูร้ับเรือ่งรอ้งเรยีน 

โดยผา่นชอ่งทางการรอ้งเรยีนทีบ่รษัิทก าหนด 

2. หน่วยงานทีร่ับเรือ่งรอ้งเรยีน ด าเนนิการรวบรวม พจิารณา ตรวจสอบขอ้มลูและหลักฐาน และสรปุผลใหก้ับผูแ้จง้ ผูถ้กู

รอ้งเรยีน ผูบ้รหิาร กรรมการผูจั้ดการ คณะกรรมการสอบสวนทีเ่กีย่วขอ้ง 

3. ในกรณีทีม่กีารฝ่าฝืนการปฏบัิตติามจรยิธรรม และจรรยาบรรณธุรกจิ (Code of Conduct) บรษัิทจะมมีาตรการลงโทษ

ผูฝ่้าฝืนจรยิธรรม และจรรยาบรรณธุรกจิ ตามระดับความรุนแรงของประเด็นทีเ่กดิขึน้ เชน่ การตักเตอืนดว้ยวาจา การ

ตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร ตลอดจนการพน้สภาพการเป็นพนักงานดว้ยเหตุ ไล่ออก ปลดออก หรือใหอ้อก 

แลว้แตก่รณี เป็นตน้ 

ทัง้นี้ หน่วยงานทีร่ับผดิชอบตอ้งก าหนดแนวทางแกไ้ขสาเหตุของประเด็นทีเ่กดิขึน้ รวมถงึมาตรการป้องกันไม่ให ้

เกดิขึน้ซ ้าอกีในอนาคต 

4. รายงานต่อคณะท างานก ากับดูแลกจิการ คณะกรรมการก ากับดูแลกจิการ ตามล าดับ และสรุปประเด็นส าคัญเพื่อ

รายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทในล าดับถัดไป 

การตดิตามและตรวจสอบ 

      เพือ่ใหก้ระบวนการตดิตามการปฏบัิตติามจรยิธรรม และจรรยาบรรณธุรกจิเกดิประสทิธภิาพและประสทิธผิล  ก าหนดให ้

มกีารสุม่ตรวจสอบการปฏบัิตติามจรยิธรรม และจรรยาบรรณธุรกจิโดยฝ่ายตรวจสอบภายใน อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

 

 


