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กลุม่บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ี(“กลุม่บรษัิท”) ใหค้วำมส ำคัญตอ่กำรก ำหนดคำ่ตอบแทนและสวัสดกิำรของพนักงำน โดยค ำนงึถงึ

ควำมเหมำะสม เป็นธรรม เพือ่ใหพ้นักงำนและครอบครัว สำมำรถด ำรงชวีติบนพืน้ฐำนของควำมเป็นอยู่ทีด่ ีกลุ่มบรษัิท มกีำรทบทวน

ค่ำตอบแทนและสวัสดกิำรของพนักงำนสม ่ำเสมอ โดยมคีณะกรรมกำรสวัสดกิำรในสถำนประกอบกจิกำรท ำหนำ้ตรวจตรำ ควบคุม ดูแล

กำรจัดสวัสดกิำรทีน่ำยจำ้งจัดใหแ้กลู่กจำ้ง รวมถงึเสนอขอ้คดิเห็น และแนะน ำแนวทำงในกำรจัดสวัสดกิำรทีเ่ป็นประโยชน์ใหแ้กล่กูจำ้ง 

ซึง่มกีำรประชมุเป็นประจ ำทกุไตรมำส โดยองคป์ระกอบคำ่ตอบแทนและสวัสดกิำรของกลุม่บรษัิท ไดแ้ก ่ 

 

ขอบเขต  

 

1. นโยบำยฉบับนีค้รอบคลมุกำรด ำเนนิธุรกจิของ กลุม่บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ี 

2. นโยบำยฉบับนีม้ผีลบังคับใชก้ับกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทกุระดับของกลุม่บรษัิท โดยใหย้ดืถอืเป็นแนวทำงในกำร

ปฏบัิตงิำน 

 

ค านยิาม 

 

เงนิเดอืน หมำยถงึ เงนิและ/หรอืสิง่ของทีจ่่ำยใหแ้กค่นท ำงำนเพือ่เป็นคำ่ตอบแทนกำรปฏบัิตงิำน รวมทัง้คำ่จำ้งทีจ่่ำยใหแ้ก่

เจำ้ของกจิกำร ลกูจำ้งทีม่ำท ำงำนเป็นครัง้ครำว ไมว่่ำจะจ่ำยเป็นงวดรำยเดอืน รำยสัปดำห ์รำยวัน รำยชัว่โมง หรอืรำยชิน้เงนิ 

 

สวสัดกิาร  หมำยถงึ บรกิำรหรอืกจิกรรมใดๆ ที่องคก์รจัดใหม้ขีึน้เพือ่ใหพ้นักงำน หรอืผูท้ีป่ฏบัิตงิำนอยู่ในองคก์รนัน้ๆ ไดร้ับ

ควำมสะดวกสบำยในกำรท ำงำน มคีวำมมั่นคงในอำชพี มหีลักประกันทีแ่น่นอนในกำรด ำเนนิชวีติ หรอืไดรั้บประโยชนอ์ืน่ใดนอกเหนอืจำก

เงนิเดอืน หรอืคำ่จำ้งทีไ่ดร้ับอยูเ่ป็นประจ ำ 

  

คา่ตอบแทน หมำยถงึ ค่ำใชจ้่ำยต่ำง ๆ ทีอ่งคก์ำรจ่ำยใหแ้ก่ผูป้ฏบัิตงิำน ค่ำใชจ้่ำยนี้อำจจ่ำยในรูปตัวเงนิหรอืมใิชตั่วเงนิก็ได ้

เพื่อตอบแทนกำรปฏิบัติงำนตำมหนำ้ที่ควำมรับผิดชอบ จูงใจใหม้ีกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพส่งเสริมขวัญก ำลังใจของ

ผูป้ฏบัิตงิำน และเสรมิสรำ้งฐำนะควำมเป็นอยูข่องครอบครัวผูป้ฏบัิตงิำนใหด้ ี 

  

แนวปฏบิตั ิ

 

1. เงนิเดอืน 

กลุ่มบรษัิท ก ำหนดอัตรำเงนิเดอืนของพนักงำนใหส้อดคลอ้งกับค่ำงำนตำมต ำแหน่งงำน ค่ำครองชพี ค่ำจำ้งขัน้ต ่ำตำม

กฎหมำย และพจิำรณำใหอ้ยูใ่นระดับเทยีบเคยีงไดก้ับธุรกจิชัน้น ำประเภทเดยีวกันในประเทศไทย และสภำวะกำรแข่งขัน

ของธุรกจิในปัจจุบันและทีจ่ะเกดิขึน้ในอนำคต อกีทัง้ ยังก ำหนดใหม้กีำรประเมนิผลกำรปฏบัิตงิำนประจ ำปีในกำรพจิำรณำ

ปรับฐำนเงินเดือนพนักงำน เพื่อสรำ้งควำมมั่นใจว่ำ กลุ่มบริษัท จะสำมำรถสรำ้งแรงจูงใจ และรักษำพนักงำนที่มี

ควำมสำมำรถ มผีลกำรปฏบัิตงิำนทีด่ไีวก้ับองคก์รได ้น ำไปสู่กำรสรำ้งควำมย่ังยนือันเป็นหลักประกันเพือ่ควำมมั่นคงใน

กำรท ำงำนใหก้ับพนักงำน 

 

2. สวสัดกิารและคา่ตอบแทนจงูใจระยะส ัน้  

กลุ่มบรษัิท มอบสวัสดกิำรและสทิธปิระโยชน์ใหแ้ก่พนักงำนทุกระดับชัน้ ไดแ้ก่ โบนัสประจ ำปี เงนิรำงวัลตำมยอดขำย 

สวัสดกิำรส่วนลดในกำรซือ้สนิคำ้และบรกิำรของกลุ่มบรษัิท แผนประกันชวีติและสุขภำพของพนักงำน กำรตรวจสุขภำพ

ประจ ำปี และกำรใหส้ทิธิพ์นักงำนในกำรซือ้แผนประกันชวีติใหแ้กส่มำชกิครอบครัวในรำคำสวัสดกิำร เพือ่เสรมิสรำ้งชวีติ

ควำมเป็นอยู ่และสขุภำพทีด่ทีัง้กำยและใจ 

 

3. คา่ตอบแทนจงูใจระยะยาว  

กลุ่มบรษัิท จัดใหม้กีองทุนส ำรองเลีย้งชพีส ำหรับพนักงำน เพือ่ใหเ้ป็นเงนิออมหลังเกษียณ และ ก ำหนดใหพ้นักงำน

สำมำรถซือ้หลักทรัพยข์องกลุ่มบรษัิทไดใ้นรำคำ ณ วันทีบ่รษัิทมกีำรเสนอขำยหุน้ใหม่แก่ประชำชนทั่วไปเป็นครัง้แรก 

(Initial Public Offering: IPO) ตำมขอ้ก ำหนดของบรษัิท โดยไม่มเีงือ่นไขกำรถอืครอง เพือ่ใหพ้นักงำนมสีว่นร่วมและมี

สทิธใินฐำนะเจำ้ของกจิกำรคนหนึง่ ซึง่เป็นกำรสรำ้งควำมผกูพันตอ่องคก์ร และควำมรูส้กึเป็นส่วนหนึง่ของบรษัิททีพ่รอ้ม

จะสรำ้งควำมเตบิโตไปดว้ยกันอยำ่งย่ังยนื 


