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QI35 LATAFTILUITUEIAA
(Code of Conduct)
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ARNUZEN Avuaminiiauiufaztal wazwuIMAmrasfuulamnauaziasnIsiainsin Ay
Uaasdsuavtayauayszuuasaumnda (IT Security) &1FunssNn1T U3 LAWY TAATAUARNAIAINTINGAINY 61U
walulafasaumna dosalald

1. iAn19nsuimsianisanusiualaaafasusIsaumna (Management Directions for Information
Security)
. Msialaseasvanuiuaslaandasuansaung (Organization of Information Security)
. MsFnwanuwiualaandusiunineinsuana (Human Resources Security)
. AMTU3MITARNTNINE&Y (Asset Management)
. AMIAuANNISLANEY (Access Control)
. AsuinsiERuzaya (Cryptographic)
. psEFANNTuaslaaafanIenaaINLaTRILIATaN (Physical and Environment Security)
. mMssflunusduanuiuaslaaasassaumna (Operations Security)
. M3dassiuanuiuaslaaafuasaumna (Communications Security)
10. n1s¥aun n1sWaIun wazasigeFaIssuudIsRULNA (System Acquisition, Development and

O O NOUT A WN

Maintenance)

o

11. msusmsianmsanuduiusdumiiaoiuaiauan (Supplier Relationships)
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12. A1su3nisianisivadatassruaiuiuavlaaafaa1sauwna (Information Security Incident
Management)
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Aspects of Business Continuity Management)
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§3nTsuAfinansenusiafanis AMLRee vudssanas nsaneduiiuma waznsusmsiamswmaluladansaumed (usu saube
sl'aLa“su‘l‘vi“ﬁmsﬁams‘mqﬂssaaﬁuamﬂmmu WIUNaEns wasunudnuliiieasdns Snoiasuasolviinalseaoduas
tihnanavdnuavavansazriauaglunisdadulanaznisanfivsiuzasynainslunnssdu aRaaIUNTIAITINTNEINTRADY
Wialviganmaasiuinglssaeduaznihvnavdnuasacdns damuqualvidiadan1sdinass uardanmsmiwennsviviluluacnof
Usedndain wazdsed@ndna Taadfofonanseny waza1swauIninaInsaaandie value chain tialWaunsaussa
aguszavauasiihvunandnlaattedofiu uanannideladidugualiinisgeiadunisninuianssy wazimatuladsinionis
sufladugar uldlunisasivanuainisalunisuetiu tRavinaadlvifanisanaaiwiladowiasauil§aunilae
AalviAayaAtuAgsAamualldunswamnadiofofiu uaznisnauduadanuadasnisuadifiziulais Tasaguuiugiuaas
Anusufinvausadoan wasdswinaay aaanautintlifludiuniolunmuniunagns nsukuRaNLSuLIAITE IR
WRZAITAAAUNANITANTAUITUY

AMENTINNTUIENAITANALgualinITIRvinnaansuasunuulssirldanndavsduinnlseaad
wazihvnavdnaasianis Taaddefelaiawiadanuadfanis aaanaulamauasanudasianafinanssnusagidrulaide
Taafinalaivinlviznlaanusasnisuasefidinldidaatinouriase wavatuauuliinnsiavinuanumuinglseaad v
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AMENTTUAITUSENTNUITRIUAITAITAAAINALAAINULREIWAADIFATWARAINIINITLIULAY
anudnsalunisthsenil qualAanistsenaugsAasiaanussiasee Anuaununisudladginienisndy Taadfiede
anuilusssusanfidulaids aaanauquanIsauRanIsEiuuTaILsEN waslvanuiulainssuutayd Asseunie
nsdunaznsaautigifianuidadale udeirdugualiidseaiuiminiuinisuazassunisyianisivg wazdhadianis
sifiuoruauulaune waueu wazdfidaumindeuilasunaununaliaefidssanaaw uavilsedndna aalsnsAifu
Quafan1sfid atiuyaameiasesiageaalunfanis uazanusiuasgedalviungdaviu (Maximize Economic Value and

Shareholder’s Wealth)

Walvmansautsdulduazinalsznaunsidinailsenaugsiaadiofiasasssy AMgATINATTLSEN
fodeaduvfinsdnvingfiaasasssuuarassenussagsia duindauliifluimsssuasdnsiifiaiuluasasssy uaziAugualyid
nsdaans tilalvinssunis gu3nis wasniinaunasedy hladeunassiusuasesssuiuinlaluasaiugsia tmswans
uarfimufufinvausdanfiavu wianfidiuldidauasui¥n uananni anzassunisudsnlvanuddnlunsiulvuiaiu
uuuiianalsylominiegsia wiamsiuanaduuulunisanasgsialan Wodunassuasianu TaaamenssuAsUsENTalu
ﬁsuuuaﬁuauumsﬁasﬁumma%mﬂa‘s‘%’ﬂﬁuﬁﬁﬂszﬁmﬁmw syuanaunanalidadanisinulaunanisaasiun1smMase
Aassldu denanlldfiduiavitulaindesanisldassuinuaslianudrdedunisaasiunisasanasildu wasdandoau
lutamsssuuasasdns uanannil aszassunisudinarqualivivdivinsruiunisuaztaniolunisiuwariansiutasasisau
wavsffidiuleide (Whistle Blower) 53u89finasnsANAsTas MnusauuAf LI INEuaindonsud Taaiamwanssuiunisuas

Aasnluiu'lersaasus¥nusalusiaulsedndl

aagnssuAITUsIEnAIAuqualiissuunisdnriaulaandauastaya dosrubonisdvua
ulounauag 35U§TAlun15nEANEL SIienisianisdayaiatafinansenusasimvdnniwed wazqualvfinisidlaue
AayanNtannadeng 4 NinansenusanITAILANAINTT anaINil AsenssUNITUTENQUATNTTNAT HUSUIT waswiing 1y
AaaAULAARMEUANTIAETEY Ufiifausruunisihranulaansauastiayass

AMEATINNTUSENLAN TR TATIET VLRI NFUNUS Ui a YU dannadkiariu WiauTaunauad
NRNUTEN U ﬂf’foﬁwam‘aa’wun"Lumsmuaumsn?msﬁmmsﬁams un1siasannIsidnvitanisiatafianudautsuas
walsylami u3EnRasanaalsudnnisaisineualselamigogauacussn uazgdaviulaasiniudrdey ot ussnd
wwIneilasAuanudaudonionailsslamiiiaraiiaduainnnsvinsanisseninedu Taadvualvyaaaiiddiuiaidasdu
578015 wiafidulaidaannn1svinsnanisseninedy sasudelvusEnnsudianuduius wianisiienlasuasaulusianis
Fana17 uagaagliinsinnsRasan WManuwiudmausanis nudelifidiunawidlunnsvinsnanisdenaid nsiansan
whviTanssEniedusasiatsana wazdaulansvinnanisiafiaumsvitnenisfuyaraniauan uassaglfiratviiulal
AMUNYURINLIMIANANNTWELRLARNAUINNTNE Lazdpilvay Useand Ao WIadafA I NUALRIAULATINAITATALARIANY LAY
aaandnMInEiAmTa uananil aagnssuasaTasauiniARasan At uAmAuATinanssEnInedy uay
dduasanaenIsuNsusEn vsEnAnualifinsillainasaasidaanisvinsnanisseninvdulilunuunaagsiasiudaya
Uszandl (wuu 56-1) uagsavudsednd (wuu 56-2) e

aaznssuAsusEn liauddgdunsaiuaunaly uazqualdanisdsznauasAaliitiiuldenu
AUINE LazINATsIUTAEIza Woraslulseinauazlussduaina Taaudsnladadoridasuanagaunialudy tiavin
wihianagaussuumuauanaluzasui¥nvfidssdndna wazdszdngaiw ialvuddiniAaanuiulainudasmiiaoud
uloune wagdgnssnduouimingay wardinsmuauaialudis warlinizanuasiagaunialudnrinsaou wasiaua
TaEATIAAAALLNTTUATTATIARAL

uanani ﬂmznssumw%ﬁmr;To‘lﬁmmz\hﬁagﬁnmw%msmmtﬁm Lm”w'tamwmzi‘iuoﬁz\hﬁaﬂao
Aan1s warawifanudneisansuls aliusivannsadiumianatlaiasoiinsudouwlasfeiadoaaly wasilade
AMauan F93adIAMLNTINAISLEMINTAMIEANY RathaAMeTTHASUEENATMUANTHLNE LALWUINIINITUSTAINLEE0TY
MuHNRaIasAns dmsulidausmsinllufis sudeidugualvfinssudunansenuwaslanaiiiaduaasanudes
Aeiszy'ly iadaaduanundn wardsgdansanudaoinunzan uswmnmum‘mmmunssumsusmsmmmmunum
auaNudalaniag Lﬂuaﬂaimmamsmmuﬁsnamnau‘tuﬂawu anudsslnigiaraanAnduluauian wazanudae
mumaTuTadasaumea sudoanudnesuanudodu sz.fommmaonuﬂimumuaoumaau (Environmental) &sau (Social)
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4.3.5.5 n15llens9aunuenssun1siusivau

4.3.5.5.1 nslalnsosnunisnssunisuiEnuasuinisiussivau

AssuAIsUIENaNsaldd1sesuntsnssuasTurdsnaulaliiu 5 udsvaansdau
Taalviiluladanulawne wazisdfialunisldsisesiunisnssunisiuisnau Wedl dassirunisauifiainaaznssunsussn
Aau aunaandaadosa’lyi

1. udvonsFusinunmisdulatuussn waradAnssug UfanaenITuAITREITILALRANTAUN
AmaLUNY LWasuNI L

2. ALEATINANSRITMILRLRANTANAIA AU LNUINLAUD A AEATTUAITLEFNLRaRATAN
aul

3. wwanuynmsuiEmihdayaldliidlewa iTunuuuagaesanisdayasednd (wuy 56-1)
wagseulsednd (wuy 56-2)

4.4.5.5.2 ms“l,ﬂshsashtmuanssumsu‘%ﬁmﬂszmuﬁmmﬁn?uwsuaznssumsvjﬁmms
TnaiusEnay
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AulaliiAu 5 usEnaanzidau Tealiidullauutawe wazitufiialunislld159suniInssuATALSHN AN 198 sadr1u
AsaRidiannaugAsTUNITUSENAAY AuLRsaaadvsia il

1. udonmssusinunivdulaluussn wazasdnssneg INHIAMLATINANTRITUILALRAITAUN
ARALUNY LWaSUNI Y

2. ALEATTNNANTRITVUIURZAANTAUIAINAUUNUULFUAADAULATIUATNTUSEN LAaNINTUN
audsG

3. wwanuynmsuiEmihdayaldlihidlewwa iTunuuusaesanisdayadsyddl (wuu 56-1)
wazsevulsednd (wuu 56-2)
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4.3.5.7 n1sidsziiunanisdfiidiviuaavaniznssunis aaznssunisaaead uazidsesiu
WnhussuazassunsHaan1sluaj
aaznIsuAsusEnAualifinnsdsyiiunanisd iAo uaasanenssuAIsUTEN ALNTINATTYR
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4.3.5.8 arnauunu

angnssunsuiEnimihAvivraundninariuazfadalunisssiiunaiu aaanauausia
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wazwnunaseau dfidnulvrasndavsduingissavduasiinnunandnuavasens uasasvdsslamilviduuignatsiueiu
AuusEnluszasan ‘Iﬂﬂ“laiﬁms:hummanLmuﬁmmﬁums Wil ws¥nAMuaAIRaLWNUTaINTTUAITTAEATfeAIN
wingauluBdasieg leua unmmini wazanuiufinuauzadnssunns Ussaunisal nansdsziunisdfidorulsyantl uag
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uananil AeauunuzaInssATLEENAsHasRanaaadiunagnsLasi e lussasduuasszay
gausEn Taalvigdavuilugauiflaseasouasdnsdinauwnunssunis Wesduuuviiudidu wagliladdndu snubed
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4.3.5.9 N1SWRIUIASSNATS LAz LZUNS

AENTINNITUTENTUTa a0 wavdruaauagzaInliinisinausy uagnslaugun
AsTUANSHUSUIsTALAEI TR lusTuuA AN AuQUAAINITERIUFEN Lﬁai‘n’ﬁnwsﬂ%nﬂ;onwsﬂﬁﬁﬁawuammmuaa LRLFUNT U
dayaviiluilagifuadnedinaua vsEnaTuayulinsunis fuinisinuvdngasnisausuiiiadas talfianuaszuin
uazidlaluming uazAnuFuAanausneg UFIULNTIUNNT UazHUSNSuasUSENaansday 1y Agvana ngunael NNasEIU
ALEeY amwuma"am?iLﬁ'mﬁaaﬁumsﬂsznauﬁsﬁa NANFAT6199 YaIFUAUAILITURA1TUATTNAITUTEN Ina(Thai
Institute of Directors Association v¥a “I0D”) uagmibaoudifugua lusu Snvis usEnialiinisdsufimanssunisiiain
suswnde minavinuTaadavinanaisdsenaunisdsuiima & vsunssuaistuiddludseianisanisufideu syubenns
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FENUANIMNRANATANAUQULARAINIITNA a1 51 ulszan

4.4 nseruaunalu

ARNUSEN lanszuiin uarlianuddgysanislsafuszuumuauaialuadisaiiias Taosjeniulvfissuunis
muauaaluiinsauranlunafanssuatnoiawa wasmnizaniunsafiugsaa idaindsed@ngnin uazdsedndnalunis
ffiuenu nslaniwenns asquasnEnswegiuy Huetissuuiioyd Ltasmsammumomsﬁ‘mﬁﬁmmgnm“aaLﬂaﬁa"Lﬁ finns
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Commission : COSO) atfeduliinnaluasdns woil angnssunisudsniianuiuii aguus¥v dszuunisaiuauaialuil
Wiwa wazINEaNALAUIAA9AaNS warannsaltlaatiu Tnafinanisisvdiuaylansyardayladodd

1. aawiadaunisaiuau (Control Environment)

ARNLAEN danwwiadaunismiuauaaluisd Taaaaznssnnis §usmis uaswiinounasedu'ls
“lﬁm’md’nﬁ’mium’nuﬁama wazanufiasusssuaialuaddns, Aaeassun1sanagauinisaiiiueu Afludassuanain daa
U3msatnetiaiay, nauusEn fin1sinlaseasivasdnsanudianistioduiian nuisinnsdiivuaaiuiamindauaudnsoy
911 (Job Description) wazfinsiuaddia (Key Performance Indicators) ifiailszifiurnanisvinenuuaswiineiu uananndl
ARNLEN fofiulainafiagiamnanusuaswinnunassdusianisdaliinsausuiiuduanusividuniinouadosinaua
TaefinszinunsidaasuanInwIndann1saIuaN foil
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1.1 nRUUTEN ﬁmﬁu‘tuﬂmmwaammiﬁamo (Integrity) uazasaassn Taadinuauuiniiiuaa
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firavnzasasdnsludnwaiaranaliifinanuiiaubdonionallseinmisuianis denudenisnsevinnasanas¥ldusanau
wiEn SuvinhilAnanuidamasaasdns aaanaudasnstadiinus uarunasinelinaauiunnu Taafnsdaauilsaduna
asUFiideu uazausadanisudlaidguidaradenansenusaviinludasnisnaianasiildu saufonslidfaaau
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1.2 aaznssunsanadavlfismindsmaanuiudaszandhadnnis Taaagvinmihidiidugua
(Oversight) uasdauymuszuumsmuaualurasnguudiv agifluilszdn lunstl nguussn agAvuaihwunaasafiunu
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lunrslfiamindadiouriaze aaaaauinisarduguaniswaul wazlfifidavnisaiuauataluvavasdnsleatnof
Usgnsaw

1.3 fiTeseasnednanisivAuly ANTAUAEIUIATUAITRINTT waTAINF ARt T AN aN
Wialasdnsussadnguseadnialsdnisiifugua (Oversight) wasamenssunIs, fnsimuataseasvasdnsiaiuayunis
ussainguseaeAuadnguusEn udeinisutivuanmindluaislfidorusaswinouliadretaiau dovirlviAnnsasiasau
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fnuasan1seuly AgUL3EN TaaRasandimumingaAmfuatunamindanusufatay LLaxm‘sﬁ'amsﬂaua

1.4 3osfulun1saela Wanun wag¥nmyaainsifianusanuauise, nanudsn fulauialuais
Walu wasdnE1yAaInTifiniug Amnuainisa wazdauviuulaunafar funisineiyaainsiiaiiuganuaiuisaatig
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1.5 Aualiyaainsfiving waranusufatavulunisaiuauaialy ialiussamuinguseaod
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2. msusafiuanudes (Risk Assessment)

ARuUIEn ianuddyAunisatiiunasaiuulauns WATATELIUATLEMISANNLARY doil
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aungunaal aaanaustuumaluladaisauma Taagusmsnnsedudidiusrnlunisinmsd anudos uvsmsanudeg
Uszifiuanudn Taa@arsanainlania wasnanssnuiaiaiadu aaanaufiinasnisidaianisaindas Taaanadunis
ganFuaNuEngiy (Acceptance) ATanANALELY (Reduction) msnﬁmﬁ'mmmLé‘im(Avoidance) wian1snsuANuEng
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