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กลุ่มบรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีและบรษัิทย่อย (“กลุม่บรษิทั”) ยดึมั่นในกำรด ำเนนิธุรกจิดว้ยควำมซือ่สัตยส์ุจรติ โปร่งใส มี

คุณธรรม รับผดิชอบต่อสังคม และผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม เพือ่ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกจิกำรทีด่ ีรวมทัง้ไม่ยอมรับกำร

ทจุรติคอรรั์ปชัน่ทกุรปูแบบ ทัง้ในทำงตรง และทำงออ้ม 

กลุ่มบรษัิทไดแ้สดงเจตนำรมณ์เขำ้ร่วมกับโครงกำรแนวร่วมปฏบัิต ิ(Collective Action Coalition) ของภำคเอกชนไทยใน

กำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรรั์ปชั่น โดยไดร้่วมลงนำมในค ำประกำศเจตนำรมณ์ของแนวร่วมปฏบัิต ิ(Collective Action Coalition) ของ

ภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรรั์ปชั่น และก ำหนดใหบุ้คลำกรของกลุ่มบรษัิทตอ้งปฏบัิตติำมนโยบำยกำรต่อตำ้นกำร

ทจุรติคอรรั์ปชัน่ (Anti-Corruption Policy) ของกลุม่บรษัิทอยำ่งจรงิจัง ตัง้แตปี่ 2557 กลุม่บรษัิทจะไมก่ระท ำกำรอันใดใหเ้จำ้หนำ้ที่

ภำครัฐ และภำคเอกชน เพือ่สรำ้งควำมไดเ้ปรยีบทำงธุรกจิ หรอืไดม้ำซึง่ธุรกจิโดยมชิอบ และจะต่อตำ้นบรรดำผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกับกำร

ทุจรติคอรรั์ปชั่น โดยกำรเรยีก กำรเสนอ กำรรับสนิบน กำรกรรโชก กำรมปีระโยชน์ทับซอ้น กำรฟอกเงนิ กำรยักยอก ค่ำของขวัญ  

ค่ำรับรอง ค่ำเดนิทำง กำรบรจิำคเงนิ กำรอุปถัมภ ์กำรใชจ้่ำยเพือ่อ ำนวยควำมสะดวก กำรสนับสนุน ทำงกำรเมอืง กำรใชจ้่ำยลงทนุ

ทำงสังคม และชุมชน กำรตดิต่อกับเจำ้หนำ้ทีข่องรัฐ กำรคำ้ผ่ำนหุน้ส่วนธุรกจิ ตัวแทน และคนกลำงอืน่ๆ กจิกำรร่วมคำ้ กำรใช ้

สนิทรัพยข์องกจิกำร กำรควบรวมกจิกำร รวมทัง้สว่นของผูถ้อืหุน้ส่วนนอ้ย และไมย่นิยอมใหเ้กดิพฤตกิรรมกำรทจุรติคอรรั์ปชั่นขึน้ใน

องคก์ร โดยองคก์รไดม้กีำรประเมนิควำมเสีย่ง และก ำหนดแนวปฏบัิตแิก่เจำ้หนำ้ทีทุ่กระดับทัง้กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทุก

ระดับ เพือ่ใหเ้ป็นไปตำมกฏหมำย และหลักจรยิธรรม 

  เพือ่ใหบ้รรลุเจตนำรมณ์ดังกล่ำว และมั่นใจว่ำกลุ่มบรษัิทไดม้นีโยบำยก ำหนดบทบำทหนำ้ที ่และควำมรับผดิชอบแนว

ทำงกำรปฏบัิต ิและมำตรกำรในกำรด ำเนนิกำรที่เหมำะสม เพือ่ป้องกันกำรทุจรติคอรรั์ปชั่นทีอ่ำจเกดิจำกกำรด ำเนนิธุรกจิของกลุ่ม

บรษัิทในทกุรปูแบบ รวมทัง้เพือ่ใหก้ำรตัดสนิใจด ำเนนิกำรทำงธุรกจิทีม่คีวำมเสีย่งตอ่กำรเกดิกำรทจุรติคอรรั์ปชัน่ ไดร้ับกำรพจิำรณำ 

และปฏบัิตอิยำ่งรอบคอบ กลุม่บรษัิทจงึไดจั้ดท ำนโยบำยกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรรั์ปชัน่ (Anti-Corruption Policy) พรอ้มทัง้ก ำหนด

บทบำทหนำ้ที ่และควำมรับผดิชอบ แนวทำงกำรปฏบัิต ิเพือ่ป้องกันและตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรรั์ปชัน่เป็นลำยลักษณ์อักษร เพือ่ใหเ้กดิ

ควำมชดัเจนในกำรปฏบัิต ิและน ำพำองคก์รไปสูค่วำมย่ังยนื 

 
วตัถปุระสงค ์
 

1. เพือ่แสดงเจตนำรมณ์ของกลุม่บรษัิทในกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรรั์ปชัน่ทกุรปูแบบ ทัง้ในทำงตรง และทำงออ้ม 

2. เพือ่ก ำหนดหลักเกณฑ ์และแนวทำงปฏบัิต ิรวมถงึก ำหนดขัน้ตอนกระบวนกำรสอบทำน และก ำกับตดิตำมกำรปฏบัิติ

ตำมนโยบำยฉบับนี ้

3. เพือ่สรำ้งควำมรู ้ควำมเขำ้ใจ และแนวทำงกำรปฎบัิตเิรือ่งนโยบำยกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรรั์ปชัน่ใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร 

และพนักงำนทุกระดับ เกดิควำมตระหนัก และใหค้วำมส ำคัญในกำรต่อตำ้นกำรคอรรั์ปชั่น รวมทัง้สนับสนุนใหเ้ฝ้ำระวังและรำยงำน

กำรพบเห็นกำรคอรรั์ปชัน่ ผำ่นชอ่งทำงกำรแจง้เบำะแสทีก่ ำหนดไว ้

 
ขอบเขต 
 

1. นโยบำยฉบับนี้มผีลบังคับใชก้ับกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทุกระดับของกลุ่มบรษัิท โดยใหย้ดืถอืเป็นแนวทำง ใน

กำรปฏบัิตงิำน 

2. กลุ่มบรษัิทมุ่งหวังใหต้ัวแทน และหรือ/ตัวกลำง ที่มีควำมเกี่ยวขอ้งหรือกระท ำกำรในนำมบรษัิทมีแนวทำงในกำร

ปฏบัิตงิำนตำมนโยบำยฉบับนีด้ว้ย 

 
ค านยิาม 
 
 กำรทุจรติคอร์รัปชั่น (Corruption) หมำยถงึ กำรปฏิบัต ิหรือละเวน้กำรปฏิบัตใินต ำแหน่งหนำ้ที ่หรือกำรใชอ้ ำนำจใน
ต ำแหน่งหนำ้ที ่โดยมชิอบในทุกรูปแบบ ไม่ว่ำจะเป็นกำรให ้หรอืรับสนิบน กำรน ำเสนอ กำรใหค้ ำมั่นสัญญำ กำรยอมรับกำรชักจูง    
สูก่ำรกระท ำทีผ่ดิตอ่กฏหมำย หรอืท ำลำยควำมไวใ้จ กำรขอ หรอืกำรเรยีกรอ้ง ทัง้ทีเ่ป็นทรัพยส์นิ เงนิ สิง่ของ สทิธ ิหรอืผลประโยชน์
อืน่ใดทีเ่ป็นกำรขัดต่อศลีธรรม จรยิธรรม กฏหมำย กฎระเบยีบ และนโยบำยต่อเจำ้หนำ้ทีข่องรัฐ หรอืบุคคลอืน่ใดทีด่ ำเนนิธุรกจิกับ
กลุ่มบรษัิทไม่ว่ำในประเทศ หรอืต่ำงประเทศ เพือ่ใหไ้ดม้ำซึง่ประโยชน์อันมคิวรได ้ทัง้ต่อองคก์ร ตนเอง เพือ่นหรอืคนรูจั้ก หรอื
บคุคลทีเ่กีย่วขอ้ง 
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 กำรชว่ยเหลอืทำงกำรเมอืง (Political Contribution) หมำยถงึ กำรใหท้รัพยส์นิ เงนิ สิง่ของ สทิธ ิหรอืผลประโยชนอ์ืน่ใด 

เพือ่เป็นกำรช่วยเหลอื หรอืสนับสนุน หรอืเพือ่ประโยชน์อืน่ใดแก่พรรคกำรเมอืง นักกำรเมอืง หรอืบุคคลทีม่หีนำ้ทีเ่กีย่วขอ้งทำง

กำรเมอืง ตลอดจนกจิกรรมทำงกำรเมอืง ไมว่ำ่โดยทำงตรง หรอืทำงออ้ม 

 กำรบรจิำคเพือ่กำรกุศล หมำยถงึ กำรใหเ้วลำ เงนิ ทรัพยส์นิ หรอืบคุลำกร โดยสมัครใจแกอ่งคก์รหรอืบุคคลเพือ่สนับสนุน

กจิกรรมกำรกศุล โดยไมไ่ดค้ำดหวังผลประโยชนต์อบแทนในเชงิพำณชิย ์

 เงนิสนับสนุน (Sponsorships) หมำยถงึ เงนิอุดหนุน เงนิชว่ยเหลอื เงนิสมทบ หรอืเงนิสมทบทีจ่่ำยใหไ้ป หรอืทีไ่ดรั้บมำ

อย่ำงสมเหตุสมผล โดยมวัีตถุประสงคเ์พือ่สนับสนุนกำรด ำเนินธุรกจิ กำรส่งเสรมิตรำผลติภัณฑ ์หรอืชือ่เสยีงของบรษัิท อันเป็น

ประโยชนต์อ่กำรสรำ้งควำมน่ำเชือ่ถอืทำงกำรคำ้ ชว่ยกระชบัควำมสัมพันธท์ำงธุรกจิ โดยจะตอ้งเป็นไปอยำ่งโปรง่ใส มหีลักฐำนอยำ่ง

ถกูตอ้ง โดยจะตอ้งไมเ่ป็นกำรใหเ้งนิทีอ่ำจมวัีตถปุระสงคแ์อบแฝงเพือ่บรกิำรหรอืผลประโยชนท์ีย่ำกตอ่กำรวัดผลและตดิตำม ซึง่อำจ

ถูกเชือ่มโยงไปเกีย่วขอ้งกับกำรคอรรั์ปชัน หรอืกำรใหส้นิบน ทัง้นี้ไม่รวมถงึกำรใหผ้ลตอบแทนต่ำงๆตำมทีไ่ดก้ ำหนดไวใ้นรำยกำร

สง่เสรมิกำรขำย กจิกรรมสง่เสรมิกำรขำยตำมสัญญำ หรอืขอ้ตกลง หรอืกำรวำ่จำ้งตำมสัญญำ 

 กำรเลีย้งรับรองและกำรบรกิำรตอ้นรับ (Hospitality) หมำยถงึ กำรเลีย้งอำหำร เครือ่งดืม่ กำรใหห้รอืไดร้ับกำรบรกิำรใดๆ 

ไม่ว่ำจะเป็นกำรแสดง กำรดูกฬีำ กำรร่วมกจิกรรมสันทนำกำรหรอืกฬีำ  ทีเ่กดิขึน้เนือ่งในโอกำศพเิศษตำมประเพณีนยิม ซึง่เป็นกำร

ใหแ้กบ่คุคลภำยนอกทีท่ ำธุรกจิหรอืตดิตอ่งำนกับบรษัิท 

 ค่ำอ ำนวยควำมสะดวก (Facilitation Payment) หมำยถงึ ค่ำใชจ้่ำยจ ำนวนเล็กนอ้ยทีจ่่ำยแกเ่จำ้หนำ้ทีข่องรัฐอย่ำงไมเ่ป็น

ทำงกำร และเป็นกำรใหเ้พยีงเพือ่ใหม้ั่นใจว่ำเจำ้หนำ้ทีข่องรัฐจะด ำเนนิกำรตำมกระบวนกำร หรอืเป็นกำรกระตุน้ใหด้ ำเนนิกำรรวดเร็ว

ขึน้ โดยกระบวนกำรนัน้ไมต่อ้งอำศัยดลุพนิจิของเจำ้หนำ้ทีรั่ฐ และเป็นกำรกระท ำอันชอบดว้ยหนำ้ทีข่องเจำ้หนำ้ทีข่องรัฐผูนั้น้ รวมทัง้

เป็นสทิธทิีน่ติบิคุคลพงึจะไดต้ำมกฎหมำยอยูแ่ลว้ 

 บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง หมำยถงึ คู่สมรส บุตร บดิำมำรดำ พีน่อ้ง ญำตสินทิของกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทุกระดับของ

กลุ่มบรษัิท รวมถงึ ลูกจำ้ง ตัวแทน บรษัิทในเครอื หรอืบุคคลใด ซึง่กระท ำกำรเพือ่หรอืในนำมของกลุ่มบรษัิท ไม่ว่ำจะมหีนำ้ทีห่รอื

อ ำนำจในกำรนัน้ก็ตำม 

              หน่วยงำนของรัฐ หมำยถงึ สว่นรำชกำรหรอืหน่วยงำนทีอ่ยูใ่นก ำกับดแูลของรัฐทกุระดับ ทัง้ในรำชกำรสว่นกลำง รำชกำร

สว่นภมูภิำค รำชกำรสว่นทอ้งถิน่ และรัฐวสิำหกจิ 

  เจำ้หนำ้ทีข่องรัฐ หมำยถงึ “เจำ้หนำ้ทีข่องรัฐ” ตำมควำมหมำยทีก่ ำหนดไวใ้นกฎหมำยว่ำดว้ยกำรป้องกันและปรำบปรำม

กำรทจุรติ และใหร้วมถงึ ขำ้รำชกำร เจำ้พนักงำน พนักงำนรัฐวสิำหกจิ ลกูจำ้ง ตัวแทน หรอืบคุคลอืน่ใด ทีเ่ป็นตัวแทนของหน่วยงำน

ดังตอ่ไปนี ้

 (1) กระทรวง ทบวง กรม หรอืหน่วยงำนของรัฐ 

 (2) องคก์รระหวำ่งประเทศ 

 (3) พรรคกำรเมอืง ผูด้ ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมอืง หรอืผูส้มัครรับเลอืกตัง้ (ทัง้ฝ่ำยรัฐบำลและฝ่ำยคำ้น) ผูบ้รหิำร

ทอ้งถิน่  

 (4) หน่วยงำนทีม่อี ำนำจก ำกับดแูล  

 (5) รัฐวสิำหกจิ หรอืบรษัิท หรอืองคก์รอืน่ๆ ทีร่ัฐ หรอืหน่วยงำนของรัฐเป็นเจำ้ของหรอืมอี ำนำจควบคมุ 

 
นโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ัน่ 
       
 กลุ่มบริษัทมีนโยบำยให ้กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกระดับของกลุ่มบรษัิท ไม่กระท ำหรือยอมรับกำรทุจรติ

คอรรั์ปชัน่ทกุรปูแบบ ไมว่ำ่กรณีใดๆ รวมถงึจะปฏบัิตติำมนโยบำยกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรรั์ปชัน่อยำ่งเครง่ครัด โดยกลุม่บรษัิทจะจัด

ใหม้นีโยบำยสอบทำน และทบทวนกำรปฏบัิตติำมนโยบำย ในเรือ่งนีอ้ยำ่งสม ่ำเสมอ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับกำรเปลีย่นแปลงของธุรกจิ 

ระเบยีบ ขอ้บังคับ และขอ้ก ำหนดของกฎหมำย 

 
บทบาทหนา้ที ่และความรบัผดิชอบเกีย่วกบัการป้องกนัและการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ัน่ 
 
  นอกเหนือจำกกำรปฏบัิตติำมนโยบำย และแนวทำงกำรปฏบัิตติ่ำงๆ โดยเคร่งครัดแลว้ กลุ่มบรษัิทไดก้ ำหนดบทบำท

หนำ้ทีข่องกรรมกำร ผูบ้รหิำร และบคุคลตำ่งๆ ดังนี ้

 1. คณะกรรมกำรบรษัิท มบีทบำทหนำ้ที ่และควำมรับผดิชอบในกำรพจิำรณำนโยบำย และแนวทำงปฏบัิตกิำรต่อตำ้นกำร
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ทุจรติคอรรั์ปชั่น ก ำกับดูแล ตดิตำม จัดใหม้รีะบบสนับสนุนกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรรั์ปชั่นทีม่ปีระสทิธภิำพ รวมทัง้มอบหมำยให ้

คณะกรรมกำรบรษัิท น ำนโยบำยตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรรั์ปชัน่ดังกลำ่วไปปฏบัิต ิพรอ้มทัง้กรณีทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้ำยงำนกำร

กระท ำกำรทุจรติคอรรั์ปชั่นทีส่่งผลกระทบต่อบรษัิท คณะกรรมกำรบรษัิทมหีนำ้ทีใ่หค้ ำปรกึษำ แนะน ำ พจิำรณำบทลงโทษและ

ร่วมกันหำวิธีแกไ้ขปัญหำกับประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำรและกรรมกำรผูจั้ดกำรใหญ่ และคณะกรรมกำรบริหำร เพื่อใหม้ั่นใจว่ำ

คณะกรรมกำรบรษัิทไดต้ระหนัก ตลอดจนใหค้วำมส ำคัญกับกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรรั์ปชัน่ รวมถงึปลกูฝังจนเป็นวัฒนธรรมองคก์ร 

 2. คณะกรรมกำรตรวจสอบ มบีทบำทหนำ้ที ่และควำมรับผดิชอบในกำรสอบทำนกำรด ำเนนิกจิกำรของบรษัิทตำมนโยบำย

ตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรรั์ปชัน่ ดังนี ้

  2.1 พจิำรณำนโยบำยและแนวทำงปฏบัิตกิำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรรั์ปชั่น ทีไ่ดรั้บจำกคณะกรรมกำรก ำกับดูแล

กจิกำรใหม้คีวำมเหมำะสมกับรูปแบบธุรกจิ สภำพแวดลอ้มของบรษัิท วัฒนธรรมองคก์ร และน ำเสนอขออนุมัตติ่อคณะกรรมกำร

บรษัิท 

  2.2 พจิำรณำควำมเหมำะสมของกำรเปลีย่นแปลงนโยบำย และแนวทำงปฏบัิตกิำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรรั์ปชัน่ ที่

ไดร้ับจำกคณะกรรมกำรก ำกับดแูลกจิกำร และน ำเสนอขออนุมัตติอ่คณะกรรมกำรบรษัิท 

  2.3 สอบทำนรำยงำนกำรตรวจสอบ ระบบควบคมุภำยใน และกำรประเมนิควำมเสีย่งเกีย่วกับกำรทจุรติคอรรั์ปชั่น 

เพือ่ใหม้ั่นใจวำ่เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกลมคีวำมรัดกมุเหมำะสม ทันสมัย และมปีระสทิธภิำพ โดยสง่ผลกระทบตอ่ฐำนะกำรเงนิ และ

ผลกำรด ำเนนิงำนของกลุม่บรษัิทนอ้ยทีส่ดุ  

  2.4 รับเรือ่งแจง้เบำะแสกำรกระท ำอันน ำไปสูก่ำรทจุรติคอรรั์ปชัน่ทีค่นในองคก์รมสี่วนเกีย่วขอ้ง รวมถงึตรวจสอบ

ขอ้เท็จจรงิตำมทีไ่ดร้ับแจง้ และเสนอเรือ่งใหค้ณะกรรมกำรบรษัิทรว่มกันพจิำรณำบทลงโทษ หรอืหำแนวทำงแกไ้ขปัญหำดังกลำ่ว 

 3. ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน มหีนำ้ทีแ่ละควำมรับผดิชอบ ดังนี้ 

  3.1 ตรวจสอบ และสอบทำนกำรปฏบัิตงิำนตำมแผนกำรตรวจสอบภำยในทีก่ ำหนดไวว้่ำเป็นไปอย่ำงถกูตอ้ง ตรง

ตำมนโยบำย แนวทำงปฏบัิต ิอ ำนำจด ำเนนิกำร ระเบยีบปฏบัิต ิและขอ้ก ำหนดกฎหมำย เพือ่ใหม้ั่นใจว่ำมรีะบบควบคุมทีเ่หมำะสม

เพยีงพอตอ่ควำมเสีย่งดำ้นกำรทจุรติคอรรั์ปชัน่ทีอ่ำจเกดิขึน้ และน ำเสนอรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

  3.2 ปฏบัิตงิำนตำมทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบไดม้อบหมำยในเรือ่งกำรตรวจสอบกำรทจุรติคอรรั์ปชั่นทีเ่กีย่วขอ้ง

กับกลุม่บรษัิท นอกเหนอืจำกแผนกำรตรวจสอบภำยในทีก่ ำหนดไว ้

 4. ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจั้ดกำรใหญ ่และฝ่ำยจัดกำร มหีนำ้ทีแ่ละควำมรับผดิชอบดังนี ้

  4.1 ก ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏบัิตกิำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรรั์ปชัน่ รวมถงึใหก้ำรสง่เสรมิตลอดจนสนับสนุน

นโยบำยและแนวทำงดังกลำ่ว 

  4.2 สือ่สำรกับบุคคลำกรในองคก์ร และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งใหไ้ดท้รำบถงึนโยบำยและแนวทำงปฏบัิตกิำรต่อตำ้นกำร

ทจุรติคอรรั์ปชัน่ 

  4.3 ด ำเนินมำตรกำรก ำกับดูแลและควบคุมใหพ้นักงำนปฏบัิตติำมนโยบำยและแนวทำงปฏบัิตกิำรต่อตำ้นกำร

ทจุรติคอรรั์ปชัน่รวมถงึกำรตรวจสอบ และพจิำรณำบทลงโทษ 

  4.4 ทบทวนควำมเหมำะสมของนโยบำยและควำมเหมำะสมของแนวทำงในกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรรั์ปชัน่ ใหม้ี

ควำมเหมำะสมกับกำรเปลีย่นแปลงธุรกจิ หรอืขอ้ก ำหนดของกฎหมำย เพือ่เสนอตอ่คณะกรรมกำรบรษัิท 

 
แนวทางการปฏบิตังิานตามนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ัน่ 
 
 กลุ่มบรษัิทก ำหนดใหก้รรมกำรบรษัิท ผูบ้รหิำร และพนักงำนทุกระดับของกลุ่มบรษัิท ปฏบัิตติำมนโยบำยกำรต่อตำ้นกำร

ทจุรติคอรรั์ปชัน่ ฉบับนีอ้ยำ่งเครง่ครัด ดังนี ้

  1. กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทุกระดับ ตอ้งท ำควำมเขำ้ใจ และปฏบัิตติำมนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจรติ

คอรรั์ปชัน่ โดยจะไมด่ ำเนนิกำร หรอืเขำ้ไปมสีว่นเกีย่วขอ้งกับกำรทจุรติคอรรั์ปชัน่ทกุรปูแบบ ทัง้ในทำงตรง และทำงออ้ม 

  2. กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทุกระดับ ไม่พงึละเลย หรอืเพกิเฉยเมือ่พบเห็นกำรกระท ำที่  เขำ้ข่ำยกำร

ทุจรติคอรรั์ปชั่นทีเ่กีย่วขอ้งกับกลุ่มบรษัิท โดยจะตอ้งแจง้ใหผู้บั้งคับบัญชำ หรอืหน่วยงำน/บุคคลซึง่มหีนำ้ทีรั่บผดิชอบทรำบทันท ี

และใหค้วำมร่วมมอืในกำรตรวจสอบขอ้เท็จจรงิต่ำงๆ หำกมขีอ้สงสัย หรอืขอ้ซกัถำมใหป้รกึษำกับผูบั้งคับบัญชำ หรอืบคุคลทีร่ะบุให ้

มหีนำ้ทีรั่บผดิชอบเกีย่วกับกำรตดิตำมกำรปฏบัิตติำมจรรยำบรรณของกลุ่มบรษัิทผ่ำนชอ่งทำงต่ำงๆ ตำมทีก่ ำหนดไว ้ในกำรนี้ กลุ่ม

บรษัิทจะใหค้วำมเป็นธรรม และคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน ผูแ้จง้เบำะแส และผูท้ีใ่หค้วำมรว่มมอืในกำรรำยงำนกำรทุจรติคอรรั์ปชัน่ทันท ี
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           3. กลุม่บรษัิทจะใหค้วำมเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงำนทีป่ฏเิสธ หรอืแจง้เรือ่งทจุรติคอรรั์ปชัน่ทีเ่กีย่วขอ้งแก่กลุ่ม

บรษัิท โดยคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน ผูแ้จง้เบำะแส หรอืผูท้ีใ่หค้วำมร่วมมอืในกำรรำยงำนกำรทจุรติคอรรั์ปชัน่ ตำมทีบ่รษัิทก ำหนดไวต้ำม

แนวทำงกำรคุม้ครองและใหค้วำมเป็นธรรมแก่พนักงำนทีแ่จง้ขอ้มูล หรอืใหเ้บำะแสเกีย่วกับกำรทุจรติคอรรั์ปชั่น หรอืไม่ปฏบัิตติำม

กฎหมำย กฎระเบยีบ ขอ้บังคับและจรรยำบรรณของบรษัิท 

4. กลุ่มบรษัิทสื่อสำรนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอร์รัปชั่น ใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร พนักงำนทุกระดับของ    

กลุ่มบรษัิท โดยผ่ำนหลำยชอ่งทำง เชน่ อบรมพนักงำนเขำ้ใหม่ กำรสือ่สำรภำยในองคก์รประจ ำปี เพือ่สรำ้งควำมเขำ้ใจในเรือ่งของ

ผลกระทบ และควำมจ ำเป็นทีจ่ะตอ้งปฏบัิตใิหเ้ป็นไปตำมนโยบำยในเรือ่งนี้ รวมทัง้จะตอ้งจัดใหม้ซี ึง่ช่องทำงทีเ่หมำะสมเพือ่ให ้

บคุคลสำมำรถแจง้เบำะแส ขอ้เสนอแนะ และขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกับกำรทจุรติคอรรั์ปชัน่ไดใ้นทันท ี

5.  กลุ่มบรษัิทจะเผยแพร่ใหค้วำมรู ้แก่บุคคลภำยนอกทีต่อ้งปฏบัิตหินำ้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกับ กลุ่มบรษัิท ใหเ้ป็นไป

ตำมนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรรั์ปชั่น ตำมแนวปฏบัิตเิกีย่วกับกำรเผยแพร่นโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรรั์ปชั่น รวมถงึ  

แจง้ชอ่งทำงกำรแจง้เบำะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีนไปยังสำธำรณชน คูค่ำ้ทำงธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้ง และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีผำ่นชอ่งทำงต่ำงๆ 

เชน่ Website ของกลุ่มบรษัิท และรำยงำนประจ ำปี เป็นตน้ เพือ่สรำ้งควำมเขำ้ใจในเรือ่งของผลกระทบ และสำมำรถน ำนโยบำยไป

ปฏบัิตจิรงิ 

6. กลุ่มบรษัิทจัดใหม้กีลไกรำยงำนทำงกำรเงนิทีม่คีวำมโปร่งใส ถูกตอ้ง ภำยใตม้ำตรฐำนกำรบัญชทีีไ่ดรั้บกำร

ยอมรับในระดับสำกล โดยกำรใชเ้งนิหรอืทรัพยส์นิของกลุ่มบรษัิท ตอ้งระบุชือ่ในนำมกลุ่มบรษัิทเท่ำนัน้ ทัง้นี้ กำรเบกิจ่ำยตอ้งระบุ

วัตถปุระสงคท์ีช่ดัเจน และมหีลักฐำนทีต่รวจสอบได ้เพือ่ป้องกันไมใ่หม้กีำรปฏบัิตงิำนทีไ่มเ่หมำะสม และด ำเนนิกำรผำ่นขัน้ตอนตำม

ระเบยีบของกลุม่บรษัิท เพือ่ใหม้ั่นใจวำ่กำรบรจิำคเพือ่กำรกศุล และกำรใหเ้งนิสนับสนุนไมไ่ดเ้ป็นไปเพือ่กำรทจุรติคอรรั์ปชัน่ 

7. กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทกุระดับ ไมพ่งึรับหรอืใหข้องขวัญ กำรเลีย้งรับรอง หรอืประโยชนอ์ืน่ใดทีเ่กนิ

ควำมจ ำเป็น และไมเ่หมำะสมกับเจำ้หนำ้ทีข่องรัฐ หรอืบคุคลทีท่ ำธุรกจิกับกลุม่บรษัิทอยำ่งเครง่ครัด ทัง้นี ้กอ่นกำรรับของทีร่ะลกึควร

ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ำไดป้ฏบัิตถิูกตอ้งตำมกฏหมำย และขอ้บังคับของกลุ่มบรษัิท โดยสิง่ของหรอืของขวัญทีใ่หแ้ก่กันในหนำ้ทีก่ำร

งำนควรมลีักษณะไมเ่กนิสมควร หรอืฟุ่ มเฟือย สรุุย่สรุำ่ย และเหมำะสมในแตล่ะโอกำส 

8. กลุม่บรษัิทจัดใหม้กีระบวนกำรควบคมุภำยใน เพือ่ป้องกันมใิหม้กีำรทจุรติคอรรั์ปชั่น โดยกระบวนกำรดังกล่ำว

ครอบคลุมดำ้นกำรขำย กำรตลำด กำรจัดซือ้ กำรบรหิำรทรัพยำกรบุคคล กำรเงนิและบัญช ีกำรเก็บบันทกึขอ้มูล กำรปฏบัิตงิำน 

รวมถงึกระบวนกำรอืน่ภำยในบรษัิททีเ่กีย่วขอ้งกับนโยบำยกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรรั์ปชัน่ ทัง้นี ้ตอ้งมกีำรด ำเนนิกำรตำมกระบวนกำร

ทีก่ ำหนดอยำ่งเครง่ครัด 

             9. นโยบำยและแนวปฏบัิตฉิบับนี้ใหค้รอบคลุมไปถงึกระบวนกำรบรหิำรทรัพยำกรบุคคลทีค่รอบคลุมไปถงึกระบวนกำร

บรหิำรงำนบุคคล ตัง้แต่กำรสรรหำ คัดเลอืก เลือ่นต ำแหน่ง กำรฝึกอบรม กำรประเมนิผลกำรปฏบัิตงิำน และกำรใหผ้ลตอบแทนโดยก ำหนดให ้

ผูบั้งคับบัญชำทกุระดับสือ่สำร และท ำควำมเขำ้ใจกับพนักงำน เพือ่ใชใ้นกจิกรรมทำงธุรกจิทีอ่ยู่ในควำมรับผดิชอบ และควบคุมดแูลกำรปฏบัิติ

ใหเ้ป็นไปอยำ่งมปีระสทิธภิำพ เพือ่สะทอ้นถงึควำมมุง่มั่นตอ่นโยบำยกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรรั์ปชัน่ 

10. กลุ่มบริษัทจัดใหม้ีมำตรกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยวิเครำะห์ควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินธุรกิจในระดับ

หน่วยงำนและองคก์ร ก ำหนดระดับควำมส ำคัญของควำมเสีย่ง รวมทัง้จะตอ้งด ำเนนิกำรทบทวนมำตรกำรจัดกำรควำมเสีย่ง พรอ้มทัง้

ตดิตำมควำมคบืหนำ้ของกำรบรหิำรควำมเสีย่ง เพือ่ป้องกันกำรทจุรติคอรรั์ปชั่นอย่ำงสม ่ำเสมอ และประเมนิระดับควำมเสีย่งจำกกำร

ด ำเนนิงำนทีอ่ำจกอ่ใหเ้กดิกำรทจุรติคอรรั์ปชัน่ อยำ่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

11. กลุ่มบรษัิทจัดใหม้กีำรตรวจสอบภำยในเพือ่ใหม้ั่นใจว่ำระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรบรหิำรควำมเสี่ยง   

ทีก่ ำหนดขึน้มปีระสทิธภิำพ และชว่ยใหบ้รษัิทบรรลุเป้ำหมำยทีว่ำงไวไ้ด ้รวมทัง้ตรวจสอบกำรปฏบัิตงิำนภำยในกลุม่บรษัิทใหเ้ป็นไป

ตำมขอ้ก ำหนด กฎระเบยีบ 

 
แนวทางปฏบิตัใินกระบวนการจดัเก็บขอ้มลู และการส ารองขอ้มลูทางการเงนิ 
 

เพือ่ใหบ้รรลุถงึควำมมุ่งมั่นดังกล่ำวภำยใตจ้รรยำบรรณธุรกจิ และนโยบำยกำรก ำกับดูแลกจิกำรทีด่ ีกลุ่มบรษัิทจงึมแีนว

ปฏบัิตใินกำรจัดเก็บ เขำ้ถงึ บันทกึ รักษำ และกำรส ำรองขอ้มลูทำงกำรเงนิ ตำมรำยละเอยีดดังตอ่ไปนี ้

  1. กลุม่บรษัิทมนีโยบำยทีจ่ะปฏบัิตติำมมำตรฐำน หลักกำร รวมทัง้กฎหมำยทีบั่งคับใชเ้กีย่วกับกำรรำยงำน ขอ้มลู

ทำงบัญชแีละกำรเงนิ 

  2. เอกสำรและขอ้มลูทำงกำรเงนิทีจั่ดเก็บ มรีะบบจัดเก็บ และมกีำรรักษำขอ้มลู โดยมรีะบบรักษำควำมปลอดภัย



นโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ัน่ 
(Anti-Corruption Policy) 

 

119000197-SD-005 Rev.12 นโยบำยกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรรั์ปชัน่.doc หนำ้ : 6/11 

 

ทำงดำ้นเทคโนโยลสีำรสนเทศ เพือ่ป้องกันบคุคลทีไ่มเ่กีย่วขอ้งสำมำรถเขำ้ถงึขอ้มลูได ้

  3. กำรด ำเนนิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกับระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ และกำรสือ่สำร ตอ้งปฏบัิตติำมแนวนโยบำย และ

แนวปฏบัิตใินกำรเขำ้ถงึ หรอืควบคมุกำรใชง้ำนสำรสนเทศ และกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยดำ้นสำรสนเทศของกลุม่บรษัิท 

4. ประเมนิควำมเสี่ยงและมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงใหเ้หมำะสมต่อสภำวะแวดลอ้มที่เปลี่ยนแปลงไปให ้

ทันสมัยอยูต่ลอดเวลำ 

  5. กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทุกระดับตอ้งรักษำบัญชชีือ่ผูใ้ชง้ำน และรหัสผ่ำนหำ้มใชร้่วมกับผูอ้ ืน่ หำ้ม

เผยแพร ่แจกจ่ำย หรอืท ำใหผู้อ้ ืน่ลว่งรูโ้ดยไมไ่ดร้ับอนุญำต 

  6. กลุ่มบรษัิทไม่อนุญำตบันทกึขอ้มลูทีเ่ป็นเท็จ ผดิหลักกำร ไม่สมบูรณ์ถูกตอ้ง หรอืท ำกำรตกแต่งบัญชรีวมทัง้

จะตอ้งไมม่บัีญชนีอกงบกำรเงนิ เพือ่ใชส้นับสนุน หรอืปกปิดคำ่ใชจ้่ำยทีไ่มเ่หมำะสม 

 
แนวปฏบิตักิารเปิดเผยขอ้มลูและการรกัษาความลบั 
 
 กลุ่มบรษัิท มกีำรเปิดเผยขอ้มูลทีจ่ ำเป็นใหแ้ก่ กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำน ลูกคำ้ คู่คำ้ ผูม้สี่วนไดเ้สยี อย่ำงถูกตอ้ง 

ครบถว้น ทันเวลำ โปรง่ใส มคีวำมเทำ่เทยีม และน่ำเชือ่ถอื ตำมกำรก ำกับดแูลกจิกำรทีด่ ีในรปูแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี 56-

1 One report ของกลุม่บรษัิท รวมถงึเผยแพรผ่ำ่นทำง Website ของกลุม่บรษัิท เป็นตน้  

 แนวปฏบัิตใินกำรเปิดเผยขอ้มลูและรักษำควำมลับ มดีังนี ้  

  1. กลุ่มบรษัิทมกีำรจัดเก็บเอกสำร ส ำเนำเอกสำรต่ำงๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับธุรกรรมทีเ่ป็นควำมลับไวอ้ย่ำงปลอดภัย 

และท ำลำยทิง้เมือ่ไมจ่ ำเป็น โดยจ ำกัดกำรเขำ้ถงึใหเ้ฉพำะพนักงำนทีร่ับผดิชอบเทำ่นัน้  

  2. ปลกูฝังใหเ้ป็นวัฒนธรรมองคก์ร ผำ่นกำรสือ่สำรอยำ่งสม ่ำเสมอ เพือ่ใหพ้นักงำนทกุระดับตระหนักถงึหนำ้ทีใ่น

กำรรักษำควำมลับ  

  3. จัดใหม้กีำรทบทวนประจ ำปี เพือ่ใหก้ำรจัดเก็บและควบคมุเอกสำรขอ้มลูเป็นปัจจุบัน และ มคีวำมปลอดภัย 

 
แนวปฏบิตัใินการด าเนนิการเกีย่วกบัการใหห้รอืรบัของขวญั คา่ใชจ้า่ยอืน่ๆ หรอืประโยชนอ์ืน่ใด 
 
 กลุ่มบรษัิทก ำหนดให ้กำรรับ กำรใหข้องขวัญ ของก ำนัล กำรเลีย้งรับรอง ทรัพยส์นิ หรอืผลประโยชน์อืน่ใด จะตอ้งถอื

ปฏิบัตใิหเ้ป็นไปตำมรำยละเอียดที่ถูกก ำหนดไวใ้นนโยบำยกำรให ้หรือรับของขวัญ หรือทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อื่นใด อย่ำง

เครง่ครัด โดยกลุม่บรษัิทจัดใหม้รีะเบยีบกำรเบกิจ่ำยเงนิ ของขวัญ หรอืทรัพยส์นิไว ้โดยก ำหนดวงเงนิ และหลักเกณฑอ์ ำนำจอนุมัต ิ

ซึง่จะตอ้งมเีอกสำรหลักฐำนทีช่ัดเจนประกอบกำรเบกิจ่ำย ทัง้นี้ เพือ่ใหเ้กดิควำมมั่นใจว่ำ กำรเบกิจ่ำยเงนิ ของขวัญ หรอืทรัพยส์นิ

ดังกล่ำวไม่ไดก้ระท ำไปเพือ่กำรทุจรติคอรรั์ปชั่น หรอืเพือ่ใหค้วำมชว่ยเหลอืในทำงกำรเมอืงแก่บุคคลใดๆ โดยก ำหนดใหต้อ้งมกีำร

ตรวจสอบขอ้มลู และรำยละเอยีดดังกลำ่วจำกหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน เพือ่ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำย และขัน้ตอนทีก่ ำหนดไว ้ 

โดยมรีำยละเอยีดดังนี ้

  1. กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทุกระดับ จะตอ้งไม่เรยีกรอ้งรับ หรอืใหข้องขวัญ ค่ำใชจ้่ำยอืน่ๆ หรอืประโยชน์อืน่ใด

จำกลกูคำ้ คูค่ำ้ หรอืผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งกับธุรกจิของกลุม่บรษัิทไมว่ำ่กรณีใดอันจะมผีลตอ่กำรตัดสนิใจเชงิธุรกจิใดๆ ของผูรั้บ 

 2. หำ้มกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทกุระดับ รับหรอืสัญญำว่ำจะรับ หรอืใหเ้งนิ ทรัพยส์นิ สิง่ของ หรอืประโยชน์อืน่ใด

กับผูใ้ดผูห้นึง่ทีม่เีจตนำจูงใจใหป้ฏบัิต ิหรอืละเวน้กำรปฏบัิตริวมถงึกำรกระท ำใดๆที ่ไมถ่กูตอ้ง ไมส่จุรติทัง้ตอ่หำ้มและลับหลัง 

3. หำกมกีำรรับของขวัญ หรอืค่ำตอบแทน หรอืผลประโยชน์อืน่ๆ ทีม่มีูลค่ำเกนิกว่ำ 3,000 บำทต่อคนต่อโอกำส หรอื

ของขวัญทีเ่ป็น เงนิสด หรอืเทยีบเท่ำเงนิสด เช่น บัตรของขวัญ บัตรก ำนัล เป็นตน้ ตอ้งใหพ้นักงำน หรอืผูท้ีร่ับของขวัญรำยงำน

ผูบั้งคับบัญชำตำมล ำดับชัน้ และส่งมอบของขวัญดังกล่ำวใหก้ับฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล และรำยงำนใหผู้บั้งคับบัญชำรับทรำบ โดยให ้

ถอืเป็นสนิทรัพยส์ว่นกลำงของบรษัิทตอ่ไป 

4. เก็บรักษำหลักฐำนกำรใชจ้่ำยเงนิทีแ่สดงมลูค่ำของขวัญฯ หรอืประโยชนอ์ืน่ใด เพือ่กำรตรวจสอบไดใ้นภำยหลัง 

5. กำรปฏิบัตติำมแนวทำงดังกล่ำวจะตอ้งไม่ขัดกับประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจรติคอร์รัปชั่น

แหง่ชำต ิวำ่ดว้ยเรือ่งหลักเกณฑก์ำรรับทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใด รวมถงึตอ้งพจิำรณำคำ่ใชจ้่ำยและรำยละเอยีด ใหแ้น่ใจวำ่ไม่ใช่

ค่ำใชจ้่ำยเพือ่จูงใจใหเ้จำ้หนำ้ทีรั่ฐหรอืบุคคลทีท่ ำธุรกจิกับกลุ่มบรษัิท กำรกระท ำอันมชิอบดว้ยหนำ้ที ่หรอืกำรตัดสนิใจใดๆ เพือ่

ประโยชนท์ำงธุรกจิของกลุม่บรษัิท 

6. ประชำสัมพันธใ์หก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทกุระดับทรำบถงึแนวปฏบัิตเิกยีวกับกำรด ำเนนิกำรเกีย่วกับของขวัญ 
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คำ่ใชจ้่ำยอืน่ๆ หรอืประโยชนอ์ืน่ใด ทีก่ลุม่บรษัิทมอียู ่

7. ประชำสัมพันธ ์หรอืแจง้ใหลู้กคำ้ คู่คำ้ หรอืบุคคลทีม่สี่วนเกีย่วขอ้งกับธุรกจิของกลุ่มบรษัิททรำบถงึนโยบำยและแนว

ปฏบัิตเิกยีวกับกำรด ำเนนิกำรเกีย่วกับของขวัญ ค่ำใชจ้่ำยอืน่ๆ หรอืประโยชน์อืน่ใด ของกลุ่มบรษัิทผ่ำนแผ่นพับทีใ่ชป้ระชำสัมพันธ์

เกีย่งกับนโยบำยกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรรั์ปชัน่ของกลุม่บรษัิท และ/หรอืเว็บไซตข์องกลุม่บรษัิท 

 

แนวปฏบิตัเิร ือ่งการเลีย้งรบัรอง 

    1. กำรเบกิจ่ำยคำ่เลีย้งรับรองตอ้งไดร้ับอนุมัตจิำกผูบั้งคับบัญชำตำมเกณฑอ์ ำนำจอนุมัต ิโดยตอ้งระบวัุตถปุระสงค ์และ
หน่วยงำนภำยนอกอยำ่งชดัเจน 

    2. คำ่รับรองหรอืคำ่บรกิำร ตอ้งเป็นคำ่ใชจ้่ำยอันเกีย่วเนือ่งโดยตรงกับกำรรับรองหรอืกำรบรกิำรทีจ่ะอ ำนวยประโยชนแ์ก่
กจิกำร เชน่ คำ่ทีพั่ก คำ่อำหำร คำ่เครือ่งดืม่ คำ่ดมูหรสพ เป็นตน้  

    3. ตอ้งเป็นไปตำมประเพณีนยิม ไมข่ัดตอ่กฏหมำย และบคุคลซึง่ไดรั้บกำรรับรองตอ้งมใิชล่กูจำ้ง พนักงำน กรรมกำร หรอื
ผูจั้ดกำรของกจิกำร เวน้แตม่หีนำ้ทีเ่ขำ้รว่มในกำรรับรองนัน้ดว้ย 

4. ตอ้งเป็นกำรใชจ้่ำยอยำ่งสมเหตสุมผล และไมส่ง่ผลกระทบตอ่กำรตัดสนิใจในกำรปฏบัิตงิำน หรอืกอ่ใหเ้กดิควำมขัดแยง้

ทำงผลประโยชน ์ 

5. เก็บรักษำหลักฐำนทีร่ะบุถงึบุคคล หรอืหน่วยงำนภำยนอก และชือ่พนักงำนของกลุ่มบรษัิททีเ่ขำ้ร่วมกำรเลีย้งรับรองที่

ชดัเจน เพือ่กำรตรวจสอบไดใ้นภำยหลัง 

 
 
แนวปฏบิตักิารใหห้รอืรบับรจิาคเพือ่การกศุล 
 
 กำรใหห้รอืรับบรจิำคเพือ่กำรกุศลทัง้ในรูปแบบของกำรช่วยเหลอืทำงกำรเงนิ หรอืรูปแบบอืน่ๆ เช่น กำรใหค้วำมรู ้กำร

บรจิำคเพือ่กำรสำธำรณะ เป็นตน้ กลุ่มบรษัิทสำมำรถกระท ำได ้เพือ่เป็นส่วนหนึ่งในกจิกรรมเพือ่สังคม CSR (Corporate Social 

Responsibility ; CSR) โดยกลุม่บรษัิทมนีโยบำยทีจ่ะควบคมุดูแลกำรใหห้รอืรับบรจิำคเพือ่กำรกุศล ในรปูแบบต่ำงๆ เพือ่ใหม้ั่นใจว่ำ

กำรด ำเนินกจิกรรมดังกล่ำวไม่ไดมุ้่งหวังผลตอบแทนทำงธุรกจิ และจะไม่เป็นชอ่งทำงใหเ้กดิกำรทุจรติคอรร์ัปชั่น โดยจะก ำหนด

ขัน้ตอน และกำรควบคุมที่ชัดเจน รัดกุม และมีประสทิธภิำพ ตลอดจนสำมำรถสอบทำน และตดิตำมเอกสำรหลักฐำนต่ำงๆ ได ้

ตลอดเวลำ โดยมรีำยละอยีดดังนี ้

1. กำรใหห้รือรับบริจำคตอ้งเป็นไปเพื่อกำรกุศลสำธำรณะ หรือมีวัตุประสงค์ที่ชัดเจน ไม่ใช่กำรใหส้ินบน หรือเพื่อ

ผลประโยชน ์แอบแฝง โดยตอ้งด ำเนนิกำรอยำ่งโปรง่ใส และเป็นไปตำมกฏหมำยทีใ่ชบั้งคับ 

2. สำมำรถพสิจูนไ์ดว้ำ่กจิกรรมทีบ่รจิำคดังกล่ำวเป็นไปเพือ่กำรกุศล ไมม่สีว่นเกีย่วขอ้งกับผลประโยชน์ต่ำงตอบแทนใหก้ับ

บคุคลใดหรอืหน่วยงำนใด ยกเวน้ กำรประกำศเกยีรตคิณุตำมธรรมเนยีมปฏบัิตทิั่วไป 

3. ตอ้งไดร้ับกำรอนุมัตจิำกผูม้ีอ ำนำจตำมระเบียบของบรษัิท และอยู่ภำยใตน้โยบำยกำรก ำกับดูแลกจิกำรที่ดี และ

จรรยำบรรณธุรกจิ 

4. หน่วยงำนทีบ่รจิำคตอ้งเป็นองคก์รทีเ่ชือ่ถอืได ้และ/หรอืมกีำรจัดตัง้อยำ่งถกูตอ้งตำมกฎหมำย 

5. ผูท้ี่ประสงค์จะใหบ้รษัิทเขำ้ร่วมบรจิำค มีหนำ้ที่เก็บรักษำหลักฐำนที่แสดงถงึมูลค่ำกำรบรจิำค และระบุชือ่บุคคล 

หน่วยงำนทีใ่หห้รอืรับบรจิำคใหช้ัดเจน เพือ่ใหส้ำมำรถตรวจสอบไดใ้นภำยหลัง พรอ้มทัง้ ส่งใหฝ่้ำยก ำกับดูแลรำยงำนกำรบรจิำค

ของบรษัิทตอ่คณะกรรมกำรทีเ่กีย่วขอ้งตอ่ไป 

 

แนวปฏบิตักิารให ้หรอืรบัเงนิสนบัสนนุ 

 
 กลุ่มบรษัิทมีนโยบำยที่จะควบคุมดูแลกำรใหห้รือรับเงินสนับสนุนในรูปแบบต่ำงๆ เพื่อใหม้ั่นใจว่ำกำรด ำเนินกจิกรรม

ดังกล่ำวจะไม่เป็นชอ่งทำงใหเ้กดิกำรทุจรติคอรร์ัปชั่น โดยจะก ำหนดขัน้ตอน และกำรควบคุมทีช่ัดเจน รัดกุม และมปีระสทิธภิำพ 

ตลอดจนสำมำรถสอบทำน และตดิตำมเอกสำรหลักฐำนตำ่งๆ ไดต้ลอดเวลำ โดยมรีำยละเอยีดดังนี ้

  1. กำรใหห้รอืรับเงนิสนับสนุนตอ้งเป็นไปเพือ่กำรสนับสนุน หรอืมวัีตุประสงคท์ีช่ัดเจน ไม่ใชก่ำรใหส้นิบน หรอื

เพือ่ผลประโยชนแ์อบแฝง โดยตอ้งด ำเนนิกำรอยำ่งโปรง่ใส และเป็นไปตำมกฏหมำยทีใ่ชบั้งคับ 

  2. กำรใหห้รอืรับเงนิสนับสนุน ตอ้งจัดท ำเป็นบันทกึภำยในและระบุวัตถุประสงค์ใหช้ัดเจน โดยกำรใหห้รอืรับเงิน

สนับสนุน จะตอ้งน ำไปใชเ้พือ่กำรสนับสนุนกำรด ำเนนิธุรกจิ กำรส่งเสรมิตรำผลติภัณฑ ์หรอื ชือ่เสยีงของบรษัิท อันเป็น ประโยชน์ต่อกำร

สรำ้งควำมน่ำเชือ่ถอืทำงกำรคำ้ ชว่ยกระชับควำมสัมพันธท์ำงธุรกจิ และเหมำะสม สอดคลอ้งตำมคู่มอืจรยิธรรมและจรรยำบรรณธุรกจิของ
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กลุ่มบริษัทฯ (Code of Conduct) ที่มุ่งเนน้ควำมถูกตอ้ง ควำมโปร่งใส และนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (Good Corporate 

Governance) ไมม่วัีตถปุระสงคแ์อบแฝงทีไ่มเ่หมำะสม  

     3. ตอ้งผำ่นกำรพจิำรณำตำมขัน้ตอนกำรขออนุมัต ิทีร่ะบใุนหลักเกณฑอ์ ำนำจอนุมัตทิกุประกำร 

4. มกีำรประเมนิผลและตดิตำมกำรใหห้รอืรับเงนิสนับสนุนไดต้ำมกรอบเวลำทีร่ะบุเวลำเริม่ตน้ และสิน้สุดของ

กจิกรรมนัน้ๆ อยำ่งชดัเจน 

5. มกีำรระบุสถำนทีข่องกจิกรรมทีม่กีำรน ำเงนิสนับสนุนไปใชอ้ย่ำงชดัเจน สำมำรถตรวจสอบได ้โดยมหีลักฐำน

กำรรับเงนิ หรอืเอกสำรยนืยันจำกหน่วยงำนอย่ำงเป็นทำงกำร ในกำรขอรับเงนิหรอืรับเงนิสนับสนุน ทัง้จำกภำครัฐและภำคเอกชน 

เพือ่ใชป้ระกอบกำรท ำเบกิจ่ำย และควบคมุค่ำใชจ้่ำยนัน้ใหอ้ยูภ่ำยใตง้บประมำณทีก่ ำหนดไวอ้ย่ำงเครง่ครัด และเกดิประโยชน์สูงสุด

ตอ่บรษัิท 

6. มกีำรมอบหมำยใหม้บีุคลำกรผูรั้บผดิชอบในกจิกรรมทีต่อ้งกำรขอรับเงนิสนับสนุนอย่ำงชัดเจน มกีำรตดิตำม 

และรำยงำนผลใหผู้บั้งคับบัญชำทรำบเป็นประจ ำสม ่ำเสมอ และสำมำรถตรวจสอบได ้

  7. กำรระบปุระโยชนท์ีค่ำดว่ำจะไดรั้บ ควรระบไุดอ้ย่ำงชัดเจน โดยเป็นผลประโยชนท์ัง้ทำงตรงและทำงออ้มและระบุ

ประโยชนท์ีจ่ะไดร้ับทัง้ในเชงิปรมิำณ และเชงิคณุภำพ 

                     8. กำรรวบรวมขอ้มลูกำรใหเ้งนิสนับสนุนตำมควำมเป็นจรงิ เพือ่ประโยชนใ์นกำรวเิครำะห ์กำรวำงแผน และเป็นขอ้มูล

ภำยในใชป้ระกอบกำรพจิำรณำกำรใหเ้งนิสนับสนุนหรอืไมใ่นอนำคตได ้

 
แนวปฏบิตักิารใหค้วามชว่ยเหลอื หรอืสนบัสนนุทางการเมอืงภายใตก้รอบรฐัธรรมนญู 
 
 กลุ่มบรษัิทมนีโยบำยเป็นกลำงทำงกำรเมอืง โดยจะไม่ใหก้ำรสนับสนุน หรอืกำรกระท ำอันเป็นกำร ฝักใฝ่พรรคกำรเมอืง ทัง้

ในทำงตรง และทำงออ้ม ซึง่รวมถงึกำรใชท้รัพยำกรของกลุ่มบรษัิทในกจิกรรมทีจ่ะท ำใหก้ลุม่บรษัิทสูญเสยีควำมเป็นกลำงทำงกำรเมอืง 

และ/หรอืไดรั้บควำมเสยีหำยจำกกำรเขำ้ไปมสี่วนเกีย่วขอ้งในกจิกรรมดังกลำ่ว โดยมขีอ้ก ำหนดดังนี ้

1. กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนยอ่มมสีทิธทิำงกำรเมอืงตำมกฎหมำยรัฐธรรมนูญในกำรมสี่วนร่วม สนับสนุนกจิกรรม

ทำงกำรมอืงตำ่งๆ ไดเ้ป็นกำรสว่นตัวโดยกระท ำนอกเวลำท ำกำร และไมใ่ชใ่นนำมบรษัิท 

2. หำ้มใชอ้ ำนำจเจำ้หนำ้ทีเ่พือ่ชีช้วน กดดัน บังคับใหเ้พือ่นร่วมงำน และผูใ้ตบั้งคับบัญชำใหส้นันสนุนกจิกรรมใดๆ 

ทำงกำรเมอืงของพรรคกำรเมอืง กลุม่กำรเมอืงหรอืนักกำรเมอืงไม่วำ่ทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม 

 

 
แนวปฏบิตักิารจา้งพนกังานรฐั 
 
 เพือ่ใหม้ั่นใจวำ่กลุม่บรษัิทจะมกีำรคัดเลอืกบคุลำกรทีเ่ป็นพนักงำนของรัฐเป็นไปอย่ำงโปรง่ใส เป็นธรรม ไมก่อ่ใหเ้กดิควำม

ขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ รวมถงึมใิช่เป็นกำรตอบแทนกำรไดม้ำซึง่ผลประโยชน์ใดๆ โดยหลีกเลี่ยงกำรเขำ้ไปเกีย่วขอ้งกับกำร

ด ำเนนิงำนใดๆ ของกลุม่บรษัิท ซึง่ตนเองหรอืบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งเคยมสีว่นรว่มอยำ่งมนัียส ำคัญขณะทียั่งเป็นพนักงำนของรัฐ 

โดยมมีำตรกำรควบคมุเป็นแนวทำงด ำเนนิงำน ดังนี ้

1. กระบวนกำรคัดเลอืก กำรอนุมัตกิำรจำ้ง และกำรก ำหนดคำ่ตอบแทน ในกำรจำ้งพนักงำนรัฐ เพือ่ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 

และผูบ้รหิำรระดับสงู ตอ้งไดรั้บกำรพจิำรณำเหตผุลควำมส ำคัญอยำ่งระมัดระวังจำกคณะกรรมกำรทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. คณะกรรมกำรสรรหำและพจิำรณำคำ่ตอบแทน หรอืฝ่ำยบรหิำรทรัพยำกรบคุคล ตรวจสอบประวัต ิ(Due Diligence) ของ

บุคคลทีบ่รษัิทจะสรรหำเพือ่แต่งตัง้ เขำ้มำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร ทีป่รกึษำ และผูบ้รหิำรของบรษัิท เพือ่ตรวจสอบสิง่ทีอ่ำจเป็น

ประเด็นควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชนก์อ่นแตง่ตัง้ 

 3. กลุ่มบรษัิทจะจัดใหม้กีำรด ำเนินกำรที่เหมำะสม เพื่อใหพ้นักงำนซึง่เคยเป็นพนักงำนของรัฐ ไม่น ำขอ้มูลใดๆทีเ่ป็น

ควำมลับของรัฐมำใชป้ระโยชน ์ซึง่จะท ำใหก้ลุม่บรษัิทไดรั้บผลประโยชนอ์ย่ำงไม่ชอบธรรมในกำรจัดซือ้จัดจำ้ง กำรประมลูงำน หรอื

กำรกระท ำอืน่ใดในลักษณะเดยีวกัน 

 4. กลุ่มบรษัิทจะจัดใหม้ีมำตรกำรกำรเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกับกำรจำ้งพนักงำนของรัฐในต ำแหน่งงำนที่มีนัยส ำคัญให ้

สำธำรณชนไดร้ับทรำบ เพือ่ควำมโปรง่ใส และตรวจสอบได ้
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กระบวนการการตรวจสอบ และการควบคมุภายใน 
 
 กำรตรวจสอบและกำรควบคมุภำยในของกลุม่บรษัิท เป็นกระบวนกำรปฏบัิตงิำนทีเ่ป็นกำรก ำหนดรว่มกัน โดยคณะกรรมกำร

บรษัิท ผูบ้รหิำร ตลอดจนพนักงำนในทกุหน่วยงำน เพือ่ใหเ้กดิควำมมั่นใจว่ำขัน้ตอน หรอืกระบวนกำรปฏบัิตงิำนตำมทีก่ ำหนดไวจ้ะ

ช่วยให ้องคก์รบรรลุวัตถุประสงค ์และเป็นเครือ่งมอื ในกำรป้องกันกำรทุจรติในกระบวนกำรปฏบัิตงิำนของทุกหน่วยงำน โดยมี

รำยละเอยีดดังนี ้

1. ทุกหน่วยงำนไดม้กีำรออกแบบกำรควบคุมภำยใน และจัดท ำขัน้ตอนกำรปฏบัิตงิำน หรอืกระบวนกำรท ำงำน

อย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษร เพือ่ใหฝ่้ำยจัดกำรในแต่ละหน่วยงำนสอบทำน และคณะกรรมกำรบรษัิทพจิำรณำอนุมัต ิใหม้ผีลบังคับใช ้

โดยมกีำรก ำหนดหนำ้ทีแ่ละควำมรับผดิชอบของพนักงำนอย่ำงชัดเจน รวมทัง้จัดเก็บเอกสำรดังกล่ำวไวใ้นชอ่งทำงทีพ่นักงำนสำมำรถ

เขำ้ถงึได ้

  2. ฝ่ำยจัดกำรในแต่ละหน่วยงำนจะมกีำรทบทวนขัน้ตอนปฏบัิตงิำน หรอืกระบวนกำรปฏบัิตงิำนเป็นประจ ำอย่ำง

นอ้ยทุก 1 ปี หรอืเมือ่มกีำรเปลีย่นแปลงทีม่ผีลกระทบต่อกำรปฏบัิตงิำนอย่ำงมนัียส ำคัญเพือ่ใหก้ลุ่มบรษัิทมนีโยบำยทีส่อดคลอ้งกับ

หลักกำรควบคุมทีด่ ีและกำรปฏบัิตงิำนในปัจจุบัน และมกีำรตรวจสอบกำรปฏบัิตงิำนของทุกหน่วยงำนเพือ่ใหเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนด 

กฎระเบยีบ และชว่ยคน้หำขอ้บกพร่อง รวมถงึใหค้ ำแนะน ำในกำรพัฒนำระบบกำรปฏบัิตงิำนใหม้ปีระสทิธภิำพ และประสทิธผิลตำม

นโยบำยกำรก ำกับดแูลกจิกำรทีด่ ี

3. กลุ่มบรษัิทจัดใหม้รีะบบควบคุมภำยใน ซึง่ครอบคลุมทัง้ดำ้นกำรเงิน กำรบัญช ีกำรเก็บบันทกึขอ้มูล โดยมี

หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ท ำหนำ้ทีใ่นกำรตรวจสอบกำรปฏบัิตติำมระบบกำรควบคุมภำยใน พรอ้มใหข้อ้เสนอแนะ และแนวทำงแกไ้ข 

เพือ่น ำมำปรับปรุง และพัฒนำกำรควบคุมภำยในใหม้ปีระสทิธภิำพ และสำมำรถป้องกันกำรตรวจพบควำมเสีย่งทีอ่ำจจะเกดิขึน้ รวมถงึ

กำรสอบทำนกำรปฏิบัติตำมกระบวนกำรนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจรติคอร์รัปชั่น และเมื่อตรวจพบขอ้บกพร่อง จะมีกำรรำยงำนต่อ 

คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำร และคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยฝ่ำยจัดกำรของแต่ละหน่วยจะท ำหนำ้ทีใ่นกำรปรับปรุง และพัฒนำ

ตอ่ไป 

4. คณะกรรมกำรตรวจสอบมหีนำ้ทีก่ ำกับดูแลกระบวนกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงนิ ระบบกำรควบคุมภำยใน  

กำรตรวจสอบภำยใน กำรปฏบัิตติำมขอ้ก ำหนด กฏหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนกระบวนกำรทีเ่กีย่วขอ้งกับนโยบำยกำรต่อตำ้นกำร

ทจุรติคอรรั์ปชัน่ อกีทัง้พจิำรณำเสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบัญช ีและก ำหนดคำ่ตอบแทนของผูส้อบบัญชตีำมควำมเหมำะสม       

    

การตดิตามและการทบทวน 
 
 กลุม่บรษัิทก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทกุระดับตอ้งรับทรำบ ท ำควำมเขำ้ใจ ปฏบัิตติำมนโยบำย และขอ้ปฏบัิติ

ต่ำงๆทีก่ ำหนดไวใ้นนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรรั์ปชั่นนี้อย่ำงเคร่งครัด โดยผูบ้รหิำรทุกระดับในกลุ่มบรษัิท มหีนำ้ทีต่ดิตำมดูแล

รับผดิชอบในกำรปฏบัิตติำม และถอืเป็นภำรกจิส ำคัญทีจ่ะด ำเนินกำรใหพ้นักงำนภำยใตส้ำยบังคับบัญชำของทุกหน่วยงำนรับทรำบ 

เขำ้ใจ และปฏบัิตติำมนโยบำยต่อตำ้นกำรทุจรติคอรรั์ปชั่นอย่ำงจรงิจัง หำกกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนผูใ้ดกระท ำควำมผดิตำมที่

ก ำหนดไว ้จะไดรั้บโทษทำงวนัิยอยำ่งเครง่ครัด และหำกมกีำรกระท ำทีเ่ชือ่ไดว้่ำผดิกฏหมำย กฎเกณฑ ์ระเบยีบ และขอ้บังคับของภำครัฐ 

กลุม่บรษัิทจะตอ้งสง่เรือ่งใหเ้จำ้หนำ้ทีภ่ำครัฐด ำเนนิกำรตำมควำมยตุธิรรมทำงควำมผดิตอ่ไป 

 รวมทัง้คณะกรรมกำรบรษัิท ก ำหนดใหท้กุฝ่ำยทีเ่กีย่วขอ้งตำมโครงสรำ้งหนำ้ทีค่วำมรับผดิชอบ ตอ้งมกีำรตดิตำม และทบทวน

กำรปฏบัิตงิำนของตนเอง หำกมขีอ้สงสัยว่ำกจิกรรมทีท่ ำหรอืรำยกำรธุรกจิใดๆ อำจละเมดินโยบำย หรอืละเมดิกฏหมำย หรอืขอ้ก ำหนด

ตำ่งๆ ตอ้งรำยงำนขอ้มลูดังกลำ่วตำมชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน/แจง้เบำะแสตำมทีไ่ดก้ ำหนดไว ้

ทัง้นี ้กลุม่บรษัิทก ำหนดใหม้กีำรตดิตำมและกำรทบทวนนโยบำย และแนวทำงปฏบัิตอิย่ำงสม ่ำเสมอเป็นประจ ำทกุปีหรอืเมือ่มี

กำรเปลีย่นแปลงทีส่ ำคัญซึง่กระทบต่อกำรบรหิำรจัดกำรควำมเสี่ยง ดำ้นกำรทุจรติคอรรั์ปชั่น ทัง้นิ้ เพือ่ใหม้ั่นใจว่ำนโยบำยดังกล่ำว

สอดคลอ้งกับนโยบำยกำรก ำกับดูแลกจิกำรทีด่ ีและคูม่อืจรรยำบรรณธุรกจิของกลุ่มบรษัิท รวมทัง้เป็นไปตำมขอ้บังคับ และกฏหมำยอืน่ๆ

ทีเ่กีย่วขอ้ง นอกจำกนีก้ำรปรับปรงุตอ้งไดร้ับกำรพจิำรณำอนุมัตจิำกคณะกรรมกำรบรษัิท และมกีำรสือ่สำรนโยบำยทีป่รับปรงุนัน้ใหท้รำบ

โดยทั่วทัง้กลุม่บรษัิท 

 นอกจำกนี้คณะกรรมกำรตรวจสอบ จะเป็นผูก้ ำกับดูแลกำรปฏบัิตนิโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรรั์ปชั่น โดยกำรสอบทำน

นโยบำย และกำรควบคุมภำยในทีเ่กีย่วขอ้งอย่ำงเหมำะสม และใหค้ ำแนะน ำตอ่กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทกุหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง

ไดร้ับทรำบเป็นปัจจุบันอยูเ่สมอ 
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แนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการปกครองและรกัษาความลบั 
 
 เป็นกำรคุม้ครองสทิธขิองผูร้อ้งเรยีน และผูใ้หข้อ้มูลทีก่ระท ำโดยเจตนำสุจรติ กลุ่มบรษัิทจะปกปิดชือ่ ทีอ่ยู่ หรอืขอ้มูลใดๆ    

ทีส่ำมำรถระบตุัวผูร้อ้งเรยีน และ/หรอืผูใ้หข้อ้มูลได ้และเก็บรักษำขอ้มูลของผูร้อ้งเรยีนและผูใ้หข้อ้มลูไวเ้ป็นควำมลับ โดยจ ำกัดเฉพำะผู ้

มหีนำ้ทีร่ับผดิชอบในกำรด ำเนนิกำรตรวจสอบเรือ่งรอ้งเรยีนเทำ่นัน้ ทีส่ำมำรถเขำ้ถงึขอ้มลูดังกลำ่วได ้

 ในกรณีที่มีกำรรอ้งเรียน ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรและกรรมกำรผูจั้ดกำรใหญ่ คณะกรรมกำรตรวจสอบจะท ำหนำ้ที่ในกำร

คุม้ครองผูแ้จง้เบำะแส หรอืผูร้อ้งเรยีน พยำน และบุคคลทีใ่หข้อ้มูลในกำรสบืสวนหำขอ้เท็จจรงิ ไม่ใหไ้ดรั้บควำมเดอืดรอ้น อันตรำยใด 

หรอืควำมไม่ชอบธรรม อันเกดิมำจำกกำรแจง้เบำะแส รอ้งเรยีน กำรเป็นพยำนหรอืกำรใหข้อ้มูลโดยขอใหผู้ร้อ้งเรยีนส่งเรือ่งรอ้งเรยีน

มำยังคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยตรง 

 ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจั้ดกำรใหญ่ มหีนำ้ทีใ่นกำรใชดุ้ลยพนิจิสั่งกำรตำมทีเ่ห็นสมควร เพือ่คุม้ครองผูแ้จง้

เบำะแส หรอืผูร้อ้งเรยีน พยำน และบุคคลทีใ่หข้อ้มูลในกำรสบืสวนหำขอ้เท็จจรงิ ไม่ใหไ้ดรั้บควำมเดอืดรอ้น อันตรำยใด หรอืควำมไม่

ชอบธรรม อันเกดิมำจำกกำรแจง้เบำะแส รอ้งเรยีน กำรเป็นพยำน หรอืกำรใหข้อ้มลู  

 ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจั้ดกำรใหญ่ สำมำรถมอบหมำยงำนใหก้ับผูบ้รหิำรคนใดคนหนึง่ ท ำหนำ้ทีแ่ทนในกำร

ใชดุ้ลยพนิิจสั่งกำรคุม้ครองควำมปลอดภัยของผูแ้จง้เบำะแส หรือผูร้อ้งเรียน พยำน และบุคคลที่ใหข้อ้มูลได ้โดยผูบ้รหิำรที่ไดรั้บ

มอบหมำย ตอ้งไม่มีส่วนเกี่ยวขอ้งกับเรื่องที่ไดรั้บแจง้เบำะแส หรือรอ้งเรียน ทั ้งทำงตรง หรือทำงออ้ม (เช่น ผูถู้กกล่ำวหำ                   

เป็นผูใ้ตบั้งคับบัญชำของตนโดยตรง) 

 ทัง้นี้ ผูไ้ดร้ับขอ้มูลจำกกำรปฏิบัตหินำ้ที่ที่เกี่ยวขอ้งกับเรื่องรอ้งเรียน มีหนำ้ที่เก็บรักษำขอ้มูล ขอ้รอ้งเรียน และเอกสำร

หลักฐำนของผูร้อ้งเรยีน และผูใ้หข้อ้มลูไวเ้ป็นควำมลับ หำ้มเปิดเผยขอ้มลูแกบ่คุคลอืน่ทีไ่มม่หีนำ้ทีเ่กีย่วขอ้ง เวน้แตเ่ป็นกำรเปิดเผยตำม

หนำ้ทีท่ีก่ฏหมำยก ำหนด 

 
แนวปฏบิตักิารด าเนนิการสบืสวนและบทลงโทษ 
 

กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทุกระดับของบรษัิทซึง่ฝ่ำฝืน หรอืไม่ปฏบัิตติำมนโยบำยนี้ จะมโีทษตำมกฎหมำย และ

ระเบยีบของกลุ่มบรษัิท แต่ทัง้นี้ กลุ่มบรษัิทจะไม่ลดต ำแหน่ง ลงโทษ หรอืใหผ้ลทำงลบต่อผูท้ีป่ฏเิสธกำรกระท ำทุจรติคอร์รัปชั่น  

แมว้่ำกำรกระท ำนัน้จะท ำใหก้ลุ่มบรษัิทตอ้งสูญเสยีโอกำสทำงธุรกจิก็ตำม โดยบรษัิทมกีระบวนกำรสือ่สำรอย่ำงชัดเจนเกีย่วกับเรือ่ง

ดังกลำ่ว เชน่ กรณีทีพ่นักงำนถกูเสนอใหก้ระท ำกำรทจุรติคอรรั์ปชัน่จำกหน่วยงำนภำครัฐ เพือ่เรง่รัดกำรท ำงำนใหเ้ร็วขึน้ แตพ่นักงำน

ไดม้กีำรปฏเิสธกำรกระท ำนัน้ เป็นตน้ โดยมรีำยละอยีดดังนี ้

        1. เมือ่ไดร้ับกำรแจง้เบำะแส ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจั้ดกำรใหญ่ หรอืคณะกรรมกำรตรวจสอบจะ

เป็นผูก้ล่ันกรอง สบืสวนขอ้เท็จจรงิ 

        2. หำกกำรสบืสวนขอ้เท็จจรงิแลว้พบว่ำ ขอ้มลูหรอืหลักฐำนทีม่ ีมเีหตอุันควรเชือ่ไดว้ำ่ผูท้ีถ่กูกลำ่วหำไดก้ระท ำ

กำรทจุรติคอรรั์ปชัน่จรงิ กลุม่บรษัิท จะใหส้ทิธผิูถ้กูกลำ่วหำไดรั้บทรำบขอ้กลำ่วหำและใหส้ทิธผิูถ้กูกลำ่วหำพสิจูนต์นเอง โดยกำรหำ

ขอ้มลูหรอืหลักฐำนเพิม่เตมิทีแ่สดงใหเ้ห็นวำ่ตนเองไมม่สีว่นเกีย่วขอ้งกับกำรกระท ำอันทจุรติคอรรั์ปชัน่ ตำมทีไ่ดถ้กูกลำ่วหำ 

            3. ในกรณีทีพ่บว่ำผูถู้กกล่ำวหำไดก้ระท ำกำรทุจรติคอรรั์ปชั่นจรงิ ซึง่ถอืว่ำเป็นกำรกระท ำผดิต่อแนวปฏบัิตกิำร

ต่อตำ้นกำรทุจรติคอรรั์ปชั่น จรรยำบรรณทำงธุรกจิของกลุ่มบรษัิท กลุ่มบรษัิทมีบทลงโทษซึง่จะพจิำรณำตำมขอ้เท็จจรงิ และ

สถำนกำรณ์แวดลอ้ม ตำมกฏระเบยีบของบรษัิท โดยจะใชร้ะบบสือ่สำรภำยในองคก์ร เพือ่ประชำสัมพันธบ์ทลงโทษ ในกรณีทีพ่บวำ่

ไมป่ฏบัิตติำมนโยบำยกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรรั์ปชัน่  

 

การน านโยบายไปปฏบิตัโิดยบรษิทัและบคุคลทีเ่กีย่วขอ้ง     
 
  1. กลุ่มบรษัิทจะแจง้และสนับสนุนใหบ้รษัิทย่อย บรษัิทร่วม บรษัิทอื่นที่บรษัิทมีอ ำนำจในกำรควบคุม และ

ตัวแทนทำงธุรกจิ น ำนโยบำยตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรรั์ปชัน่ไปปฏบัิต ิ

  2. พนักงำน ตัวแทนหรือตัวกลำงทำงธุรกจิใดๆ ตอ้งไม่ด ำเนินกำรโดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อกระท ำกำรทุจรติ

คอรรั์ปชัน่ 

 

 

 



นโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ัน่ 
(Anti-Corruption Policy) 
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การเผยแพรแ่นวปฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ัน่ 
 
 กลุ่มบรษัิทจะสือ่สำรนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรรั์ปชั่น รวมทัง้ชอ่งทำงต่ำง  ๆในกำรแจง้เบำะแส ขอ้รอ้งเรยีน หรอืขอ้เสนอแนะ

ใหแ้ก่บุคลำกรภำยในและภำยนอกบรษัิท ซึง่รวมถงึบรษัิทย่อย บรษัิทร่วม บรษัิทอืน่ทีบ่รษัิทมอี ำนำจในกำรควบคุม และตัวแทนทำง

ธุรกจิ ผ่ำนวธิีกำรต่ำงๆ เช่น กำรปฐมนิเทศกรรมกำร และพนักงำน และ Website ของบรษัิท www.ptgenergy.co.th หรอืช่องทำงอื่น  ๆ     

ตำมควำมเหมำะสม เป็นตน้ เพือ่สรำ้งควำมรู ้และควำมเขำ้ใจในกำรน ำนโยบำยนี้ไปปฏบัิตใิหเ้กดิเป็นรปูธรรม โดยมรีำยละเอยีดดังนี้ 

1. กลุ่มบรษัิทจะตดิประกำศเกีย่วกับนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรรั์ปชั่นในสถำนทีท่ีส่ำมำรถมองเห็นได ้

ชดัเจน เพือ่ใหท้กุคนในองคก์รสำมำรถรับทรำบไดอ้ยำ่งสะดวก 

2. กลุ่มบรษัิทจะเผยแพร่นโยบำยกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรรั์ปชั่นผ่ำนชอ่งทำงสือ่สำรของบรษัิท เชน่ เว็บไซต์

ของบรษัิท ระบบอนิทรำเน็ต อเีมล ์เป็นตน้   

            3. กลุม่บรษัิทจะจัดใหม้กีำรอบรมเกีย่วกับนโยบำยกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรรั์ปชัน่แกพ่นักงำนใหมท่กุคน 

 

ชอ่งทางการรบัแจง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีนการทจุรติคอรร์ปัช ัน่    
 
    กลุ่มบรษัิทไดจั้ดใหม้ชี่องทำงในแจง้เบำะแส และกำรรอ้งเรยีนกำรกระท ำผดิทำงกฏหมำย หรอืจรรยำบรรณรำยงำนทำงกำรเงนิ       

ไม่ถูกตอ้ง หรอืระบบกำรควบคมุภำยในทีบ่กพร่อง เพือ่ใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีมสี่วนร่วมในกำรสอดส่องดูแลผลประโยชน์ของกลุ่มบรษัิท ไดอ้ย่ำงมี

ประสทิธภิำพยิง่ขึน้ โดยกลุม่บรษัิท ไดก้ ำหนดชอ่งทำงในกำรแจง้เบำะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีนจำกผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ในชอ่งทำง ดังนี ้

จดหมำยอเิล็กทรอนกิส ์ E-mail : whistleblower@pt.co.th 

จดหมำยธรรมดำ สง่ถงึ เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรษัิท 

บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ำกัด (มหำชน) 

เลขที ่90 อำคำรซดัีบเบิล้ย ูทำวเวอร ์เอ ชัน้ที ่33 ถนนรัชดำภเิษก แขวงหว้ยขวำง เขตหว้ยขวำง 

กรงุเทพมหำนคร 10310 

โดยเรือ่งทีรั่บแจง้เบำะแสะ ขอ้รอ้งเรยีนกำรทจุรติคอรรั์ปชัน่ ประกอบดว้ย 

1. เมือ่พบเห็นกำรกระท ำทจุรติคอรรั์ปชัน่ ผดิกฏหมำย กฏระเบยีบ ขอ้บังคับ ผดิศลีธรรม จรรยำบรรณทำง

ธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกับกลุม่บรษัิท 

2. เมือ่พบเห็นกำรกระท ำทีผ่ดิขัน้ตอนตำมกฏระเบยีบปฏบัิตขิองกลุม่บรษัิท หรอื มผีลตอ่ระบบกำรควบคุม

ภำยในของกลุม่บรษัิทจนท ำใหส้งสัยไดว้ำ่อำจเป็นชอ่งทำงในกำรทจุรติคอรรั์ปชัน่ และอำจท ำใหบ้รษัิทเสยีผลประโยชน ์หรอืกระทบ

ตอ่ชือ่เสยีงของกลุม่บรษัิท 

 
ทัง้นี้ กลุ่มบรษัิท จะด ำเนินกำรตรวจสอบตำมขัน้ตอนและบันทกึกำรสอบสวนไวเ้ป็นลำยลักษณ์อักษร โดยไม่เปิดเผยชือ่ผูแ้จง้

เบำะแส รวมทัง้ด ำเนนิกำรจัดเก็บขอ้มลูกำรรอ้งเรยีนเป็นควำมลับ ตลอดจนมแีนวทำง เพือ่คุม้ครองผูแ้จง้เบำะแสอยำ่งชดัเจน 

ในกรณีทีต่อ้งกำรรำยงำนประเด็นทีพ่บอย่ำงเร่งด่วน กรรมกำร ผูบ้รหิำร พนักงำน และผูเ้กีย่วขอ้งมหีนำ้ทีแ่จง้ใหผู้บ้รหิำร

ระดับสูงหรอืคณะกรรมกำรบรษัิทรับทรำบ ตำมช่องทำงกำรสือ่สำรทีก่ล่ำวไว ้หรอืหำกมขีอ้สงสัยหรอืค ำแนะน ำเกีย่วกับนโยบำย

ตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรรั์ปชัน่ สำมำรถตดิตอ่ไดท้ีฝ่่ำยก ำกับดแูลกจิกำร Email : cg@pt.co.th  

 
 อนึง่ กลุม่บรษัิทจะท ำกำรทบทวนรำยละเอยีด และกำรปฏบัิตติำมนโยบำยกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรรั์ปชัน่ อยำ่งนอ้ยปีละ 1 

ครัง้ เพือ่จะใหม้คีวำมเหมำะสมกับกำรด ำเนนิธุรกจิของกลุม่บรษัิท และเพือ่เป็นไปตำมหลักเกณฑท์ีก่ฎหมำยจะไดก้ ำหนดไวใ้นแต่ละ

ชว่งระยะเวลำ 
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